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Drepturile PepsiCo ale omului

Politica locului de munca

PepsiCo respecta demnitatea angajatilor nostri la
locul de munca si depunem eforturi pentru a asigura
drepturile asociatilor nostri la siguranta personala, la
un loc de munca sigur, curat si sdnatos si inexistenta
hértuirilor sau abuzurilor de orice tip.

Tratdm corect si onest cu asociatii nostri referitor la
salarii, beneficii si alte conditii de angajare si
recunoastem dreptul angajatilor nostri la libertatea de
asociere. Nu utilizdm munca fortata sau infantila.

Nu toleram discriminarea si depunem eforturi pentru
a asigura oportunitdti egale pentru toti asociatii.

Respectam toate legile, reglementarile si alte
standardele de angajare in vigoare, oriunde activam
sau lucram.

Ne incurajam partenerii, furnizorii, contractorii si
vanzatorii sa sustind aceste politici si apreciem
deosebit de mult colaborarea cu cei care ne
impartasesc angajamentul fata de drepturile omului.

Politica PepsiCo pentru drepturile omului:
Principii si definitii

Principii
Arie: Politica se aplica tuturor asociatilor PepsiCo.

Standardul minim: Toate activitatile PepsiCo
trebuie sa respecte legile si reglementarile locale.
Aceasta politicd trebuie respectata in absenta unor
legi si reglementdri locale relevante.

Revizuit: Februarie 2009.

Definitii: Aceste definitii trebuie interpretate
referitor la Declaratia Valorilor, Codul de Conduita,
si alte politici relevante ale PepsiCo sau ale diviziilor,
cum ar fi politicile de diversitate, mediu Inconjurator,
sanatate §i sigurantd, munca §i resurse umane.

Drepturile omului acopera trei domenii:

1. Respect: securitatea persoanei, inexistenta
hartuirii sau a abuzului, libertatea de asociere.

2. Egalitate: oportunitati egale referitoare la varsta,
sex, rasa, culoare, religie, sex, identitate sexuala,
nationalitate, orientare sexuald, handicap, statut de
veteran, statut de femeie Insarcinata sau orice altd
caracteristica protejatd de legile nationale,
federale sau locale 1n vigoare.

3. Demnitatea muncii: conditii umane de
munca; sandtatea si siguranta lucratorilor;
abolirea muncii fortate sau infantile.

Libertatea de asociere inseamna: conform legii si
politicii si procedurilor companiei, asociatii au
dreptul de a se Intruni, de a comunica si de a se
alatura organizatiilor alese de acestia.

Abolirea muncii fortate inseamna: inexistenta
muncii constranse sau prin privarea de libertate si
neutilizarea pedepselor fizice sau a amenintarilor cu
violenta sau a altor forme de abuz fizic, sexual,
psihologic sau verbal ca metoda de disciplind sau
control.

Abolirea muncii infantile inseamna: nicio persoana
sub varsta de 15 ani nu va fi angajata pentru niciun
scop, cu program intreg sau partial, incluzand munca
platita si neplatita.

Conditiile umane de munci inseamna: un mediu de
munca sigur, sandtos si curat, cu statii de lucru
iluminate corespunzator, apa potabila, toalete
adecvate, iesiri de incendiu si echipament esential de
stingere a incendiilor, truse de prim ajutor si acces la
serviciile de urgentd, inclusiv pompieri pentru
protectia mediului si salvare.



