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    นโยบายสิทธิมนุษยชนของ PepsiCo  
                                   ในสถานที่ทํางาน 
 
PepsiCo เคารพในเกียรติของพนักงานในสถานทีท่ํางานของเรา  
และเราจะดาํเนินการเพื่อรับประกันวา พนักงานของเราจะมีสิทธิ 
ในดานความปลอดภัยสวนบุคคล ตลอดจนมีสิทธิที่จะมีสถานที่ทํางาน 
ที่ปลอดภัย สะอาด และถกูสุขลกัษณะ รวมถึงปราศจากการลวงละเมิด  
หรือการขมเหงในทุกรูปแบบ 

เราใชหลักความยุติธรรมและจริงใจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับคาจาง  
ผลประโยชนตางๆ และเงื่อนไขการจางงานอื่นๆ รวมทั้งตระหนักถึง 
สิทธิเสรีภาพในการรวมกลุมของผูรวมงาน เราไมใชแรงงานบังคับ  
หรือแรงงานเด็ก 

เราไมยอมใหมีการเลือกปฏิบัติ และจะดําเนินการเพื่อรับรองโอกาส 
ที่เทาเทียมกันสําหรับผูรวมงานทุกคน 

เราปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และมาตรฐานการจางงาน 
ที่บังคับใชในทุกที่ที่เราดาํเนินธุรกิจ หรือปฏิบัติงาน 

เราสงเสริมใหคูคา ซัพพลายเออร ผูรับชวงการผลิต และผูคาของเรา 
สนับสนุนนโยบายเหลานี้ และเราไดวางคานยิมทีส่ําคัญเกี่ยวกับ 
การปฏิบตัิงานรวมกับผูอ่ืนซึ่งยึดถือพันธสัญญาวาดวยสิทธิมนุษยชน 
รวมกัน 

คําแนะนํา และคําจํากัดความนโยบายสิทธิมนุษยชน 
ในสถานประกอบการของ PepsiCo   

คําแนะนํา   

ขอบเขต: นโยบายนี้บังคับใชกับผูรวมงานของ PepsiCo ทุกคน 

มาตรฐานขั้นต่ํา: กิจกรรมทกุอยางของ PepsiCo ตองเปนไปตาม 
กฎหมาย และระเบียบขอบังคับในทองถิ่น อยางไรก็ตาม จะใช 
นโยบายนี้เปนมาตรฐานขั้นต่ําทีจ่ะตองปฏิบัติตาม หากในประเทศ 
หรือทองถิ่นนั้นไมมีกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ  
หนวยงานตางๆ อาจปรับหรือเปลี่ยนแปลงมาตรฐานเหลานี้ได  
หากการปรับเปลี่ยนนั้นไมทําใหมาตรฐานลดลง  

วันท่ีมีผลบังคับใช: นโยบายนี้จะมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่  
20 มีนาคม 2006  

 

คําจาํกดัความ:  

คําจํากดัความนี้ควรไดรับการตคีวามรวมกับคําแถลงเกี่ยวกับคานิยม  
หลักแหงการประพฤติปฏิบัติ และนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
ของ PepsiCo หรือหนวยงานตางๆ เชน นโยบายดานความแตกตาง  
สภาพแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย แรงงาน และ 
ทรัพยากรบุคคล 

สิทธิมนุษยชน ครอบคลุมเนื้อหาสามประเด็น ไดแก 

1. ความเคารพ: การรักษาความปลอดภัยสวนบุคคล  
การปลอดจากการลวงละเมิด หรอืการขมเหงตางๆ  
เสรีภาพในการรวมกลุม 

2. ความเสมอภาค: โอกาสที่เทาเทียมกันเกี่ยวกับเชื้อชาติ  
สีผิว ศาสนา เพศ ชาตกิําเนิด รสนิยมทางเพศ หรือ 
ความทุพพลภาพ 

3. เกียรติของงาน: สภาพแวดลอมในการทาํงานที่มี 
มนุษยธรรม สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน  
ปราศจากการบังคับใชแรงงาน และแรงงานเด็ก 

เสรีภาพในการรวมกลุม หมายถึง: ผูรวมงานมีสทิธิในการรวมตัว  
ติดตอสื่อสาร และจัดตั้งองคกรเพื่อจุดประสงคที่เกี่ยวของกับงาน ทั้งนี้ 
โดยเปนไปตามกฎหมาย นโยบายและกระบวนการทํางานของบรษิัท 

ปราศจากแรงงานบังคับ หมายถึง: ไมมีการใชแรงงานบังคับ หรือ 
แรงงานนักโทษ และไมใชการลงโทษทางกาย หรือการคุกคามจากการ 
ถูกกระทํารุนแรง หรือรูปแบบอื่นๆ ของการขมเหงทางกาย เพศ จิตใจ  
หรือทางวาจา เปนมาตรการดานระบียบวินัย หรือการควบคุม 

ปราศจากแรงงานเด็ก หมายถึง: ไมวาจางบุคคลอายุต่าํกวา 15 ป 
ไมวาในจุดประสงคใด ทั้งแบบงานประจํา หรืองานนอกเวลา  
รวมทั้งการทํางานแบบมีจาง และไมมีคาจาง 

สภาพแวดลอมในการทํางานที่มีมนุษยธรรม หมายถึง: สภาพแวดลอม 
การทาํงานที่มีความปลอดภัย มีสุขลกัษณะ และสะอาด มีแสงสวาง 
เพียงพอ น้ําดื่มสะอาด หองน้ําเพียงพอ ทางหนีไฟ และอุปกรณ 
ความปลอดภัยทีจ่ําเปนเมื่อเกิดเพลิงไหม ชุดปฐมพยาบาลฉุกเฉิน  
และการเขารวมแผนสถานการณฉุกเฉิน ทั้งเหตุเพลิงไหม และ 
ทางการแพทย 


