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Scopul si domeniul de aplicare

La PepsiCo, consideram ca un comportament etic si responsabil este dezirabil atat la modul general,
cat si pentru dezvoltarea afacerii noastre. Codul nostru global de conduita privind furnizorul (,,Codul
pentru furnizori”) stabileste asteptadrile noastre din partea furnizorilor in ceea ce priveste
integritatea in afaceri si anticoruptia, practicile de lucru, sanatatea si siguranta, dar si managementul
de mediu.

Toti furnizorii, vanzdtorii, contractantii, consultantii, agentii si alti furnizori de bunuri si servicii care
fac afaceri cu sau in numele PepsiCo (,furnizorii”) sunt asteptati sa respecte Codul pentru furnizori si
toate celelalte politic relevante? ca o conditie pentru desfasurarea activitatii cu PepsiCo si afiliatii sai.
Furnizorii sunt asteptati, de asemenea, sa comunice si sa aplice Codul pentru furnizori si politicile
relevante in cadrul lantului lor de aprovizionare prin obligatii contractuale.

Standarde de conduita in desfasurarea activitatii

PepsiCo se asteapta ca furnizorii sdi sa isi desfasoare activitatea in mod responsabil, cu integritate,
onestitate si transparenta si sd adere la urmatoarele standarde:

1. Constientizarea permanenta si respectarea tuturor legilor si reglementarilor aplicabile in
tarile in care isi desfagoara activitatea.

2. Pastrarea confidentialitatii tuturor informatiilor PepsiCo si ale partenerilor acesteia.
Furnizorii trebuie sd ia toate mdsurile de precautie rezonabile si necesare pentru a proteja
informatiile PepsiCo si informatiile partenerilor acesteia la care au acces, inclusiv sa nu le
dezvaluie nimanui din interiorul sau din afara PepsiCo, cu exceptia cazului in care divulgarea
este autorizatd in mod corespunzator, in legdtura cu o nevoie legitimd de afaceri definita in mod
clar (adica, partajare numai pe baza necesitatii stricte de a cunoaste) si sub rezerva unui acord
de confidentialitate scris.

3. Intrareain concurenta onesta pentru afaceri cu PepsiCo si desfasurarea acestor activitati in
numele PepsiCo intr-o maniera legala.
PepsiCo se angajeaza sa isi desfdsoare activitatea in mod legal si etic, in cadrul unui sistem de
intreprindere libera si interzice strict intelegerile de natura coruptad cu clientii, furnizorii,
reprezentantii guvernamentali sau alti terti. Astfel, PepsiCo interzice furnizorilor sadi sa se
angajeze Tn orice formd de mita comerciald sau mitd din sectorul public. Un furnizor care
actioneazd in numele PepsiCo nu trebuie sub nicio formd sd promita sau sa ofere orice lucru de
valoare, direct sau indirect, unui oficial guvernamental sau oricdrei alte persoane sau entitate
din sectorul privat sau comercial, daca plata are rolul pentru a determina destinatarul sa
abuzeze de pozitia sa, ori pentru a obtine in orice alt mod un avantaj neloial sau un beneficiu
personal. In conformitate cu aceste principii, furnizorii care actioneaza in numele PepsiCo
trebuie sa respecte Legea din Statele Unite privind practicile de coruptie din straindtate si
legislatia locala aplicabild referitoare la anticoruptie, precum si Politica globala PepsiCo de
conformitate anti-mita , Politica ABAC” (Anti-Bribery Compliance Policy, "ABAC Policy").

4. Tincurajarea creirii unei forte de munci diverse si oferirea unui loc de muncé fara
discriminare, hartuire sau vreo altd forma de abuz.

1 Politicile/angajamentele aplicabile in cadrul PepsiCo includ: (i) Environmental Health and Safety Policy (Politica
PepsiCo privind mediul inconjurdtor, sdnatatea si siguranta), (ii) Sustainable Agriculture Policy (Politica PepsiCo
privind agricultura sustenabild), (iii) Land Use Policy (Politica PepsiCo privind utilizarea terenului), (iv) Forestry
Stewardship Policy (Politica PepsiCo privind certificarea forestierd), (v) Sustainable Packaging Policy (Politica
PepsiCo privind ambalajele ecologice), (vi) Cage-Free Egg Policy (Politica PepsiCo privind oudle provenite de la gdini
crescute liber), (vii) Human Rights Workplace Policy (Politica PepsiCo privind drepturile omului la locul de munca),
(viii) Palm Oil Commitments (Angajamentele PepsiCo privind uleiul de palmier), (ix) Cane Sugar Commitment
(Angajamentele PepsiCo privind zahdrul din trestie de zahar), si (x) Global Anti-Bribery Compliance (ABAC) Policy
(Politica globalad PepsiCo de conformitate anti-mitd (ABAC)). Copiile fiecarui document pot fi gasite pe
WWW.pepsico.com.
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Furnizorii PepsiCo vor crea un mediu de lucru in care angajatii si partenerii de afaceri se simt
apreciati si respectati pentru contributiile lor. Nu se va tolera hartuirea, inclusiv contactul
verbal, vizual, fizic sau orice alt tip de comportament care creeaza un mediu de lucru intimidant,
ofensiv sau ostil. Deciziile de angajare trebuie sa se bazeze pe calificari, aptitudini, performanta
si experienta.

Tratarea corecta si cu onestitate a angajatilor, inclusiv prin respectarea salariilor, a orelor de
lucru si a beneficiilor.

Furnizorii PepsiCo vor respecta toate cerintele legale si normative in vigoare privind salarizarea,
programul de lucru si beneficiile. De asemenea, furnizorii trebuie sa depuna eforturi pentru a
respecta standardele internationale privind orele de lucru si timpul de odihna, inclusiv: (i)
maxim 48 de saptdmani de lucru cu program de lucru normal si 12 ore suplimentare voluntare,
(i) ore suplimentare compensate la un tarif premium, (iii) acordarea unei zile de odihna la
fiecare 7 zile, cu exceptia situatiilor neobisnuite sau de urgenta, si (iv) desfasurarea de activitdti
de lucru timp de 21 de zile cu o zi de odihn3. Tn cazul in care practicile unui furnizor nu respect3
aceste standarde internationale, furnizorul trebuie sd identifice cauzele principale si activitatea
de lucru pentru a-si imbundtati practicile.

Interzicerea tuturor formelor de munca fortata sau obligatorie.

Furnizorii PepsiCo vor mentine si vor promova drepturile fundamentale ale omului, inclusiv
libertatea de circulatie a lucrdtorilor. Deciziile de angajare trebuie sa se bazeze pe liberul
arbitru, fard a exista munca fortata sau punitiva si fara a se utiliza pedepse fizice sau amenintari
cu violenta si alte forme de abuz fizic, sexual, psihologic sau verbal ca metoda de disciplind sau
control. Contractele de munca trebuie sd indice Tn mod clar conditiile de angajare si nu trebuie
sa restrictioneze miscarea lucratorilor prin pastrarea documentelor de identitate, detinerea de
depozite sau alte actiuni menite sa previn rezilierea contractului de muncé al lucrétorului. In
plus, lucratorii nu trebuie sa fie obligati sa plateasca taxe pentru recrutare sau alte taxe similare
pentru a obtine sau a-si mentine angajarea, iar furnizorii trebuie sa se asigure ca orice agentie
de recrutare terta respecta aceste principii.

Interzicerea muncii infantile.

PepsiCo interzice angajarea persoanelor minore (15) cu varsta minima legala de incadrare in
munca sau cu varsta minima de scolarizare obligatorie, in functie de care dintre acestea este
mai mare. Furnizorii PepsiCo vor respecta aceste standarde, toate legile si reglementarile
aplicabile si toate standardele relevante ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM). Tn
conformitate cu indrumarile OIM, furnizorii nu le vor permite sub nicio forma lucratorilor mai
tineri sa efectueze sarcini potential periculoase la adresa sanatatii, sigurantei sau dezvoltarii lor
sau sarcini care pot interfera negativ cu educatia sau instruirea lor vocationala. Furnizorii
PepsiCo din Statele Unite trebuie sa foloseascd programul E-Verify al Departamentului de
securitate nationald al Statelor Unite pentru a verifica eligibilitatea la angajare si sa mandateze
utilizarea E-Verify de catre toate agentiile de ocupare a fortei de munca, subcontractantii si
furnizorii lor situati in Statele Unite.

Respectarea drepturile angajatilor privind libertatea de asociere si negocierea colectiva.
n conformitate cu legislatia aplicabild, furnizorii PepsiCo vor respecta drepturile angajatilor de a
se inscrie Tn asociatii de muncitori si sindicate.

Asigurarea unor conditii de lucru sigure si optime.

Furnizorii PepsiCo vor gestiona in mod proactiv riscurile de sanatate si siguranta pentru a
asigura un mediu fara incidente, unde accidentele si imbolnavirile profesionale sunt prevenite.
Furnizorii trebuie sa implementeze sisteme de management si de control pentru identificarea
pericolelor si evaluarea si controlul riscurilor din domeniu. De asemenea, furnizorii vor asigura
accesul la apa potabild, instalatiile igienico-sanitare, inclusiv toalete si dispozitive de spdlare a
mainilor corespunzatoare; iesiri de incendiu si echipamente de protectie de baza impotriva
incendiilor; truse de prim ajutor si acces la servicii de asistentd in caz de urgenta, inclusiv de
naturd ecologicd, incendii si medicale.

Efectuarea de operatiuni cu grija pentru mediu si respectarea tuturor legilor si
reglementarilor referitoare la mediu.

Trebuie sd se tind cont de eventualul impact al proceselor decizionale de afaceri zilnice, precum
si de oportunitdtile de conservare a resurselor naturale, reducerea surselor, reciclarea
materialelor si controlul poludrii pentru a asigura apa si aer mai curate si reducerea deseurilor
care ajung la gropile de gunoi. PepsiCo isi incurajeaza furnizorii sa identifice, sa stabileasca
obiective si sa puna in aplicare planuri de actiune pentru reducerea impactului asupra mediului
in zonele cu apd, canalizare, energie, emisii de gaze cu efect de serd, deseuri si ambalaje.

Mentinerea unor registre financiare si evidente comerciale corespunzatoare, in
conformitate cu toate cerintele legale si normative in vigoare, precum si practicile
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contabile agreate, inclusiv in ceea ce priveste toate facturile trimise la PepsiCo
pentru plata sau rambursare.

Livrarea de produse si de servicii care respecta standardele aplicabile de calitate si siguranta.
PepsiCo se angajeazad sa realizeze produse de inalta calitate si sigure pentru toate marcile
noastre. Furnizorii implicati in orice aspect legat de dezvoltarea, manipularea, fabricarea,
ambalarea, transportul sau stocarea produselor noastre trebuie sa:
° Cunoascd standardele, politicile, specificatiile si procedurile legate de calitatea
produselor care se aplica produselor realizate in unitatea lor
° Respecte si sd adere la practici de productie si protocoale de testare corespunzatoare
° Respecte toate legile si regulamentele federale, statale si locale aplicabile privind
siguranta alimentelor
° Comunice imediat companiei PepsiCo toate problemele care ar putea avea un impact
negativ asupra calitatii sau perceptiei publicului in ceea ce priveste un produs
PepsiCo

Sustinerea respectarii acestui Cod pentru furnizori prin implementarea unor
procese adecvate de management si prin cooperarea la procesele de evaluare
rezonabile cerute de PepsiCo.

Pentru a desfasura activitati cu PepsiCo, furnizorii trebuie sd semneze contracte si
sa execute comenzi de achizitie Tn conformitate cu Codul pentru furnizori. Le
solicitdm furnizorilor sd adopte politici, proceduri si sisteme de gestionare adecvate
pentru a sprijini respectarea continua a standardelor si asteptdrilor mentionate in
Codul pentru furnizori. Cu o instiintare prealabild, PepsiCo poate efectua procese de
audit rezonabile la sediul furnizorilor, inclusiv audituri privind drepturile omului si
alte evaludri directionate, pentru verificarea respectérii Codului pentru furnizori. n
plus, dupd cum este prevazut in Politica ABAC, anumiti furnizori sunt obligati
periodic sd finalizeze procesul nostru privind Diligentele necesare ale tertei parti.

Respectarea politicilor PepsiCo privind oferirea de cadouri si activitati de recreere si
conflictele de interese in interactiunile cu angajatii PepsiCo.

Furnizorii PepsiCo sau orice persoana care actioneazd in numele PepsiCo nu pot asigura sau
oferi cadouri angajatilor PepsiCo care ar putea influenta deciziile comerciale din compania
PepsiCo sau determina obtinerea unui avantaj necorespunzator.

Asigurarea ca toate achizitiile de teren (inclusiv leasing si utilizare) respecta Standardele
de functionare ale Corporatiei Financiare Internationale (IFC), inclusiv consimtamantul
prealabil, liber si informat

Raportarea suspiciunilor de incalcare a Codului.

PepsiCo anticipeaza ca furnizorii au un sistem eficient in vigoare de management al reclamatiilor
pentru reclamatiile lucratorilor in cadrul operatiunilor lor sau pentru reclamatiile tertilor, care
semnaleaza managementului posibilele Tncdlcdri in conformitate cu Principiile directoare ale
Natiunilor Unite. Angajatii sau contractantii furnizorului pot raporta suspiciunile de incdlcare a
acestui Cod companiei PepsiCo prin intermediul liniei de asistentd telefonica ,Speak Up” la
numarul 1-866-729-4888 in Statele Unite ale Americii sau, in alte tari, la numerele de telefon
aferente. Acest Cod de furnizori include o anexd cu numere internationale de asistenta
telefonica, lista ce poate fi actualizata la anumite intervale de timp conform
http://www.pepsico.com/about/global-code-of-conduct.

Linia de asistenta telefonica directa Speak Up este disponibild 24/7 la nivel mondial.
Comunicarea poate avea loc si online, pe pagina de internet ,Speak Up”
http://www.pepsico.com/about/global-code-of-conduct.Toate aceste raportari transmise prin
intermediul liniei de asistenta telefonica Speak Up sau online au caracter confidential, iar dvs.
aveti optiunea de a ramane anonim acolo unde acest lucru este permis prin lege.
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