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GLOBALNA POLITYKA ZGODNOSCI Z PRAWEM ANTYKORUPCYINYM

ZARYS POLITYKI

Niniejsza polityka podkresla zobowigzanie PepsiCo na rzecz etycznego i odpowiedzialnego postepowania
we wszystkich dziataniach biznesowych poprzez zapewnienie jasnej struktury ramowej, w obrebie

ktorej:

e zabrania sie tapownictwa w sektorze paistwowym i
komercyjnym

e odniesiono sie do proceséw due diligence na polu
przeciwdziatania korupcji, ktédre musza by¢
prowadzone wobec stron trzecich

e wyjasniono zasady obowigzujgce w odniesieniu do
prezentéw, positkéw, podrézy i rozrywki w
kontaktach z urzednikami pafstwowymi

e okreslono wymagania dotyczace darowizn,
sponsoringu i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR) w przypadku interakcji z organami
panstwowymi

e podkreslono znaczenie prowadzenia doktadnych
ksiag i rejestrow w odniesieniu do wszystkich
transakcji PepsiCo

W rozdziale z czesto zadawanymi pytaniami na temat
wdrazanej przez PepsiCo Globalnej polityki zgodnosci z
prawem antykorupcyjnym podano szczegdétowe wskazowki
dotyczace kazdego z tych kluczowych zagadnien. Najczesciej
zadawane pytania sg dostepne tutaj oraz na stronie gtéwnej
dziatu ds. zgodnosci i etyki na stronie myPepsiCo.com (strona
gtéwna dziatu ds. zgodnosci i etyki).

ZASTOSOWANIE POLITYKI

Kim sg urzednicy panstwowi?

e S3 to wszyscy urzednicy panstwowi, w tym

pracownicy agencji regulacyjnych, departamentdw,

ministerstw i innych podmiotéw panstwowych (np.

uniwersytetéw) czy urzednicy (np. celnicy lub

inspektorzy celni)

e Kandydaci na urzedy polityczne (nawet jesli nie petnili

jeszcze zadnych politycznych funkcji)

e Partie polityczne i ich cztonkowie

e Urzednicy wybierani na kazdym szczeblu

administracji panstwowej, w tym burmistrzowie,

komisarze, cztonkowie rad miejskich

e przedstawiciele miedzynarodowych instytucji

publicznych takich jak Swiatowa Organizacja Zdrowia

czy Bank Swiatowy,

o funkcjonariusze organdw ochrony porzgdku
publicznego, w tym policjanci i zotnierze

e Pracownicy przedsiebiorstw paistwowych takich jak
panstwowe koleje, linie lotnicze, szpitale i
laboratoria, stacje benzynowe lub zaktady karne

e Cztonkowie rodzin krélewskich

e Pracownicy publicznych organizacji dobroczynnych

o Wspotmatzonkowie lub cztonkowie najblizszych
rodzin wskazanych wyzej oséb

Niniejsza polityka znajduje zastosowanie wobec catego personelu PepsiCo. Dla celéw niniejszej polityki

w sktad personelu PepsiCo wchodza:

e wszyscy pracownicy PepsiCo na Swiecie (w tym osoby zatrudnione w nalezgcych do PepsiCo

podmiotach zaleznych)

e cztonkowie zarzgdu PepsiCo, kiedy wypetniajg swoje obowigzki dyrektorskie

Globalna polityka zgodnosci z prawem antykorupcyjnym zmieniona w 2023 r.
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e pracownicy, kierownicy i dyrektorzy spétek joint venture (JV) lub spétek stowarzyszonych, nad
ktorymi PepsiCo sprawuje kontrole wykonawczg lub wynikajgcg z wiekszosci posiadanych
udziatéw. W przypadku gdy PepsiCo uczestniczy w JV jako akcjonariusz niekontrolujgcy
sprzedazy i dystrybucji markowego produktu spozywczego lub napojéw PepsiCo (np. Bottlers),
JV zostanie poinformowana o polityce PepsiCo i zachecona do stosowania podobnych

standardéw do jej dziatalnosci.

Do przestrzegania zapisOw niniejszej polityki — w stosownych przypadkach — zobowigzane sg rowniez
strony trzecie, ktdrych dotyczy Kodeks postepowania dostawcéw PepsiCo. Pracownicy PepsiCo, ktorzy
angazujg wykonawcow niebedgcych pracownikami liniowymi do $wiadczenia ustug, sg odpowiedzialni za
przekazywanie wymogow polityki w petnym zakresie dozwolonym przez lokalne prawo.

1.0 tAPOWKI | PLATNOSCI PRZYSPIESZAJACE
TOK SPRAW

Pracownikom PepsiCo nie wolno wreczac ani oferowac
tapowek ani ptatnosci przyspieszajgcych tok spraw.
PepsiCo nie pozwala przekazywad ptatnosci
przyspieszajgcych tok spraw. Ptatnosci tego typu
stanowig naruszenie niniejszej polityki, nawet jesli sg
dozwolone na mocy prawa. W zwigzku z tym wszelkie
odniesienia w niniejszej polityce do fapdwek obejmuja
rowniez ptatnosci przyspieszajgce tok spraw.

Pracownicy spoétki PepsiCo nie moga nigdy ptaci¢
tapowek, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych odmowa
zaptaty tapdéwki stworzytaby bezposrednie zagrozenie
dla ich zdrowia albo bezpieczenstwa. Wszelkie tapdwki
wreczone ze wzgledu na zagrozenie, jak réwniez
wszelkie zgdania fapdwki (niezaleznie od tego, czy
zostaty spetnione) wymagajg natychmiastowego
zgtoszenia w lokalnym dziale ds. zgodnosci i etyki lub
lokalnym dziale prawnym. Jak oméwiono w Rozdziale 5.0
ponizej, wszelkie ptatnosci muszg zosta¢ odpowiednio
zarejestrowane.

Czym jest tapowka?

tapowka to kazda préba lub oferta przekazania korzysci
majatkowej urzednikowi panstwowemu lub jakiejkolwiek
osobie bgdz podmiotowi w sektorze prywatnym lub
komercyjnym z zamiarem naktonienia odbiorcy do
niewtasciwego wykorzystania jego pozycji lub zapewnienia
nieuczciwej przewagi biznesowe;j

Czym jest , korzys¢ majgtkowa?

Korzyscig majatkowg moze by¢ gotéwka lub ekwiwalent
gotéwki. Moga nig by¢ karty podarunkowe, ktére mozna
wymieniaé na produkty lub gotdwke. Moga nig tez by¢
vouchery, podarunki, réznorakie formy goscinnosci, positki,
ustugi, artykuty promocyjne, bilety na wydarzenia,
certyfikaty detaliczne, formy rozrywki, udogodnienia w
podrézy, mozliwosé korzystania z domoéw wakacyjnych,
opfaty za przelot, zakwaterowanie czy tez przystugi — np.
mozliwosci edukacyjne, zwigzane z zatrudnieniem lub
praktykami zawodowymi dla znajomych i krewnych - opcje
na akcje, datki dla wskazanych organizacji charytatywnych,
rabaty, ustugi osobiste, pozyczki, wspdlne podpisanie
umowy o kredyt albo obietnica zatrudnienia w przysztosci.

Globalna polityka zgodnosci z prawem antykorupcyjnym zmieniona w 2023 r.
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2.0

RYZYKO tAPOWNICTWA ZWIAZANE ZE STRONAMI TRZECIMI

PepsiCo moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za dziatania
stron trzecich, ktére oferuja lub wreczaja tapdwki
urzednikom panstwowym w imieniu PepsiCo. Zakazuje sie
stronom trzecim wspétpracujgcym z PepsiCo wreczania
tapowek. Naruszeniem niniejszej polityki jest rdwniez
ignorowanie znakéw ostrzegawczych swiadczacych o tym,
Ze dziatania strony trzeciej mogg skutkowaé wreczeniem
lub zaoferowaniem tapdéwki.

Analiza due diligence stron trzecich (TPDD)

’ Czym s3 ptatnosci przyspieszajace tok spraw? !

Ptatnos¢ przyspieszajaca tok spraw to ptatnos¢ dokonywana
na rzecz urzednika panstwowego w celu usprawnienia
realizacji czynnosci badz ustug, ktdére nie majg charakteru
uznaniowego, takich jak zapewnienie ochrony policyjnej lub
obstugi pocztowej, rozpatrzenie wniosku wizowego, wniosku
dotyczacego pozwolenia albo licencji, odprawa celna
towarow badz zapewnienie dostepu do mediéw, na przyktad
telefonu, wody, czy energii elektrycznej; nie s one

i dozwolone w spoétce PepsiCo.

PepsiCo wdraza program analizy due diligence w odniesieniu do ryzyka stron trzecich, ktérego angielski

skrét to TPDD. Wiecej szczegdtéw na temat TPDD, w tym
wyjasnienie piecioetapowego procesu TPDD, znajduje sie
w Przegladzie procesu TPDD spétki PepsiCo, ktéry jest
dostepny tutaj i na stronie gtéwnej dziatu ds. zgodnosci

i etyki; aby uzyskaé wiecej informacji, mozna sie rowniez
skontaktowac z globalnym dziatem ds. zgodnosci i etyki.

Uwaga: Pracownikom PepsiCo nie wolno rozpoczynac
wspotpracy ze strong trzecig przed zakoriczeniem
wymaganego procesu TPDD. Angazujac sprzedawcow,
pracownicy PepsiCo muszg dostarczy¢ odpowiednia
dokumentacje jako poswiadczenie przeprowadzenia TPDD.

~N

Czym jest strona trzecia?

Zgodnie z niniejszg polityka strong trzecig jest kazda osoba /
kazdy podmiot angazowana/y do wspétpracy z PepsiCo - np.
dostawca, agent, konsultant, sprzedawca lub ustugodawca.
Dystrybutordw, ktérzy kupujg produkty od PepsiCo po
uzgodnionych cenach, nabywajg prawo do nich i sprzedaja je
uzytkownikom koricowym wedtug uzgodnionego ze spdtka
PepsiCo regulaminu, réwniez uznaje sie za Strone trzecig

\_ .

3.0 UPOMINKI, POSItKI, PODROZE | ROZRYWKA DLA URZEDNIKOW PANSTWOWYCH*

*Szczegétowe wymagania dotyczgce upominkdw biznesowych dla/od klientow, dostawcow i innych stron
trzecich podano w Globalnej polityce dot. upominkow biznesowych.

Upominki, positki, podrdze i rozrywka mogg wywierac niewtasciwy wptyw na urzednikéw panstwowych.
Z tego powodu nie zacheca sie pracownikéw PepsiCo do wreczania upominkéw urzednikom
panstwowym czy tez zapewniania im rozmaitych form goscinnosci. Jednakze w wyjatkowych
okolicznosciach dozwolone jest wreczanie urzednikom panstwowym rozsgdnych prezentéw lub

organizacja form goscinnosci, przy czym:

(1) poniesione wydatki spetniajg szereg minimalnych wymagan okreslonych ponizej oraz

(2) pracownik PepsiCo musi najpierw otrzymac pisemng zgod3a lokalnego kierownika ds. zgodnosci

i etyki lub lokalnego dziatu prawnego

Globalna polityka zgodnosci z prawem antykorupcyjnym zmieniona w 2023 r.
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Minimalne wymagania dotyczace wydatkdw ponoszonych w interakcji z urzednikami panstwowymi'

Przed zaoferowaniem upominku lub okreslonej formy goscinnosci urzednikowi pafistwowemu nalezy
sprawdzi¢ przynajmniej, czy podarunek:

e jest wreczany w dobrej wierze, nikt nie oczekuje niczego w zamian, nie stanowi nieuzasadnionej
korzysci i nie wigze sie z checig uzyskania przewagi biznesowe;j

e jest odpowiednii *zgodny z ogdlnie przyjetymi standardami zawodowej uprzejmosci

e zostanie przekazany w sposdb otwarty i przejrzysty

e wrecza sie sporadycznie i nie powstaje wrazenie niestosownosci

e mozna przekazaé¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem.

* Przy ustalaniu odpowiednich pozioméw wydatkédw na formy goscinnosci nalezy uwzglednia¢ globalne
limity stawek okreslone w punkcie 4.5.1 Globalnej polityki dotyczgcej podrdzy i rozrywki i zatgcznikach

do niej

Poza tym kazdy prezent wreczany urzednikowi Poza tym kazda forma goscinnosci organizowana

panstwowemu musi spetniac¢ nastepujgce dla urzednika panstwowego musi spetniac

wymogi dodatkowe: nastepujace wymogi dodatkowe:

e wartos$¢ powinna by¢ symboliczna (zazwyczaj | ®© powigzanie z uczciwym/uzasadnionym celem
ponizej 100,00 USD) biznesowym

e przekazanie w imieniu PepsiCo, a nie w e bezposredni zwigzek z biezgca dziatalnoscia
imieniu osoby fizycznej PepsiCo

Pisemne zatwierdzenie wstepne

Whioski o wstepne zatwierdzenie podarunku, positku, podrdzy czy rozrywki dla urzednika panstwowego
nalezy sktadaé, korzystajac z krétkiego formularza online (formularz wstepnego zatwierdzenia), ktory
dostepny jest tutaj lub na stronie gtéwnej C&E.

Zwolnienia z wymogu wstepnego zatwierdzenia

Zgodhnie z obowigzujgcymi miejscowymi przepisami prawa wstepne zatwierdzenie wydatkow zwigzanych
z urzednikami panstwowymi nie jest wymagane wylfgcznie w niewielu nastepujgcych sytuacjach:

1 Konieczne moze okazaé sie uzyskanie odrebnych zgéd w zwiagzku z finansowaniem kampanii, etykg organéw

panstwowych, lobbingiem i przepisami w dziedzinie ujawniania informacji, gdyz przepisy i regulacje krajowe moga
przewidywac ograniczenia i wytgczenia, ktére rdznig sie od postanowien niniejszej polityki.

Globalna polityka zgodnosci z prawem antykorupcyjnym zmieniona w 2023 r.
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e wreczanie (albo przekazywanie Podmiotom panstwowym w ramach darowizny zob. punkt 4.0
ponizej) przedmiotéw promocyjnych albo reklamowych z logiem spétki PepsiCo (np. piteczek do

golfa, koszulek i podobnych przedmiotéw z logiem) o wartosci

100,00 USD albo mniejszej na Urzednika panstwowego (nie
przekraczajgc 200,00 USD na Urzednika panstwowego rocznie,

a w przypadku Podmiotu panstwowego nie przekraczajgc 1000,00 USD
rocznie)

e symboliczne formy goscinnosci dla urzednikéw panstwowych, np.
kanapki, napoje, przekaski itp., na terenie firmy PepsiCo lub poza nim
(maks. wartosé to 10 USD), o ile goscinno$¢ ma zwigzek z biezgca
dziatalnoscig PepsiCo

Wyjatki te NIE pozwalajg regularnie optacac form goscinnosci dla urzednika
panstwowego, nawet jesli ich wartosé nie przekracza kazdorazowo 10 USD,

z zadnego zrédta PepsiCo.

Dokumentacja wymagana przy zwrocie kosztéw

W przypadku ubiegania sie o zwrot kosztéw za korzysci majatkowe
przekazane urzednikowi pafistwowemu pracownik PepsiCo musi jasno
okresli¢ w raporcie imie i nazwisko, tytut oraz role urzednika panistwowego,
a takze cel wydatku. Do raportu musi dotgczy¢ stosowny paragon, nawet
jesli wydatek byt niewielki. Dodatkowo wymagane jest ztozenie pisemnego
wstepnego zatwierdzenia przedmiotowego wydatku. Pracownicy PepsiCo
muszg wybra¢ wtasciwg kategorie wydatkéw ,,Urzednik painstwowy”, ktéra
jest dostepna w miejscowym systemie raportowania wydatkéw (np.
Concur).

Kierownikom PepsiCo nie wolno przyjmowad wnioskdw bezposrednich
podwtadnych o zwrot kosztow poniesionych w interakcji z urzednikiem

ﬂm sg podmioty panstwowe?

o Wszelkimi rzgdami, agencjami
regulacyjnymi, departamentami albo
ministerstwami, np. bezpieczenstwa,
zdrowia, podatkow, agencjami ds.
licencyjnych i celnych, policjg i strazg
pozarng oraz wojskiem;

organy publiczne i podmioty
kontrolowane przez paristwo - np.

stacje telewizyjne lub szpitale;

kontrolowane przez panstwo firmy
komercyjne, nawet jesli udziat

skarbu panstwa czy tez
przedsiebiorstwa komunalne

zalicza sie publiczne organizacje

miedzynarodowe organizacje pracy i

publicznego.

Qrtie polityczne

~N

e Podmiotami panstwowymi sg wszelkie

panstwowe uniwersytety, laboratoria,
e Podmiotami panstwowymi sg rowniez
wtasnosciowy panstwa nie jest w nich

wiekszosciowy - np. panstwowe linie
lotnicze z mniejszosciowym udziatem

zarzadzane przez organy panstwowe.
e Poza tym do podmiotéw panstwowych

miedzynarodowe, takie jak Swiatowa
Organizacja Zdrowia, Bank Swiatowy,

miedzynarodowe organizacje pozytku

)

panstwowym, jesli pracownik nie dostarczyt wstepnego zatwierdzenia na pismie. Przed akceptacjg
zwrotu kosztéw kierownik PepsiCo jest proszony o potwierdzenie otrzymania wstepnego zatwierdzenia

na pismie.

4.0 DAROWIZNY, SPONSOROWANIE, IMPREZY FIRMOWE | CZYNNOSCI ZWIAZANE ZE

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSCIA PRZEDSIEBIORSTW NA RZECZ PODMIOTOW

PANSTWOWYCH ALBO MAJACE ZWIAZEK Z URZEDNIKAMI PANSTWOWYMI

Globalna polityka zgodnosci z prawem antykorupcyjnym zmieniona w 2023 r.
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Nigdy nie zezwala sie na bezposrednie albo posrednie przekazywanie
urzednikowi paiistwowemu darowizn na cele charytatywne ani srodkéw
pienieznych w ramach sponsorowania. Dopuszcza sie jednakze - w
wyjatkowych okolicznos$ciach — datki na rzecz podmiotéw panstwowych
lub urzednikéw panstwowych (a raczej w zwigzku z nimi), a takze ich
sponsoring. Na potrzeby niniejszej polityki uznaje sie, ze beneficjent lub
odbiorca sponsoringu albo datku ,,ma zwigzek” z urzednikiem
panstwowym, jesli wiadomo, ze podmiot odbierajacy znajduje sie w
posiadaniu lub pod kontrolg urzednika panstwowego (réwniez wtedy,
gdy urzednik panstwowy uczestniczy w pracach zarzagdu podmiotu).

Wszelkie darowizny muszg by¢ przekazywane wytacznie na cele
charytatywne, bez zamiaru wywarcia wptywu na konkretng decyzje
biznesowg. Sponsoring dopuszcza sie z myslg o realizacji uzasadnionych
interesdw biznesowych.

Poniewaz dziatania zwigzane z odpowiedzialnoscig spoteczng biznesu
(CSR) czesto dotyczg kontaktow z lokalnymi wtadzami oraz moga w nich
uczestniczy¢ urzednicy panstwowi, niniejsza polityka obejmuje rowniez
wszelkie imprezy firmowe lub inicjatywy CSR z udziatem podmiotéw
panstwowych lub majace zwigzek z urzednikiem panstwowym. Niniejsza
polityka nie dotyczy jednak darowizn na cele charytatywne, imprez
firmowych, sponsoringu ani dziatat CSR prowadzonych przez PepsiCo
na rzecz podmiotédw niepanstwowych. W takich przypadkach
szczegdtowe wymagania dotyczace takich dziatan mozna znalez¢ w
Globalnej polityce dotyczacej darowizn lub Globalnej polityce
dotyczacej wydarzen i sponsoringu.

Wymoég wstepnego zatwierdzenia

Jesli darowizna, sponsoring, impreza firmowa albo czynnosci zwigzane
ze spoteczng odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw zostang zapewnione

ﬁm jest darowizna? \

e Darowizny obejmujg wszystko, co ma
wartos¢, w tym darowizny w gotéwce,
produktach lub zasobach firmowych
(réwniez czas personelu), i jest
wreczane w imieniu PepsiCo jako
przejaw dobrej woli lub w celu
promowania celu charytatywnego, w
tym wsparcie finansowe, produkty, czas
wtasny i sprzet, badz tez inne aktywa
fizyczne.

Czym jest sponsoring?

e Porozumienie, w ramach ktérego
PepsiCo ptaci za powigzanie lub
wsparcie konkretnej organizacji,
projektu, wydarzenia lub programu.

Czym jest impreza firmowa?

e Spotkanie, konferencja, szkolenie lub
inne spotkanie biznesowe
organizowane lub prowadzone przez
PepsiCo w jej obiektach lub poza nimi,
obejmujgce pracownikéw i/lub
interesariuszy zewnetrznych.

Czym jest dziatanie CSR?

e Inwestycja spoteczna, w ramach ktérej
PepsiCo angazuje sie w dziatania majace
na celu poprawe zycia spoteczenstwa i
srodowiska przy jednoczesnym

promowaniu pozytywnego wizerunku
marki PepsiCo.

podmiotowi panstwowemu albo jesli majg zwigzek z urzednikiem panstwowym i nie podlegajq jeszcze
weryfikacji prawnej, konieczne jest uzyskanie wczesniej pisemnej zgody miejscowego przedstawiciela
dziatu ds. zgodnosci i etyki lub miejscowego dziatu prawnego.? Wszelkie wnioski o wstepne

2W przypadku watpliwoéci czy konieczne jest wstepne zatwierdzenie danego wydatku nalezy zasiega¢ porady
miejscowego przedstawiciela dziatu ds. zgodnosci i etyki, miejscowego dziatu prawnego albo przedtozy¢

bezposrednio w celu uzyskania wstepnego zatwierdzenia.

Globalna polityka zgodnosci z prawem antykorupcyjnym zmieniona w 2023 r.
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zatwierdzenie nalezy sktadac na pismie, korzystajac z formularza online, o ktérym mowa w punkcie 3.0
powyzej.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat dodatkowych wymogdéw majgcych zastosowanie do darowizn na
cele charytatywne, sponsorowania, imprez firmowych i czynnosci zwigzanych ze spoteczng
odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw, ktére majg zostac¢ zapewnione podmiotom panstwowym albo s3
zwigzane z urzednikami panstwowymi, nalezy skonsultowac sie z miejscowym przedstawicielem dziatu
ds. zgodnosci i etyki lub z miejscowym dziatem prawnym.

5.0 DOKtADNE KSIEGI | REJESTRY

Spotka PepsiCo ma obowigzek sporzgdzania i prowadzenia ksigg i rejestrow, ktére w sposéb uczciwy

i rzetelny odzwierciedlaja kazdg transakcje w dziatalnosci PepsiCo i znajdujg sie w nich informacje
wystarczajgce do petnego zrozumienia kazdej transakcji. Nigdy nie nalezy przeprowadzac transakcji bez
odpowiedniego zatwierdzenia kierownika i nalezy je zapisywaé w sposdb przejrzysty, ktéry pozwala na
doktadne przygotowanie sprawozdan finansowych. Wszyscy pracownicy PepsiCo muszg spetnia¢ wymogi
w zakresie prowadzenia ksigg i rejestréw — stosownie do petnionych obowigzkdw.

6.0 ZGLASZANIE PODEJRZEWANYCH NARUSZEN

Wszyscy pracownicy PepsiCo majg obowigzek zgtaszania podejrzewanych naruszen niniejszej polityki
oraz obowigzujacych przepiséw antykorupcyjnych lokalnemu kierownikowi ds. zgodnosci i etyki lub w
lokalnym dziale prawnym. Podejrzewane naruszenia mozna tez zgtaszac za posrednictwem infolinii
Speak Up. Zgtoszenia dokonane za posrednictwem infolinii Speak Up mogg by¢ anonimowe w krajach, w
ktorych zezwala na to prawo. Zgodnie z obowigzujgcg w PepsiCo Globalng polityka zabraniajgcy dziatan
odwetowych zabrania sie podejmowania dziatan odwetowych wobec o0séb, ktére w dobrej wierze
zgtaszajag domniemane naruszenia Globalnego kodeksu postepowania, regulaminéw PepsiCo lub
przepisOw prawa.

7.0 KARY DYSCYPLINARNE ZA NARUSZENIE REGULAMINU
Kazdy pracownik PepsiCo, ktdry naruszy niniejszg Polityke, moze podlegac sankcjom dyscyplinarnym
wskazanym przez firme, z rozwigzaniem stosunku pracy witacznie.

8.0 WYtACZENIA Z POLITYKI

Wszelkie wyjatki przyznane w wyjgtkowych przypadkach muszg zostac zatwierdzone na pismie przez
odpowiedniego lokalnego inspektora ds. zgodnosci i etyki lub lokalny dziat prawny, a niektére wyjatki
muszg zostaé zatwierdzone na pismie zaréwno przez globalnego dyrektora ds. etyki i zgodnosci z
przepisami, jak i gtéwnego globalnego dyrektora ds. prawnych.

Globalna polityka zgodnosci z prawem antykorupcyjnym zmieniona w 2023 r.



