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POLITICA GLOBALA DE CONFORMITATE CU LEGISLATIA DE

COMBATERE A MITEI

PREZENTAREA GENERALA A POLITICII

Prezenta politica evidentiaza obligatia PepsiCo de a actiona etic si responsabil in toate tranzactiile

comerciale prin asigurarea unui cadru clar care:

e Interzice mita atat in sectorul public, cat si in cel
privat

e Impune derularea de catre terti a proceselor
obligatorii de verificare prealabild anticoruptie

e Explica regulile care trebuie respectate cu privire la
cadouri, mese, calatorii si divertisment in relatia cu
functionarii guvernamentali

e Prezinta cerintele care trebuie respectate in cazul
donatiilor, sponsorizarilor si activitatilor de
responsabilitate sociala corporativa in relatia cu un
punct de contact guvernamental

e Subliniaza importanta pastrarii unor registre si
evidente corecte pentru toate tranzactiile PepsiCo

Sectiunea Intrebari Frecvente privind Politica globala de
conformitate cu legislatia de combatere a mitei a PepsiCo
contine indrumari mai detaliate privind fiecare dintre aceste
subiecte principale. intrebérile frecvente sunt disponibile aici
si pe pagina principald Conformitate si etica de pe
myPepsiCo.com (pagina principala C&E).

DOMENIUL DE APLICARE AL POLITICII

Aceast politicd se aplicd tuturor asociatilor PepsiCo. in
sensul prezentei politici, asociatii PepsiCo includ:

Cine este functionar guvernamental?

o Toti angajatii guvernamentali, inclusiv angajatii

agentiilor de reglementare, ai departamentelor,

ministerelor si ai altor organisme publice, cum ar fi

universitatile, functionarii publici, cum ar fi agentii

vamali si angajatii din administratie, precum si

inspectorii

e Orice candidat la o functie politica (chiar daca acesta

nu a mai detinut nicio functie politica)

e Orice partid politic sau un reprezentant al unui partid

politic

e Functionari alesi la orice nivel al unei administratii

guvernamentale, inclusiv primari, comisari, membri ai

consiliului municipal

e Reprezentanti ai organizatiilor publice internationale,

cum ar fi Organizatia Mondiala a Sanatatii si Banca

Mondiala

o Membrii fortelor de ordine/politiei si armatei

e Angajatii companiilor detinute de stat, cum ar fi
companii de cai ferate, companii aeriene, spitale si
laboratoare, benzinarii sau inchisori

e Membri ai familiilor regale

o Angajatii organizatiilor caritabile internationale
publice

e Soti/sotii sau rude apropiate ale persoanelor
mentionate mai sus

e Toti asociatii PepsiCo din intreaga lume (sunt inclusi angajatii filialelor noastre detinute in

totalitate)

e Membrii Consiliului director al PepsiCo, atunci cand acestia actioneaza in calitate de

administratori
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e Angajatii, conducerea si administratorii oricarei societati mixte (SM) sau companii afiliate in
cadrul carora PepsiCo detine controlul pachetului majoritar sau controlul operational (de ex.,
filiale consolidate). Cand PepsiCo participa la o SM in calitate de actionar care nu detine
controlul, pentru vanzarea si distribuirea produselor alimentare sau a bauturilor marca PepsiCo
(de ex., fabricile de imbuteliere), SM va fi informata cu privire la politica PepsiCo si incurajata sa

aplice un standard similar operatiunilor sale

Prevederile din cadrul prezentei politici se aplica, de asemenea, acolo unde este cazul, tuturor tertilor a
caror activitate intra sub incidenta Codului de conduita pentru furnizori PepsiCo. Asociatii PepsiCo care
angajeaza contractanti care nu sunt de prima linie pentru a presta servicii sunt responsabili pentru
comunicarea cerintelor politicii, Tn masura maxima permisa de legislatia locala.

1.0 MITA SI PLATILE DE FACILITARE

Niciun asociat PepsiCo nu poate oferi mita sau plati de
facilitare. PepsiCo nu permite platile de facilitare, astfel
de plati fiind considerate o incalcare a prezentei
politici, chiar si acolo unde legea le permite. Tn
consecinta, toate referintele la mita din cadrul
prezentei politici includ si platile de facilitare.

Asociatii PepsiCo nu trebuie sa plateasca niciodata
mitd, cu exceptia cazului in care refuzul de a raspunde
pozitiv unei solicitari de acordare de mita reprezinta un
pericol imediat pentru sanatatea sau siguranta lor.
Mita platita pentru a evita o situatie periculoasa si
toate solicitarile de mita (indiferent daca plata a fost
sau nu facuta efectiv), trebuie raportate imediat
ofiterului local de conformitate si etica sau
departamentului juridic local. Asa cum este prezentat
in Sectiunea 5.0 de mai jos, toate platile trebuie
inregistrate corect.

Ce reprezinta mita?

O mita inseamna orice plata sau oferta de de a plati orice
lucru de valoare catre un reprezentant guvernamental sau
orice persoana sau entitate din sectorul privat sau
comercial cu scopul de a-l determina pe destinatar sa-si
utilizeze impropriu pozitia sau sa ofere un avantaj comercial
incorect

Ce inseamna ,,orice lucru de valoare?

Orice lucru de valoare poate fi numerar, echivalent de
numerar, cum ar fi tichete cadou care pot fi rdscumparate
pentru produse sau bani, vouchere, cadouri, ospitalitate,
mese, bunuri, servicii sau marfuri, bilete la diferite
evenimente, certificate de retail, divertisment, beneficii de
calatorie, utilizarea de case de vacanta, bilete de avion,
cazare, favoruri precum oportunitdti educationale, de
angajare sau de stagiaturd pentru prieteni si rude, optiuni
pentru actiuni, donatii pentru organizatii de caritate
desemnate, reduceri, servicii personale, imprumuturi,
participarea ca si co-debitor la un Tmprumut sau o
promisiune de angajare viitoare
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2.0 RISCURI PRIVIND MITA ASOCIATE TERTILOR

Compania PepsiCo poate fi considerata raspunzatoare
pentru actiunile tertilor care ofera sau platesc mita unui
functionar guvernamental in numele PepsiCo. Mita
oferita prin intermediul tertilor PepsiCo este interzisa.
De asemenea, ignorarea semnalelor de avertisment
conform carora actiunile unui tert pot avea ca rezultat
oferirea sau plata de mita reprezinta o incalcare a
prezentei politici.

Verificarea prealabila a tertilor (TPDD)

’ Ce este o plata de facilitare?

O plata de facilitare este o plata facuta unui reprezentant
guvernamental pentru a urgenta actiuni sau servicii non-
discretionare, cum ar fi furnizarea de servicii de protectie din
partea politiei sau servicii postale, de procesare a vizei,
solicitari de eliberare a unor permise sau autorizatii, servicii
de vamuire a bunurilor sau furnizarea de utilitati precum
servicii de telefonie, apa si energie; toate acestea sunt
interzise la PepsiCo

~

.

PepsiCo are un program de verificare prealabila anticoruptie, bazat pe riscuri, cunoscut sub denumirea

de verificare prealabila a tertilor (TPDD). Mai multe
detalii despre TPDD, inclusiv o explicatie a procesului
TPDD fin cinci pasi, pot fi gasite in Prezentarea generala a
procesului TPDD din cadrul PepsiCo, disponibila aici si pe
pagina principala C&E; va rugam sa contactati
Departamentul de Conformitate si Etica Globala pentru
informatii suplimentare.

Nota: Niciun asociat PepsiCo nu poate interactiona cu un
tert pana cand nu au fost finalizate toate procesele
obligatorii de verificare prealabild anticoruptie. Asociatii

Ce reprezinta un tert?

n temeiul prezentei politici, o parte terta este orice

agenti, consultanti, vanzatori sau furnizori de servicii. Sunt
considerati terti si distribuitorii care cumpara produse de la
PepsiCo la preturi negociate, preiau dreptul de proprietate
asupra acestora si le revand catre utilizatorii finali conform
\termenelor si conditiilor negociate cu PepsiCo.

~

persoand/entitate angajata de PepsiCo, de exemplu, furnizori,

.

PepsiCo trebuie sa furnizeze in momentul stabilirii relatiei comerciale documentatia justificativa care sa
demonstreze finalizarea cu succes a procesului TPDD aplicabil.

3.0 CADOURILE, MESELE, CALATORIILE SI DIVERTISMENTUL PENTRU FUNCTIONARII

GUVERNAMENTALI*

*Pentru cerinte detaliate privind cadourile de afaceri cdtre sau de la clienti, furnizori si ati terti, vd rugdm

sd consultati Politica globald privind cadourile de afaceri.

Cadourile, mesele, calatoriile si divertismentul au potentialul de a-i influenta in mod necorespunzator pe
functionarii guvernamentali. Prin urmare, asociatii PepsiCo sunt in general descurajati sa ofere cadouri
sau ospitalitate unui functionar guvernamental. Cu toate acestea, in circumstante limitate, ar putea fi
permisa oferirea unui cadou sau a unui gest rezonabil de ospitalitate unui functionar guvernamental, in

urmatoarele conditii:

(1) cheltuiala indeplineste o serie de cerinte minime stabilite mai jos; si
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(2) asociatul PepsiCo primeste aprobarea scrisa prealabila a responsabilului local de conformitate
si etica sau a departamentului juridic local

Cerinte minime pentru cheltuielile care implica functionari guvernamentali®

Tnainte de a oferi cadouri sau gesturi de ospitalitate unui functionar guvernamental, asigurati-va ca
acestea sunt cel putin:

e oferite cu buna credinta, fara a astepta o favoare in schimb, un avantaj necuvenit sau avantaj in
afaceri

e rezonabile* si obisnuite, adica in conformitate cu standardele general acceptate privind gesturile de
politete Tn afaceri

e oferite In mod deschis si transparent

e oferite rar si fara a crea impresia de gesturi neadecvate

e permise conform legislatiei si reglementarilor locale

* Atunci cand se stabileste o cheltuiald rezonabila pentru ospitalitate, luati in considerare plafoanele
globale de tarife stabilite in Sectiunea 4.5.1 si anexele la Politica globala PepsiCo privind deplasarile si
divertismentul.

Orice cadou oferit functionarilor guvernamentali

Orice ospitalitate pentru un functionar

trebuie sa indeplineasca, de asemenea,
urmatoarele criterii suplimentare:

guvernamental trebuie sa indeplineasca, de
asemenea, urmatoarele criterii suplimentare:

e trebuie sa aiba valoare nominala (in general
sub 100,00 USD)

e 53 aiba un scop de afaceri onest/legitim

e safie acordate in numele PepsiCo si nu in
numele unei persoane

e safie direct legate de sau asociate cu
conduita activa a companiei PepsiCo

Aprobarea prealabila scrisa

Toate solicitarile de aprobare prealabild pentru cadouri, mese, calatorii si divertisment pentru
reprezentantii guvernamentali trebuie transmise prin completarea unui scurt formular online
(Formularul de pre-aprobare) disponibil aici sau pe pagina principala C&E.

1 Pot fi necesare si aprobari separate referitoare la finantarea campaniilor, legile privind etica, activitatea de

lobby si dezvaluirea, deoarece legislatia si reglementarile specifice tarii pot impune restrictii si exceptii diferite de
cele prezentate in aceasta politica.
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Exceptii de la cerinta de pre-aprobare

In conformitate cu legislatia si reglementdrile locale aplicabile, aprobarea preliminara nu este necesara

pentru cheltuielile care implica functionari guvernamentali doar in urmatoarele situatii limitate:

e oferirea (sau, in legatura cu o entitate guvernamentald, donarea, a se vedea Sectiunea 4.0 de mai
jos) de articole promotionale sau publicitare cu sigla PepsiCo (cum ar fi mingi de golf, tricouri sau

articole similare incluzand sigla companiei), cu o valoare

de 100,00 USD sau mai putin per functionar guvernamental (care nu va
depasi 200,00 USD per functionar guvernamental pe an si 1.000,00 USD
pe an in cazul entitatilor guvernamentale)

e mici servicii de ospitalitate pentru functionari guvernamentali, cum ar fi
un sandvis, o bautura, o gustare etc. cu o valoare de 10 USD, indiferent
daca acest lucru se Intdmpla Tn sediul sau in afara PepsiCo, atat timp cat
ospitalitatea este oferita in legatura cu conduita activa a companiei
PepsiCo

Aceste exceptii NU permit ospitalitatea recurenta/repetitiva pentru un
functionar guvernamental, chiar si la o valoare de 10 USD sau mai putin de

fiecare data, de la orice colaborator PepsiCo.

Documentatia necesara pentru rambursare

Atunci cand se solicita rambursarea a oricarui lucru de valoare furnizat unui
functionar guvernamental, asociatii PepsiCo trebuie sa mentioneze in clar
pe deconturi numele, functia si afilierea guvernamentala a functionarului,
precum si scopul cheltuielilor, si, de asemenea, trebuie sa transmita o
dovadi de plat3 pentru cheltuiald, indiferent de valoarea acesteia. in plus,
trebuie trimisa si aprobarea prealabila scrisa care autorizeaza
cheltuiala/cheltuielile in cauza. Asociatii PepsiCo trebuie sa selecteze
categoria de cheltuieli ,Functionar guvernamental”
disponibila in sistemul local de raportare a cheltuielilor (de ex., Concur).

adecvata, daca aceasta este

Ce reprezinta o entitate
guvernamentala?

e Orice guvern, agentie de reglementare,
departament sau minister, cum ar fi
agentiile de siguranta, sanatate, fiscale,
de licentiere si vamale, politia,
pompierii si armata;

e Orice organisme publice sau entitati
detinute de stat, cum ar fi universitati,
laboratoare, posturi de televiziune sau
spitale de stat;

e Orice companie controlatd de stat, chiar
daca statul nu este actionar majoritar,
cum ar fi situatia unui pachet minoritar
de actiuni in companiile aeriene publice
sau companiile de utilitati gestionate de
guvern;

o Organizatiile internationale publice,
cum ar fi Organizatia Mondiala a
Sanatatii, Banca Mondiala, organizatiile
internationale din domeniul fortei de
munca sau organizatiile caritabile
internationale

e Partidele politice

Niciun manager PepsiCo nu poate aproba o solicitare de rambursare a unui subordonat direct pentru
cheltuielile facute in numele unui functionar guvernamental, fara a avea dovada aprobarii prealabile
scrise. Managerilor PepsiCo li se va solicita sa confirme o aprobare prealabila valabila inainte de

autorizarea decontarii.
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4.0 DONATII, SPONSORIZARI, EVENIMENTE CORPORATIVE S| ACTIVITATI DE

RESPONSABILITATE SOCIALA CORPORATIVA CATRE/PENTRU ENTITATI

GUVERNAMENTALE SAU IN LEGATURA CU REPREZENTANTII GUVERNAMENTALI

Donatiile caritabile sau sponsorizarile facute direct sau indirect catre un
functionar guvernamental nu sunt permise in nicio situatie. Cu toate
acestea, donatiile sau sponsorizarile pentru entitati guvernamentale sau
entitati in relatia cu un reprezentant guvernamental pot fi realizate in
anumite circumstante. in sensul prezentei politici, beneficiarul unei
donatii sau sponsorizari este considerat ca fiind , asociat” unui functionar
guvernamental daca entitatea destinatara este cunoscuta a fi detinuta,
gestionata sau direct controlata de un functionar guvernamental, inclusiv
in cazul in care un functionar guvernamental face parte din consiliul de
administratie.

Toate donatiile trebuie facute numai in scopuri caritabile, fara intentia de
a influenta o anumita decizie de afaceri. Toate sponsorizarile trebuie
facute pentru a sprijini interese de afaceri legitime.

Deoarece evenimentele corporative pot include participarea
reprezentantilor guvernamentali, iar activitatile de responsabilitate
sociala corporativa implica frecvent interactiuni cu municipalitati locale,
orice eveniment corporativ sau initiativa de responsabilitate sociala
corporativa care implica o entitate guvernamentala sau care are legatura
cu un reprezentant guvernamental este, de asemenea, acoperitad de
prezenta politica. Aceasta politica nu face, totusi, referire la donatii
caritabile, sponsorizari, evenimente corporative sau activitati de
responsabilitate sociala corporativa realizate de catre PepsiCo in relatia cu
entitati care nu fac parte din sfera guvernamentala sau aferente
reprezentantilor guvernamentali. Tn aceste cazuri, consultati Politica
globala privind donatiile sau Politica globala privind evenimentele si
sponsorizarile pentru cerinte detaliate privind astfel de activitati.

Cerinta de aprobare preliminara

Daca o donatie, o sponsorizare, un eveniment corporativ sau o activitate de

Ce este o donatie?

e Donatiile includ orice lucru de valoare,
inclusiv donatiile Tn numerar, produse
sau resurse corporative (inclusiv orele
de lucru ale personalului) oferite in
numele companiei PepsiCo pentru a
genera vad comercial sau a promova un
scop caritabil, inclusiv sprijin financiar,
oferirea de produse, timp de lucru al
personalului si echipamente sau alte
bunuri materiale

Ce este sponsorizarea?

e Un aranjament in care PepsiCo plateste
pentru a fi asociata cu sau pentru a
sustine o anumita organizatie, proiect,
eveniment sau program

Ce este un eveniment corporativ?

e Ointalnire, o conferintd, un curs de
pregatire sau alta intalnire legata de
afaceri organizata sau gazduita de
PepsiCo in cadrul sau in afara unitdtilor
sale, care include angajatii sdi si/sau
partile interesate externe

Ce este o activitate de responsabilitate
sociala corporativa?

e O investitie comunitara in care PepsiCo
se implica in eforturi de a imbunatati
societatea si mediul, promovand Tn
acelasi timp o imagine pozitiva a marcii
pentru PepsiCo

responsabilitate sociala corporativa va fi furnizata unei entitati guvernamentale sau unui reprezentant
guvernamental si nu face incd obiectul unei analize juridice, trebuie obtinuta aprobarea scrisa
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prealabild a responsabilului local de conformitate si etica sau a departamentului juridic local.? Toate
solicitarile de aprobare prealabila trebuie depuse in scris completand Formularul online de pre-
aprobare, conform descrierii din Sectiunea 3.0 de mai sus.

Va rugam sa va consultati cu responsabilul local de conformitate si etica sau cu departamentul juridic
local pentru orice norme suplimentare aplicabile donatiilor caritabile, sponsorizarilor, evenimentelor
corporative si activitatilor de responsabilitate socialad corporativa furnizate entitatilor guvernamentale
sau reprezentantilor guvernamentali.

5.0 REGISTRELE SI EVIDENTELE CORECTE

PepsiCo are obligatia de a intocmi si a pastra registre si evidente corecte care sa reflecte cu acuratete si
exactitate fiecare tranzactie care implicd compania PepsiCo si sa ofere suficiente informatii pentru a
asigura o intelegere completa a fiecarei tranzactii. Tranzactiile nu trebuie niciodata facute fara
aprobarea corespunzatoare a managerului si trebuie inregistrate intr-o maniera transparenta, ceea ce
permite ntocmirea corecta a situatiilor financiare. Toti asociatii PepsiCo trebuie sa se asigure ca
respecta cerintele de pastrare a registrelor si evidentelor aplicabile functiilor si responsabilitatilor lor.

6.0 RAPORTAREA INCALCARILOR SUSPECTATE

Toti asociatii PepsiCo trebuie sa raporteze responsabilului local de conformitate si etica sau
departamentul juridic local orice suspiciune de incalcare a prezentei politici sau a oricarei legi
anticoruptie aplicabile. Alternativ, incalcarile prezumate pot fi raportate prin intermediul liniei Speak Up
a PepsiCo. Raportarile facute prin intermediul liniei Speak Up pot fi anonime in tarile in care legea
permite acest lucru. Politica globala a PepsiCo privind interzicerea represaliilor interzice represaliile
impotriva oricdrei persoane care raporteaza cu buna credinta ceea ce considera ca este o incalcare a
Codului global de conduita, a politicilor PepsiCo sau a legislatiei aplicabile.

7.0 MASURILE DISCIPLINARE PENTRU INCALCAREA POLITICII
Orice asociat PepsiCo care incalca prezenta Politica va fi supus sanctiunilor disciplinare, asa cum au fost
ele stabilite de catre companie, mergand pana la inclusiv desfacerea contractului de munca.

2 Daca nu stiti sigur daca cheltuiala necesitd aprobare prealabild, adresati-va responsabilului local de conformitate
si etica sau departamentului juridic local sau transmiteti-o direct spre aprobare prealabila.
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8.0 EXCEPTII DE LA POLITICA

Orice exceptii acordate Tn mod exceptional trebuie aprobate in scris de catre responsabilul local de
conformitate si etica sau de catre departamentul juridic local, iar anumite exceptii trebuie aprobate in
scris atat de directorul global pentru conformitate si etica, cat si de juristul general global.
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