
 

PepsiCo, Inc.  

 

วนัทีม่ผีลบงัคบัใช:้  
11/01/2012 
แกไ้ขเมือ่ 1 กนัยายน 2025 

เร ือ่ง: 

นโยบายสากลว่าดว้ยการก ากบัดูแลดา้นการ

ต่อตา้นการใหส้นิบน 
หน้า 1 จาก 8 

 ฝ่าย / ผูเ้ขยีน: ฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมทัว่โลก 
 

 
 

นโยบายสากลว่าดว้ยการก ากบัดูแลดา้นการต่อตา้นการใหส้นิบน แกไ้ขเมือ่ 2025 

นโยบายสากลวา่ดว้ยการก ากบัดแูลดา้นการตอ่ตา้นการใหส้นิบน 
 

ภาพรวมของนโยบาย 
 

นโยบายน้ีเนน้ย ้าถงึหนา้ทีรั่บผดิชอบของ PepsiCo 
ทีจ่ะตอ้งปฏบิัตตินอยา่งมจีรยิธรรมและมคีวามรับผดิชอบในกา
รตดิตอ่ทางธรุกจิทัง้หมด โดยใหก้รอบการท างานทีช่ดัเจนที:่ 
 

• หา้มการใหส้นิบนทัง้แกภ่าครัฐและเชงิพาณชิย ์
• ระบถุงึกระบวนการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะในเรือ่งก

ารตอ่ตา้นการทจุรติทีจ่ าเป็นทีต่อ้งด าเนนิการกับบคุค
ลทีส่าม  

• อธบิายกฎเกณฑท์ีต่อ้งปฏบิตัติามเกีย่วกับของขวญั 
มือ้อาหาร การเดนิทาง 
และความบันเทงิทีเ่กีย่วขอ้งกับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ  

• สรุปขอ้ก าหนดส าหรับการบรจิาค การสนับสนุน 
และกจิกรรมความรับผดิชอบตอ่สงัคม (CSR) 
กับผูต้ดิตอ่ของทางรัฐบาล  

• เนน้ย ้าถงึความส าคญัของการรักษาบญัชแีละบันทกึข ้
อมลูทีถ่กูตอ้งส าหรับทกุธรุกรรมของ PepsiCo  

  
ค าถามทีพ่บบอ่ยเกีย่วกบันโยบายสากลวา่ดว้ยการก ากบั
ดแูลดา้นการตอ่ตา้นการใหส้นิบนของ PepsiCo 
จะมคี าแนะน าโดยละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัหวัขอ้หลักแตล่ะหัว
ขอ้เหลา่น้ี ค าถามทีพ่บบอ่ยมอียู่ ทีน่ี่ 
และในหนา้แรกของการปฏบิัตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมบน 
myPepsiCo.com (หนา้แรกของ C&E)  
 
การบงัคบัใชน้โยบาย 
 
นโยบายน้ีบังคับใชก้ับพนักงานของ PepsiCo ทัง้หมด ส าหรับวัตถปุระสงคข์องนโยบายน้ี พนักงานของ 
PepsiCo ไดแ้ก:่ 
 

• พนักงานของ PepsiCo ทกุคนทั่วโลก (รวมถงึพนักงานของบรษัิทสาขาทีเ่ราเป็นเจา้ของทัง้หมด) 
• สมาชกิของคณะกรรมการบรษัิท PepsiCo 

เมือ่คณะกรรมการเหลา่นัน้ด าเนนิการตามความสามารถของตนในฐานะเป็นกรรมการ 
• พนักงาน เจา้หนา้ที ่และกรรมการของกจิการร่วมคา้ (JV) หรอืบรษัิทในเครอืใด ๆ ที ่PepsiCo 

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืควบคมุการบรหิาร (เชน่ บรษัิทสาขาทีจ่ัดท างบการเงนิรวม) ในทกุ JV ที ่
PepsiCo 
เขา้ร่วมในฐานะผูถ้อืหุน้ทีไ่มม่อี านาจควบคมุในดา้นการขายและการจัดจ าหน่ายผลติภัณฑอ์าหารหรื

 

• เจา้หนา้ทีข่องรัฐทัง้หมด 
รวมทัง้พนักงานของหน่วยงานก ากับดแูล หน่วยงาน 
กระทรวง และหน่วยงานของรัฐอืน่ ๆ เชน่ มหาวทิยาลัย 
ขา้ราชการ เชน่ เจา้หนา้ทีศ่ลุกากรและเสมยีน 
และผูต้รวจสอบ 

• ผูส้มัครต าแหน่งทางการเมอืงใด ๆ 
(แมว้า่เขา/เธอไมเ่คยด ารงต าแหน่งทางการเมอืงมากอ่
น) 

• พรรคการเมอืงใด ๆ หรอืเจา้หนา้ทีข่องพรรคการเมอืง 

• เจา้หนา้ทีท่ีไ่ดร้ับเลอืกตัง้ในระดับใด ๆ ของรัฐบาล 
รวมถงึนายกเทศมนตร ีกรรมาธกิาร 
และสมาชกิคณะกรรมการเทศบาล 

• ผูแ้ทนขององคก์ารระหวา่งประเทศทีเ่ป็นสาธารณะ เชน่ 
องคก์ารอนามัยโลกและธนาคารโลก  

• เจา้หนา้ทีบั่งคับใชก้ฎหมาย/ต ารวจ และทหาร 
• พนักงานของรัฐวสิาหกจิ เชน่ การรถไฟ สายการบนิ 
โรงพยาบาลและหอ้งปฏบัิตกิาร สถานีบรกิารน ้ามัน 
หรอืเรอืนจ าทีร่ัฐเป็นเจา้ของ  

• สมาชกิของราชวงศ ์
• พนักงานของมลูนธิริะหวา่งประเทศทีเ่ป็นสาธารณะ 
• คูส่มรสหรอืสมาชกิในครอบครัวทีใ่กลช้ดิของบคุคลดังก

https://www.mypepsico.com/wps/myportal/web/MyPepsiCo/company/policies/global-anti-bribery-compliance-policy/faqs


 

PepsiCo, Inc.  

 

วนัทีม่ผีลบงัคบัใช:้  
11/01/2012 
แกไ้ขเมือ่ 1 กนัยายน 2025 

เร ือ่ง: 

นโยบายสากลว่าดว้ยการก ากบัดูแลดา้นการ

ต่อตา้นการใหส้นิบน 
หน้า 2 จาก 8 

 ฝ่าย / ผูเ้ขยีน: ฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมทัว่โลก 
 

 
 

นโยบายสากลว่าดว้ยการก ากบัดูแลดา้นการต่อตา้นการใหส้นิบน แกไ้ขเมือ่ 2025 

อเครือ่งดืม่แบรนด ์PepsiCo (เชน่ Bottlers) JV ดังกลา่วจะไดรั้บแจง้ใหท้ราบถงึนโยบายของ 
PepsiCo และไดรั้บการสนับสนุนใหน้ าเอามาตรฐานทีค่ลา้ยกันน้ีไปใชใ้นการด าเนนิงานของบรษัิท 

ขอ้ก าหนดภายในนโยบายน้ียังบังคับใชต้อ่บคุคลทีส่ามทัง้หมดทีผ่กูมัดตามหลกัจรรยาบรรณส าหรับซพัพลา
ยเออรข์อง PepsiCo เมือ่เหมาะสม พนักงานของ PepsiCo 
ทีว่า่จา้งผูรั้บจา้งทีไ่มใ่ชแ่นวหนา้เพือ่ใหบ้รกิารมคีวามรับผดิชอบในการสือ่สารขอ้ก าหนดของนโยบาย 
ตามขอบเขตสงูสดุทีก่ฎหมายทอ้งถิน่อนุญาต  
 

1.0  การตดิสนิบนและการจา่ยเงนิเพือ่อ านวยความสะดวก 

หา้มพนักงานของ PepsiCo 
ใหห้รอืเสนอเงนิสนิบนหรอืการจ่ายเงนิเพือ่อ านวยความส
ะดวก PepsiCo 
ไมอ่นุญาตใหม้กีารจ่ายเงนิเพือ่อ านวยความสะดวก 
และการจ่ายเงนิดังกลา่วถอืเป็นการละเมดินโยบายน้ีแมจ้
ะไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายก็ตาม ดังนัน้ 
การอา้งองิทัง้หมดภายในนโยบายน้ีในเรือ่งของสนิบนยัง
รวมถงึการจ่ายเงนิเพือ่อ านวยความสะดวกอกีดว้ย  
 
พนักงานของ PepsiCo จะตอ้งไมจ่่ายเงนิสนิบน 
ยกเวน้การปฏเิสธทีจ่ะจ่ายสนิบนจะกอ่ใหเ้กดิการคกุคาม
ทันทตีอ่สขุภาพหรอืความปลอดภัยของพวกเขา 
การจ่ายเงนิสนิบนทัง้หมดทีท่ าไปเพือ่หลกีเลีย่งสถานกา
รณ์ทีเ่ป็นอันตราย และขอ้เรยีกรอ้งสนิบนทัง้หมด 
(ไมว่า่จะมกีารจ่ายเงนิจรงิหรอืไมก่็ตาม) 
จะตอ้งรายงานตอ่ฝ่ายก ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎระเบยี
บและจรยิธรรมหรอืแผนกกฎหมายทอ้งถิน่โดยทันท ี
ตามทีก่ลา่วไวใ้นขอ้ 5.0 ดา้นลา่ง 
การจ่ายเงนิทัง้หมดจะตอ้งท าการบันทกึไวอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 

2.0 ความเสีย่งในการใหส้นิบนทีเ่ก ีย่วขอ้งกบับคุคลทีส่าม 
 

PepsiCo 
อาจตอ้งรับผดิชอบตอ่การกระท าของบคุคลทีส่ามทีเ่สนอ
หรอืจ่ายเงนิสนิบนใหแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐในนามของ 
PepsiCo หา้มท าการใหส้นิบนผา่นทางบคุคลทีส่ามของ 
PepsiCo นอกจากนี้ยังเป็นการละเมดินโยบายฉบับนี้ 
หากเพกิเฉยตอ่สญัญาณเตอืนทีบ่ง่บอกวา่การกระท าของ
บคุคลทีส่ามอาจสง่ผลใหม้กีารใหห้รอืเสนอใหส้นิบน  

 
  

 

การจา่ยเงนิเพือ่อ านวยความสะดวก คอืการจ่ายเงนิใหก้ับเจา้
หนา้ทีข่องรัฐเพือ่เร่งการด าเนนิการหรอืบรกิารทีไ่มข่ึน้อยูก่ับดลุย
พนิจิ เชน่ การใหค้วามคุม้ครองของต ารวจหรอืบรกิารไปรษณีย ์
การประมวลผลวซีา่ ใบอนุญาตหรอืการสมัครขอใบอนุญาต 
การน าสนิคา้ผ่านพธิกีารทางศลุกากร 
หรอืการใหบ้รกิารสาธารณูปโภค เชน่ บรกิารโทรศัพท ์
น ้าประปาและพลังงาน สิง่เหลา่นีไ้มไ่ดร้บัอนุญาตใหก้ระท าที ่
PepsiCo 

 

สนิบน คอืการจ่ายหรอืเสนอทีจ่ะจา่ยสิง่ของทีม่คีา่ใด ๆ 
ใหก้ับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ หรอืบคุคล หรอืนติบิคุคลใด ๆ 
ในภาคเอกชนหรอืภาคพาณชิย ์
โดยมจีุดมุง่หมายเพือ่ชกัจูงใหผู้รั้บสนิบนใชต้ าแหน่งของเขาห
รอืเธอในทางทีผ่ดิ 
หรอืเพือ่ใหไ้ดป้ระโยชน์ทางธรุกจิทีไ่มเ่ป็นธรรม 
 

 

สิง่ของทีม่คีา่ อาจเป็นเงนิสด สิง่เทยีบเทา่เงนิสด เชน่ 
บัตรของขวัญทีอ่าจแลกเป็นผลติภัณฑห์รอืเงนิสด บัตรก านัล 
ของขวัญ การตอ้นรับ มือ้อาหาร สนิคา้ บรกิารหรอืผลติภัณฑ ์
บัตรเขา้ร่วมกจิกรรม บัตรก านัลรา้นคา้ ความบันเทงิ 
สทิธพิเิศษในการเดนิทาง การใชบ้า้นพักตากอากาศ 
ตั๋วเครือ่งบนิหรอืทีพ่ัก ความชว่ยเหลอืตา่ง ๆ เชน่ 
โอกาสทางการศกึษา 
การจา้งงานหรอืการฝึกงานส าหรับเพือ่นและญาต ิ
สทิธใินการซือ้หุน้ การบรจิาคเพือ่การกศุลทีก่ าหนดไว ้สว่นลด 



 

PepsiCo, Inc.  

 

วนัทีม่ผีลบงัคบัใช:้  
11/01/2012 
แกไ้ขเมือ่ 1 กนัยายน 2025 

เร ือ่ง: 

นโยบายสากลว่าดว้ยการก ากบัดูแลดา้นการ

ต่อตา้นการใหส้นิบน 
หน้า 3 จาก 8 

 ฝ่าย / ผูเ้ขยีน: ฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมทัว่โลก 
 

 
 

นโยบายสากลว่าดว้ยการก ากบัดูแลดา้นการต่อตา้นการใหส้นิบน แกไ้ขเมือ่ 2025 

การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะของบคุคลทีส่าม (TPDD) 
 
PepsiCo 
มโีปรแกรมการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะในเรือ่งการตอ่ตา้น
การทจุรติตามความเสีย่ง 
ซึง่เรยีกวา่การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะของบคุคลทีส่าม 
(Third Party Due Diligence, TPDD) 
รายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับ TPDD 
รวมทัง้ค าอธบิายเกีย่วกับกระบวนการ TPDD หา้ขัน้ตอน 
สามารถดไูดใ้น ภาพรวมของกระบวนการ TPDD ของ 
PepsiCo ทีน่ี่ และในหนา้แรกของ C&E 
หรอืโปรดตดิตอ่ฝ่ายก ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบแล
ะจรยิธรรมทั่วโลกส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ  
  
หมายเหต:ุ หา้มพนักงานของ PepsiCo 
วา่จา้งบคุคลทีส่ามจนกวา่กระบวนการตรวจสอบวเิคราะหส์ถ
านะจะด าเนนิการเสร็จสิน้แลว้ เมือ่ท าการเพิม่ผูข้าย 
พนักงานของ PepsiCo 
ตอ้งมอบเอกสารสนับสนุนทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการด าเนนิการ 
TPDD ทีเ่กีย่วขอ้งโดยเสร็จสมบรูณ์  
 

3.0  ของขวญั มือ้อาหาร การเดนิทาง และความบนัเทงิส าหรบัเจา้หนา้ทีข่องรฐั* 
 
*ส าหรับรายละเอยีดของขอ้ก าหนดเกีย่วกับของขวัญทางธรุกจิทีใ่หแ้กห่รอืไดรั้บจากลกูคา้ ซพัพลายเออร ์
และบคุคลทีส่ามรายอืน่ โปรดตรวจสอบนโยบายสากลวา่ดว้ยของขวญัทางธุรกจิ   
 
ของขวัญ มือ้อาหาร การเดนิทาง 
และความบันเทงิอาจกอ่ใหเ้กดิอทิธพิลตอ่เจา้หนา้ทีข่องรัฐอยา่งไมเ่หมาะสม ดังนัน้ 
โดยปกตแิลว้พนักงานของ PepsiCo 
ไมไ่ดรั้บการสนับสนุนใหม้อบของขวัญหรอืการตอ้นรับแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ อยา่งไรกต็าม 
ภายใตส้ถานการณ์ทีจ่ ากัด 
อาจอนุญาตใหม้กีารมอบของขวัญหรอืการตอ้นรับทีส่มเหตสุมผลทีเ่กีย่วขอ้งกับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ หาก: 

(1) คา่ใชจ่้ายเป็นไปตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าตามทีร่ะบไุวด้า้นลา่ง และ  
 

(2) พนักงานของ PepsiCo 
ไดรั้บการอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรลว่งหนา้จากเจา้หนา้ทีก่ ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎระเ
บยีบและจรยิธรรมทอ้งถิน่ หรอืแผนกกฎหมายทอ้งถิน่ 
 

 

ตามนโยบายฉบับนี้ บคุคลทีส่ามคอืบคุคลใดก็ตามที ่PepsiCo 
วา่จา้ง เชน่ ซพัพลายเออร ์ตัวแทน ทีป่รกึษา ผูข้าย 
หรอืผูใ้หบ้รกิาร ผูจ้ัดจ าหน่ายทีซ่ือ้สนิคา้จาก PepsiCo 
ในราคาทีต่กลงกันไว ้
มกีรรมสทิธิแ์ละขายตอ่ใหก้ับผูใ้ชป้ลายทางตามขอ้ก าหนดและเงื่
อนไขของ PepsiCo ทีต่กลงกัน 
ถอืวา่เป็นบคุคลทีส่ามเชน่เดยีวกัน 

https://www.mypepsico.com/wps/myportal/web/MyPepsiCo/company/departments-and-functions/global-compliance-and-ethics-new/resources/anti-corruption-third-party-due-diligence


 

PepsiCo, Inc.  

 

วนัทีม่ผีลบงัคบัใช:้  
11/01/2012 
แกไ้ขเมือ่ 1 กนัยายน 2025 

เร ือ่ง: 

นโยบายสากลว่าดว้ยการก ากบัดูแลดา้นการ

ต่อตา้นการใหส้นิบน 
หน้า 4 จาก 8 

 ฝ่าย / ผูเ้ขยีน: ฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมทัว่โลก 
 

 
 

นโยบายสากลว่าดว้ยการก ากบัดูแลดา้นการต่อตา้นการใหส้นิบน แกไ้ขเมือ่ 2025 

ขอ้ก าหนดข ัน้ต า่ส าหรบัคา่ใชจ้า่ยทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัเจา้หนา้ทีข่องรฐั1 
 
กอ่นทีจ่ะเสนอของขวัญหรอืการตอ้นรับใหแ้กห่รอืส าหรับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 
โปรดตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่อยา่งนอ้ยการใหนั้น้: 
 
• เป็นการใหโ้ดยบรสิทุธิใ์จ โดยไมค่าดหวังผลตอบแทนใด ๆ 

หรอืผลประโยชนห์รอืขอ้ไดเ้ปรยีบทางธรุกจิทีไ่มเ่หมาะสม 
• สมเหตสุมผล* และเป็นไปตามจารตีประเพณี 

ซึง่หมายความวา่สอดคลอ้งกับมาตรฐานทีย่อมรับกันโดยทั่วไปของมารยาททางธรุกจิ 
• เป็นการใหโ้ดยเปิดเผยและโปร่งใส 
• มอบใหไ้มบ่อ่ยครัง้ โดยไมม่ลีักษณะทีไ่มเ่หมาะสม 

• ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายและขอ้บังคับทอ้งถิน่ 
 
* เมือ่พจิารณาถงึคา่ใชจ่้ายทีเ่หมาะสมส าหรับการตอ้นรับ ใหพ้จิารณาถงึอตัราราคาทั่วโลกทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 
3 และภาคผนวก H4 ของนโยบาย SpendWise หรอืนโยบายสากลวา่ดว้ยการเดนิทางและความบนัเทงิ 
 

ของขวญัใด ๆ 
ทีม่อบใหแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัจะตอ้งปฏบิตัติามเก
ณฑเ์พิม่เตมิดงัตอ่ไปนี:้   

การตอ้นรบัใด ๆ 
ส าหรบัเจา้หนา้ทีข่องรฐัจะตอ้งปฏบิตัติามเก
ณฑเ์พิม่เตมิดงัตอ่ไปนี:้ 

• ตอ้งมมีลูคา่เพยีงเลก็นอ้ย (โดยทั่วไปต า่กวา่ 
$100 USD)  

• มวีัตถปุระสงคท์างธรุกจิทีซ่ือ่สตัย/์ถกูตอ้งตา
มกฎหมาย  

• มอบใหใ้นนามของ PepsiCo 
และไมใ่ชใ่นนามของบคุคลใด 

• เกีย่วขอ้งโดยตรงหรอืเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิ
ธรุกจิของ PepsiCo  

 
การอนุมตัลิว่งหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 
ตอ้งสง่ค าขอการอนุมัตลิว่งหนา้ส าหรับของขวญั มือ้อาหาร การเดนิทาง 
และความบันเทงิแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐทกุรายการ โดยกรอกแบบฟอรม์ออนไลนส์ัน้ ๆ 
(แบบฟอรม์การอนุมตัลิว่งหนา้) ทีม่อียูท่ีน่ี่ หรอืในหนา้แรกของ C&E  
 
 
 
 
 
 

 

 

 
1  นอกจากนี ้อาจจ าเป็นตอ้งมกีารอนุมตัแิยกต่างหากทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเงนิของแคมเปญ จรยิธรรมของรฐับาล 
การล็อบบีแ้ละกฎหมายว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูล 
เน่ืองจากกฎหมายและขอ้บงัคบัเฉพาะประเทศอาจก าหนดขอ้จ ากดัและขอ้ยกเวน้ทีแ่ตกต่างไปจากทีร่ะบุไวใ้นนโยบายนี ้ 

http://www.antibriberypreapprovals.ethicspoint.com/
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วนัทีม่ผีลบงัคบัใช:้  
11/01/2012 
แกไ้ขเมือ่ 1 กนัยายน 2025 

เร ือ่ง: 

นโยบายสากลว่าดว้ยการก ากบัดูแลดา้นการ

ต่อตา้นการใหส้นิบน 
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 ฝ่าย / ผูเ้ขยีน: ฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมทัว่โลก 
 

 
 

นโยบายสากลว่าดว้ยการก ากบัดูแลดา้นการต่อตา้นการใหส้นิบน แกไ้ขเมือ่ 2025 

 
ขอ้ยกเวน้จากขอ้ก าหนดการอนุมตัลิว่งหนา้ 
 
ภายใตก้ฎหมายและขอ้บังคบัทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
ไมจ่ าเป็นตอ้งมกีารอนุมัตลิว่งหนา้ส าหรับคา่ใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งกับเจา้หนา้ทีข่
องรัฐเฉพาะในสถานการณ์ทีจ่ ากดัดังตอ่ไปน้ี: 
• การให ้(หรอืเกีย่วกับองคก์รของรัฐ การบรจิาค ด ูขอ้ 4.0 ดา้นลา่ง) 

รายการสง่เสรมิการขายหรอืการโฆษณาทีม่โีลโกข้อง PepsiCo (เชน่ 
ลกูกอลฟ์ทีม่โีลโก ้เสือ้ยดื หรอืสิง่ของทีค่ลา้ยกัน) ทีม่มีลูคา่ $100.00 
หรอืนอ้ยกวา่ ตอ่เจา้หนา้ทีข่องรัฐหนึง่คน (ไมเ่กนิ $200 USD 
ตอ่เจา้หนา้ทีข่องรัฐหนึง่คนตอ่ปี และส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
ตอ้งไมเ่กนิ $1,000 USD ตอ่ปี)  
 

• การตอ้นรับเล็กนอ้ยส าหรับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ เชน่ แซนดว์ชิ เครือ่งดืม่ 
ขนม ฯลฯ ไมว่า่จะเป็นในสถานทีห่รอืนอกสถานทีข่อง PepsiCo 
และมมีลูคา่รวมทัง้สิน้ $10 USD 
ตราบใดทีก่ารใหก้ารตอ้นรับนัน้เกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธรุกจิทีม่อียูข่อง 
PepsiCo 

 
ขอ้ยกเวน้เหลา่น้ีไมอ่นุญาตใหส้ าหรับการตอ้นรับเจา้หนา้ทีข่องรัฐทีเ่กดิขึน้
ซ ้า ๆ แมว้า่จะมมีลูคา่ไมเ่กนิ $10 USD ตอ่ครัง้ ไมว่า่จากใครที ่PepsiCo 
วา่จา้งกต็าม 
 
เอกสารการเบกิจา่ยคนืเงนิ 
 
เมือ่ตอ้งการเบกิจ่ายเงนิคนืส าหรับสิง่ใดทีม่คีา่ทีม่อบใหก้ับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ พนักงานของ PepsiCo 
ตอ้งระบอุยา่งชดัเจนลงในรายงานการเบกิจ่ายเงนิคนืของพวกเขาถงึชือ่ ต าแหน่ง 
และหน่วยงานสงักดัของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ และวตัถปุระสงคส์ าหรับคา่ใชจ่้ายนัน้ 
และจะตอ้งสง่ใบเสร็จรับเงนิส าหรับคา่ใชจ่้ายนัน้ ไมว่า่จะมมีลูคา่เทา่ใดก็ตาม นอกจากนี้ 
จะตอ้งยืน่การอนุมัตลิว่งหนา้ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อักษรทีอ่นุญาตคา่ใชจ่้ายนัน้ พนักงานของ PepsiCo 
ตอ้งเลอืกประเภทคา่ใชจ่้ายเป็น “เจา้หนา้ทีข่องรัฐ” 
ทีเ่หมาะสมทีม่อียูใ่นระบบการรายงานคา่ใชจ่้ายในทอ้งถิน่ (เชน่ Concur) 
 
หา้มมใิหผู้จ้ดัการของ PepsiCo 
อนุมัตคิ าขอเบกิจ่ายเงนิคนืของผูใ้ตบ้ังคับบัญชาส าหรับคา่ใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้ในนามของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 
โดยไมม่หีลักฐานวา่ไดรั้บการอนุมัตเิป็นลายลกัษณ์อักษรลว่งหนา้ ผูจ้ัดการของ PepsiCo 
จะไดรั้บแจง้ใหย้นืยันการอนุมัตลิว่งหนา้ทีม่ ีกอ่นอนุมัตกิารเบกิจา่ยเงนิคนืนัน้ 
 
 
 
 

 

• หน่วยงานรัฐบาล หน่วยงานก ากับดแูล 
ส านักงานหรอืกระทรวงตา่ง ๆ เชน่ 
หน่วยงานดา้นความปลอดภัย สขุอนามัย 
ภาษี ใบอนุญาตและศลุกากร 
ต ารวจหรอืหน่วยดับเพลงิ และทหาร  

• หน่วยงานของรัฐหรอืรัฐวสิาหกจิ (SOE) 
เชน่ มหาวทิยาลัยรัฐบาล หอ้งปฏบัิตกิาร 
สถานีโทรทัศน์ หรอืโรงพยาบาลของรัฐ  

• กจิการพาณชิยใ์ด ๆ ทีค่วบคมุโดยรัฐ 
แมว้า่จะไมไ่ดเ้ป็นเจา้ของสว่นใหญ่ เชน่ 
มหีุน้สว่นนอ้ยในสายการบนิสาธารณะ 
หรอืบรษัิทสาธารณูปโภคทีบ่รหิารโดยรัฐ
บาล  

• องคก์ารระหวา่งประเทศทีเ่ป็นสาธารณะ 
เชน่ องคก์ารอนามัยโลก ธนาคารโลก 
องคก์รแรงงานระหวา่งประเทศ 
หรอืองคก์รการกศุลระหวา่งประเทศ 

• พรรคการเมอืง 
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 ฝ่าย / ผูเ้ขยีน: ฝ่ายก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมทัว่โลก 
 

 
 

นโยบายสากลว่าดว้ยการก ากบัดูแลดา้นการต่อตา้นการใหส้นิบน แกไ้ขเมือ่ 2025 

 

4.0   การบรจิาค การสนบัสนุน การจดังานและกจิกรรม CSR 
ขององคก์รใหก้บั/ส าหรบัหนว่ยงานของรฐัหรอืทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัเจา้หนา้ทีข่องรฐั 

 
ไมอ่นุญาตใหม้กีารบรจิาคเพือ่การกศุล 
หรอืการสนับสนุนทีม่อบใหโ้ดยตรงหรอืโดยออ้มตอ่เจา้หนา้ทีข่องรัฐ 
อยา่งไรกต็าม 
อาจใหก้ารบรจิาคหรอืการสนับสนุนแกห่น่วยงานรัฐบาลหรอืหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งกับเจา้หนา้ทีข่องรัฐไดใ้นสถานการณ์ทีจ่ ากดั 
ส าหรับวัตถปุระสงคข์องนโยบายน้ี 
ผูรั้บบรจิาคหรอืการสนับสนุนจะถอืวา่มคีวาม “เกีย่วขอ้งกับ” 
เจา้หนา้ทีข่องรัฐ 
หากหน่วยงานทีเ่ป็นผูรั้บทราบดวีา่มเีจา้หนา้ทีข่องรัฐเป็นเจา้ของ 
บรหิาร หรอืควบคมุโดยตรง 
รวมทัง้หน่วยงานทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐด ารงต าแหน่งคณะกรรมการอยู่  
 
การบรจิาคทัง้หมดจะตอ้งท าเพือ่จุดประสงคท์ีเ่ป็นการกศุลเทา่นัน้ 
โดยไมม่เีจตนาทีจ่ะมอีทิธพิลตอ่การตัดสนิใจทางธรุกจิอยา่งใดอยา่งหนึ่
ง  
การสนับสนุนทัง้หมดจะตอ้งท าเพือ่สง่เสรมิผลประโยชนท์างธรุกจิทีถ่กู
ตอ้งตามกฎหมาย 
 
เน่ืองจากการจัดงานขององคก์รอาจจะมเีจา้หนา้ทีข่องรัฐเขา้ร่วมดว้ย 
และกจิกรรมความรับผดิชอบตอ่สงัคมขององคก์ร (CSR) 
มักตอ้งมปีฏสิมัพันธก์ับเทศบาลทอ้งถิน่ 
การจัดงานขององคก์รหรอืโครงการรเิริม่เรือ่ง CSR ใด ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน่วยงานของรัฐหรอืเกีย่วขอ้งกบัเจา้หนา้ทีข่องรัฐก็รวมอ
ยูใ่นนโยบายน้ีเชน่กัน อยา่งไรก็ตาม 
นโยบายน้ีไมไ่ดร้ะบถุงึการบรจิาคเพือ่การกศุล การสนับสนุน 
การจัดงานขององคก์รหรอืกจิกรรม CSR ทีด่ าเนนิการโดย PepsiCo 
ใหก้ับหน่วยงานทีไ่มใ่ชรั่ฐบาลหรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลทีไ่มใ่ชเ่จา้หนา้
ทีข่องรัฐ ในกรณีดังกลา่ว 
โปรดดทูีน่โยบายสากลวา่ดว้ยการบรจิาคหรอืนโยบาย 
SpendWise ส าหรับขอ้ก าหนดโดยละเอยีดเกีย่วกบักจิกรรมดังกลา่ว  

ขอ้ก าหนดการอนุมตัลิว่งหนา้ 

หากการบรจิาค การสนับสนุน การจดังานขององคก์ร หรอืกจิกรรม CSR จะจดัใหก้บัหน่วยงานของรัฐ 
หรอืเกีย่วขอ้งกับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ และยังไมผ่า่นกระบวนการตรวจสอบทางกฎหมาย 
จะตอ้งไดรั้บการอนุมตัลิว่งหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากเจา้หนา้ทีก่ ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎระเบยี

 

• การบรจิาคสิง่ใดก็ตามทีม่คีา่รวมไปถงึ 
การบรจิาคเงนิสด ผลติภัณฑ ์
หรอืทรัพยากรของบรษัิท 
(รวมถงึเวลาของบคุลากร) 
ทีม่อบใหใ้นนามของ PepsiCo 
เพือ่สรา้งสัมพันธภาพหรอืสง่เสรมิวัตถปุร
ะสงคด์า้นการกศุล 
รวมถงึการสนับสนุนทางการเงนิ 
ผลติภัณฑ ์เวลาสว่นบุคคล และอปุกรณ ์
หรอืทรัพยส์นิทางกายภาพอืน่ ๆ    

 

 

• ขอ้ตกลงที ่PepsiCo 
จ่ายช าระเงนิเพือ่เชือ่มโยงกับหรอืใหก้าร
สนับสนุนแกอ่งคก์ร โครงการ 
งานกจิกรรม หรอืโปรแกรมใด ๆ 

 

 
• การประชมุ การสัมมนา การฝึกอบรม 
หรอืการรวมตัวกันทางธรุกจิอืน่ ๆ ที ่
PepsiCo 
เป็นผูจ้ดัหรอืเป็นเจา้ภาพทัง้ในหรอืนอ
กสถานที ่
รวมไปถงึพนักงานและ/หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่
นเสยีภายนอก  

 

• การลงทนุเพือ่ชมุชนซึง่เป็นความพยายา
มในการชว่ยยกระดับสังคมและสิง่แวดลอ้
มที ่PepsiCo มสีว่นร่วม 
ในขณะเดยีวกันก็เป็นการสง่เสรมิใหแ้บรน
ด ์PepsiCo มภีาพลักษณ์ทีด่ ี
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บและจรยิธรรมในทอ้งถิน่หรอืแผนกกฎหมายในทอ้งถิน่2 
ตอ้งสง่ค าขอการอนุมัตลิว่งหนา้ทัง้หมดเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยกรอกแบบฟอรม์การอนุมัตลิว่งหนา้ออนไลนต์ามทีอ่ธบิายไวใ้นขอ้ 3.0 ขา้งตน้  

โปรดปรกึษาเจา้หนา้ทีก่ ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมทอ้งถิน่หรอืแผนกกฎหมายทอ้งถิน่ส า
หรับขอ้ก าหนดเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งใด ๆ ส าหรับการบรจิาคเพือ่การกศุล การสนับสนุน 
การจัดงานขององคก์รและกจิกรรม CSR ทีจ่ะจัดใหแ้กห่น่วยงานของรัฐ หรอืเกีย่วขอ้งกับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ 
 

5.0 บญัชแีละบนัทกึขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง 
 

PepsiCo จ าเป็นตอ้งจัดท าและเกบ็รักษาบญัชแีละบันทกึขอ้มลู 
ซึง่แสดงถงึการท าธรุกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของ PepsiCo ไดอ้ยา่งเป็นธรรมและถกูตอ้ง 
และใหข้อ้มลูทีเ่พยีงพอเพือ่ใหเ้ขา้ใจถงึการท าธรุกรรมทกุรายการไดอ้ยา่งครบถว้นสมบรูณ์ 
ไมค่วรด าเนนิธรุกรรมใดโดยไมไ่ดรั้บการอนุมตัทิีเ่หมาะสมจากผูจ้ดัการ 
และควรบันทกึรายการธรุกรรมในลักษณะทีโ่ปร่งใสซึง่จะชว่ยใหจั้ดท างบการเงนิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง พนักงาน 
PepsiCo 
ทกุคนตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่พวกเขาปฏบิัตติามขอ้ก าหนดเรือ่งการเก็บรักษาบัญชแีละบันทกึขอ้มลูทีเ่กีย่
วขอ้งกับบทบาทงานและความรับผดิชอบของพวกเขา 
 

6.0 การรายงานการละเมดิทีส่งสยั 
 
พนักงาน PepsiCo ทกุคนตอ้งรายงานพฤตกิรรมทีส่งสยัวา่เป็นการละเมดินโยบายน้ี 
หรอืกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติใด ๆ ทีบ่ังคบัใช ้
ตอ่เจา้หนา้ทีก่ ากับดแูลการปฏบิัตติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมทอ้งถิน่หรอืแผนกกฎหมายทอ้งถิน่ 
อกีวธิหีนึง่คอื การรายงานการละเมดิทีส่งสยัผา่นบรกิารสายดว่นเพือ่รายงานของ PepsiCo 
การรายงานไปยังบรกิารสายดว่นเพือ่รายงานสามารถท าไดโ้ดยไมร่ะบชุือ่ 
นโยบายสากลวา่ดว้ยการตอ่ตา้นการตอบโตเ้อาคนืของ PepsiCo 
หา้มมใิหม้กีารตอบโตเ้อาคนืบคุคลทีท่ าการรายงานโดยบรสิทุธิใ์จ 
ส าหรับสิง่ทีเ่ขาหรอืเธอเชือ่วา่เป็นการละเมดิหลกัจรรยาบรรณสากล นโยบายของ PepsiCo หรอืกฎหมาย  
 

7.0 การลงโทษทางวนิยัส าหรบัการละเมดินโยบาย 
 
พนักงานคนใดของ PepsiCo ทีล่ะเมดินโยบายน้ีจะตอ้งไดรั้บโทษทางวนัิย ตามทีก่ าหนดโดยบรษัิท 
ซึง่โทษรวมถงึการพน้สภาพการเป็นพนักงาน  
 

  

 

 

 
2 หากไม่แน่ใจว่าค่าใชจ้่ายดงักล่าวจ าเป็นตอ้งไดร้บัการอนุมตัลิ่วงหนา้หรอืไม่ ใหข้อค าแนะน าจากเจา้หนา้ที ่C&E 
หรอืแผนกกฎหมายทอ้งถิน่ หรอืส่งเร ือ่งเพือ่ขออนุมตัลิ่วงหนา้โดยตรง  
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8.0 ขอ้ยกเวน้ของนโยบาย 
 
การยกเวน้ใด ๆ 
ทีไ่ดรั้บบนพืน้ฐานพเิศษจะตอ้งไดรั้บการอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อักษรจากเจา้หนา้ทีก่ ากับดแูลการปฏบิัตติาม
กฎระเบยีบและจรยิธรรมในทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืแผนกกฎหมายในทอ้งถิน่ 
และการยกเวน้บางอยา่งจะตอ้งไดรั้บการอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อักษรจากทัง้ประธานเจา้หนา้ทีป่ฏบิัตติามกฎร
ะเบยีบและจรยิธรรมทั่วโลกและทีป่รกึษาทั่วไปทั่วโลก  
 


