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CHiNH SACH TUAN THU CHONG HOI LO TOAN CAU

TONG QUAN VE CHINH SACH

Chinh sach nay nhdn manh nghia vu cla PepsiCo trong viéc hanh ddng mét cach cé dao dirc va trach
nhiém trong tat ca cac giao dich kinh doanh bang cach cung cap mot khung chinh sdch minh mach:

e Nghiém cdm hanh vi h6i 16 ca trong linh vic thuong
mai va khu vyc cong

e D& cap cac quy trinh thdm dinh vé chéng tham
nhiing bat budc can thuc hién d6i véi cac bén thi ba

e Giai thich cac quy tac phai tuan thd vé qua ting, bita
an, di lai va gidi tri lién quan dén Vién chic Chinh
pht

e Néu cac yéu cau vé hoat dong quyén gop, tai tro va
trach nhiém x3 héi cha doanh nghiép (Corporate
Social Responsibility, CSR) v&i dau mai lién hé cla
chinh quyén

e Nhan manh tdm quan trong cua viéc duy tri s6 sach
va ho so chinh xac cho tat ca cac giao dich cua
PepsiCo

Cau héi thwong gap vé Chinh sach Tuan thi Chdng Héi 16
clia PepsiCo bao gdm hwdng dan cu thé hon vé tirng chi dé
c6t 16i nay. Cac ciu hdi thuwong gap c6 tai day va trén trang
chd vé Tuén tha va Dao dirc trén myPepsiCo.com (Trang chi
C&E).

PHAM VI AP DUNG CUA CHINH SACH

Chinh séch nay dp dung cho tat ca cdc Nhan vién cla PepsiCo.

Vién chirién chh ph cha ai?

e T4t ca cac nhan vién chinh phu, bao gdm nhan vién
cla cac co quan quan ly, cac s&, bd va cac co quan
cdng quyén khac nhu tredng dai hoc, céc céng chirc
nhu nhan vién hai quan va thu ky, va thanh tra

e BAat ky (rng vién nao cho cac vi tri chinh trj (ngay ca
khi nguoi dé chuwa bao gio ndm gitt vi tri chinh tri)

e Bat ky dang phai chinh tri ndo hodc vién chirc cla
mot dang phai chinh trj

e Cac vién chirc dugc bau clr & bat ky cap chinh quyén
nao, bao gdbm ca thi trwdng, Ay vién va dy vién hoi
doéng thanh phé

o Dai dién cla cac té chirc qudc t& cong nhu TS chirc Y
té€ Thé gidi va Ngan hang Thé gidi

e Thanh vién cla co quan thyc thi phdp ludt/canh sat
va quan doi

e Nhan vién cla cédc doanh nghiép nha nuwdc nhu céng
ty duong sat, hang hang khang, bénh vién va phong
thi nghiém, tram xang hodc nha tu thuéc s& hitu cia
chinh pht

e Cac thanh vién trong gia dinh hoang gia

e Nhan vién cla cac td chirc nhan dao qudc té cong

e Vg/chbng hodc thanh vién gia dinh truc tiép cla céc

d6i tuvong dwoc néu trén

Trong pham vi cta chinh séch nay, Nhan vién cta PepsiCo bao gbm:

e T4t cd nhan vién cta PepsiCo trén toan thé gidi (bao gdm nhan vién thudc cac cong ty con hoan

toan thudc s& hitu cla ching t6i)

e Cécthanh vién cta Hoi ddng Quan tri PepsiCo khi ho thuece thi vai tro gidm déc

e Nhan vién, vién chirc va gidam ddc cda bat ky lién doanh (Joint Venture, JV) hodc céng ty lién két
nao ma PepsiCo ndm quyén sé hitu da s& hodc quyén kiém sodat ddi ngli quan Iy (vi du: cic cong
ty con dugc hop nhat). Khi PepsiCo tham gia vao mét lién doanh véi tu cach |a c8 ddng khéng
kiém soat dé ban va phan phdi cac san pham thyc pham hodc d6 uéng mang thuong hiéu
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PepsiCo (vi du: Cdng ty dong chai), lién doanh s& dugc thong béo vé chinh sach cla PepsiCo va
dugc khuyén khich dp dung mét tiéu chuin twong tu cho cac hoat déng cla minh

Céc quy dinh trong chinh sach nay cling 4p dung, néu phi hop, cho tat ca céc bén thir ba dugc rang budc
b&i B6 Quy tdc Ung x&r Danh cho Nha Cung cap clia PepsiCo. Cac Nhan vién cla PepsiCo thué cac nha
thau khdng tham gia truc ti€p vao tuyén dau cung cap dich vu cé trach nhiém truyén dat céc yéu cau
chinh sach, trong pham vi day du dwoc luat phap dia phuong cho phép.

1.0 HOILO VA TIEN BOI TRON

Nhan vién cla Pepsico khdng dugc phép trao hodc dé
nghi trao cdc khoan Hai 16 hodc Tién béi tron. PepsiCo
khéng cho phép dwa Tién boi tron, va cac khoan tién
nhu vay vi pham chinh sach nay ngay ca khi phap luat
cho phép. Theo d6, moi dan chiéu trong chinh sach nay

Hét ca céc nhén

H&i 16 |a bat ky khodn thanh toan hodc dé nghj thanh toan,
bat cir thi gi c6 gia tri cho mét Vién chirc Chinh phl hodc
cho bat ky ca nhan hodc t& chirc ndo trong linh vue tw nhan

vé Hai 16 cling bao gém ca Tién boi tron. hodc thuwong mai véi muc dich khién ngudi nhan lam dung
vi tri cila minh hodc dé cung cap loi thé kinh doanh khéng

Nhan vién cla PepsiCo khdng duoc dua héi 16, trir cong bing

trud'ng hop viéc tir chi yéu cau hdi 16 s& tao ra mdi de Khéi nioanh khéng cdng b ¢6 gia trh khéng cong

doa tryuc tiép dén strc khde hodc sy an toan cla ho. Tat

., , . - ., i} . B4t ky thir gi c6 gia tri c6 thé 13 tién mat, cac khodn tuong
ca cac khoan Hoéi 16 dugc thyc hién dé tranh tinh hudng

duong tién nhu thé qua tang cé thé dugc déi thanh san

nguy hiém va tat ca cac yéu cau Hai 16 (bat ké viéc dua pham hodc tién mat, phiéu gidm gid, qua ting, chiéu d3i,
h6i 16 cé dwoc thuce hién trén thyc té hay khong) déu bita an, hang hda, dich vy, vé tham du sy kién, chirng nhan
phai duoc bao cdo ngay cho vién chire phu trach Tuan bén I&, gidi tri, déc quyen dilai, st dung nha nghi, vé may
hid va Dao dirc cla co s& hodc BS phan Phap ché cla co bay hodc nha 6, cac uu dai nhu co hi gido duc, viéc [am
t ’u va vao s A : ) pha N E) ) hodc thyc tap cho ban be va ngudi than, quyén chon co
s@. Nhu trinh bay & Phan 5.0 dudi day, tat ca cac khoan phi€u, quyén gép cho cac t8 chie tir thién duoc chi dinh,
tién thanh todn déu phai dugc ghi lai mét cach chinh gidm gia, dich vu ca nhan, cac khoan vay, dong ky két khoan
Xac. vay ho3c 1&i hira vé viéc 1am trong twong lai

2.0 RUIRO VE HOI LO LIEN QUAN DEN BEN THU BA

Pepsico c6 thé phai chiu trdch nhiém phap ly cho hanh ( ) . \
ddng cla Bén thir ba dé nghi hodc dua Ha8i Ld cho Vién Tiho mgt Vién chirc Chin

chirc Chinh phd thay méat PepsiCo. Viéc dwa hdi 16 théng Tién bdi tron |3 khoan thanh toan dwoc thye hién cho mét

qua cac Bén thit ba clia PepsiCo bi nghiém cim. Viéc bo Vién chirc Chinh phl d& d4y nhanh céc hanh ddng hoac dich

qua cac dau hiéu cadnh bdo rang hanh déng clia Bén thi vu khéng tuy y, nhu cung c8p su bao vé cla canh sat hodc
; ; dich vu thu tin, x{ ly visa, don xin cp phép, théng quan hang

ba s& co thé dan dén hanh vi dé nghi hoac dua Hoi 16 hoéa théng qua hai quan hodc cung cip céc tién ich nhu dich
cling duoc coi la vi pham chinh sach nay. vy dién thoai, nwéc va dién. Cac khoan tién boi tron nay

khong dwgc phép tai PepsiCo
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Tham dinh Bén th ba (TPDD)

PepsiCo c6 mdt chuong trinh thdm dinh chdng tham nhiing dya trén nguy co, dwoc goi la Thdm dinh
Bén th ba (TPDD). Théng tin cu thé vé TPDD, bao gém

giai thich vé quy trinh TPDD gém 5 budc, dugce néu trong f L \
o " . ) k o an s Bén thirén tha gi?

Tong quan vé Quy trinh TPDD cuia PepsiCo, c6 tai day va

trén trang chi C&E, hodc ban cé thé lién hé v&i Bo phan Theo chinh sach nay, Bén thu’ ba |3 bat ky ai d:u‘cjc PepsiCo

Tuén tha va Dao dirc Toan cau dé biét thém thong tin. thué vi dy nhu nha cung cap, dai Iy, nha tu van, bén cung tng

hodc nha cung cap dich vu. Céc nha phan phéi mua san pham
tlr Pepsico theo gia thuong lugng, cé quyén ddi véi sdn pham

Luru y: Nhan vién cla PepsiCo khong duoc phép thué Bén va ban lai san phdm cho ngudi dung cudi theo cac dieu khoan
thit ba cho dén khi hoan thanh tat ca cac quy trinh thdm va diéu kién da thuong lugng cla PepsiCo cling duoc coi la
dinh chéng tham nhiing can thiét. Tai thoi diém lya chon \ Bén thir ba ‘

nha cung cap, Nhan vién cla PepsiCo phai cung cap ho so
chirng minh viéc hoan tat TPDD can thiét.

3.0 QUA TANG, BU’A AN, DI LAI VA GIAI TRi CHO VIEN CHU'C CHINH PHU*

*Pé biét cdc yéu chu chi tiét vé qua tdng kinh doanh tdng cho hodc nhén tir Khdch hang, Nha cung cdp
va cdc Bén thi ba khdc, vui ldng tham khdo Chinh sdch Todn céu vé Qua téing Kinh doanh.

Qua tdng, dn udng, di lai va gidi tri c6 khad ndng anh hudng khéng phu hop dén cac Vién chirc Chinh phd.
Do d6, cdc Nhan vién cta PepsiCo thudng khéng duoc khuyén khich tdng qua hodc chiéu dai Vién chirc
Chinh phd. Tuy nhién, trong mét sd trwdng hop han ché, qua tang hodc chiéu d3i hop ly lién quan dén
Vién chirc Chinh pht cé thé duwoc cho phép, vdi diéu kién:

(1) chiphi dap rng céc yéu cau téi thiéu duwoc néu dudi day; va

(2) Nhan vién cla PepsiCo nhan duoc phé duyét trwdc bang van ban cha vién chirc phu trach Tuan
tha va Dao dirc hodc bd phin Phép ché cia co s&

Cac yéu cau toi thiéu doi vdi chi phi lién quan t&i Vién chirc Chinh phd*

Trudc khi tdng qua hodc chiéu d3i Vién chire Chinh phd, hdy dadm bao rang viéc ting qua hoic chiéu di
dé t6i thiéu:

e dugc cung cip véi su thién chi, khéng mong mudn bat ky sw dép lai vé wu d3i hoac lgi ich kinh
doanh hay lgi thé kinh doanh khéng ding dan

1 Cé thé can cé cac phé duyét riéng lién quan dén luat vé tai tro cho chién dich, quy tic dao dirc 4p dung cho

chinh quyén, cac luat vé van déng hanh lang va cong bd théng tin do luat phdp va quy dinh cu thé cla qudc gia c6
thé ap d&t cac han ché va mién trir khac v&i cac quy dinh trong chinh sach nay.
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e hop Iy* va theo théng |18, nghia |a phu hgp vdi céc tiéu chudn chung dwoc chap nhan theo phép xa

giao trong nganh
e duwoc thyc hién mét cach cdng khai va minh bach

e duogc thyc hién mot cdch khong thudng xuyén va khdng tao ra biéu hién cta sy khéng phlu hop

e duwoc luat phdp va quy dinh cha dia phuong cho phép

* Khi xac dinh chi phi hop ly cho mét budi chiéu dai, hdy xem xét cdc mirc phi tran toan cau dwoc néu
trong Muc Ill va Phu luc H4 Chinh sach i lai va Gidi tri Toan cau cla PepsiCo cla SpendWise.

Moi qua tang cho Vién chi¥c Chinh phi déu phai | Moi khoan chiéu dai cho Vién chirc Chinh pht

ddap rng cdc tiéu chi b6 sung sau: déu phai dap &ng cac tiéu chi bé sung sau:

e chi mang gia tri danh nghia (thuong la dudi e c6 muc dich kinh doanh trung thwc/hop phap

100 USD)
e thay mat cho PepsiCo va khdng thay mdt cho | e  lién quan tryc ti€p hodc cd lién quan dén viéc
bat ky ca nhan nao thuc hién hoat dong kinh doanh hién tai cta
PepsiCo

Phé duyét trwéc bing vin ban

Tat ca cac yéu cau phé duyét trwdc vé qua ting, bira an, du lich va gidi tri cho cac Vién chirc Chinh phd

phai dwoc glri bang cach dién vao mdt mau don tryc tuyén ngan gon (Biéu mAau chap thuan trudc) cé tai

day hodc trén trang chi C&E.

Cac trwo'ng hop khdng can phé duyét trwdc

Theo ludt phdp va quy dinh hién hanh cua dja phuong, cac
chi phi lién quan dén cac Vién chirc Chinh phl chi dwoc mién
phé duyét trudc trong céc tinh hudng dac biét sau:

e trao (ho3c quyén gop, ddi vai mot T chirc Chinh phd,
xem Phan 4.0 bén duéi) cac vat dung quang ba hoac
quang cdo co logo clia PepsiCo (chang han nhu béng
golf, 40 phéng cé logo hodc cac vat pham twong ty), cé
gia tri 100 USD tré xuéng cho mdi Vién chirc Chinh phd
(khéng vuot qua 200 USD ddi véi mbi Vién chirc Chinh
pht mbi ndm, va khéng vuot qua 1.000 USD mdi ndm
d&i véi moét T chirc Chinh phii)

ﬂo chinh sach TrEESHA gi? \

e B4t ky co quan chinh quyén, co quan quan
ly, s& hodc bd, vi du nhu co quan an toan,
strc khde, thué, cap phép va hai quan, canh
sat hodc s&@ clru hda va quan doi;

e B4t ky co quan cong hodc t8 chirc thudc sé&
hi*u nha nudc nhu cac truong dai hoc cong,
phong thi nghiém, dai truyén hinh hodc
bénh vién;

e B4t ky doanh nghiép thuwong mai ndo do nha
nudc kiém sodt, cho du khéng phai |3 s&
hitu da s8, vi du nhu ¢ phan thiéu sé trong
cac hang hang khong dai ching hoac cac
cdng ty tién ich do chinh phud quan ly;

e Cactd chirc qubc té cong nhu T8 chirc Y té&
Thé gidi, Ngan hang Thé gidi, cac t6 chirc lao
ddng quéc t& hodc t6 chirc nhan dao quéc t&

e Cac dang phdi chinh tri
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e chiéu d3i & quy md nho d6i vdi cac Vién chirc Chinh phd nhu banh sandwich, d6 uéng, d6 &n nhe,
v.v., cho du & trong hay ngoai co s& cla PepsiCo va tong gia trj [a 10 USD, v&i diéu kién viéc chiéu dai

duoc cung cap lién quan dén hoat ddong kinh doanh hién tai ctia PepsiCo

Cac mién trir nay KHONG cho phép viéc chiéu dai nhiéu [an véi mot Vién chirc Chinh phd, ngay ca & mirc

10 USD tr& xudng mdi lan, tir bat ky ngudn nao ctia PepsiCo.

Ching tir boi hoan

Khi muén béi hoan Bat ky thi gi ¢ gid tri da cung cdp cho mét Vién chirc Chinh ph(, Nhan vién cua
PepsiCo phai ghi rd trong bao cdo bbi hoan ciia minh thdng tin vé ho tén, chirc

vu va co quan lam viéc cha Vién chirc Chinh phd d6 va muc dich chi phi, va
phai ndp bién lai cha khodan chi, bat ké gia tri 1a bao nhiéu. Ngoai ra, nhan
vién phai xin phé duyét trudc bang van ban cho viéc chi tiéu dé. Nhan
vién cla PepsiCo phai chon danh muc chi phi “Vién chirc Chinh phd” phu
hop hién c6 trong hé thdng bao cdo chi phi tai co sé& (vi du, Concur).

Quan ly cla PepsiCo khéng duwoc phép phé duyét bat ky yéu cau boi hoan
nao tlr nhan vién tryc ti€p cta minh cho céc chi phi phat sinh thay mét
cho mét Vién chirc Chinh ph néu khéng cé bang chirng vé sy chap thuan
trudc bang van ban. Doi ngli quan ly cla PepsiCo s& duwoc nhic xac nhan
vé su chap thuan trudc hop lé truwéde khi duyét boi hoan.

QUYEN GOP, TAI TRO, SU KIEN DOANH NGHIEP & HOAT
PONG CSR CHO CAC TO CHU'C CHINH PHU HOAC LIEN QUAN
DEN VIEN CHU'C CHINH PHU

4.0

Khéng duwoc phép quyén gdp tir thién hodc tai tro truc ti€p hodc gian tiép
cho Vién chirc Chinh pha. Tuy nhién, trong mot sé trudng hop dic biét, co
thé quyén gdp cho hoic tai trg cho cdc T6 chirc Chinh phl hodc cac té
chire lién quan dén mét Vién chirc Chinh pha. Trong pham vi cda chinh
sach nay, ngudi nhan quyén gdp hodc tai trg duoc coi |3 “lién quan dén”
Vién chirc Chinh phi néu ¢é thong tin rd rang rang té chirc ti€p nhan
thudc s& hitu, quan ly hodc quyén truc tiép kiém soat ca mot Vién chire
Chinh phd, bao gdbm c3 trwdng hop Vién chire Chinh phd d6 1a mét thanh
vién trong hoi déng quan tri.

Tat ca cac khodn quyén gdép chi dugc thue hién cho muc dich tir thién,
khéng nham gay dnh hudng dén mot quyét dinh kinh doanh cu thé. Tat ca

@yén gop lagi? \

e Quyén gdép bao gbm bat clr thir gi c6 gid
tri bao gdbm quyén gép tién mat, san
pham hodc tai nguyén clia cong ty (bao
gdm ca thoi gian nhan vién) duoc trao
thay mét cho PepsiCo dé xay dung thién
chi hodc quang ba muc dich tir thién,
bao gébm hd tro tai chinh, san pham,
thdi gian cla nhan vién va thiét bj hoic
cac tai san vat chat khac

Tai trtai s va

e MOt thda thuén trong do6 PepsiCo tra
tien dé duoc lién két véi hodc hd tro
mot t6 chirc, dy an, sy kién hodc
chuong trinh cu thé

Sthnh cg 6 PepsiCo tria gi?

e MGt cudc hop, hdi nghi, dao tao hodc tu
hop lién quan dén céng viéc kinh doanh
khac do PepsiCo t6 chirc hodc chui tri
trong hodc ngoai cac co s& cla PepsiCo,
bao gdbm nhan vién va/hodc cac bén lién
quan bén ngoai

Hoat déng CSR la gi?
e Mot khodn dau tu cho cdng ddng, trong

d6 PepsiCo tham gia vao cac nd luc dé
nang cao x3 hdi va mdi trwdng, dong

thoi quang ba hinh anh thwong hiéu
tich cuwc cho PepsiCo
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céc khoan tai tro phai dwoc thue hién dé thic day cac lgi ich kinh doanh hop phéap.

Do trong céc Sy kién Doanh nghiép cé thé cé cac Vién chirc Chinh phd tham du va hoat déng Trach
nhiém x3 hdi cla Doanh nghiép (CSR) thudng lién quan dén cac twong tac vdi chinh quyén dia phuong,
nén bat ky Su kién Doanh nghiép hay chuwong trinh sdng kién CSR nao lién quan dén mét T6 chirc Chinh
phd hodc Vién chirc Chinh phd déu phai tudn tha chinh sach nay. Tuy nhién, chinh sdch nay khéng ap
dung d&i vdi cdc khodn quyén gép tir thién, tai tro, Sy kién Doanh nghiép hodc hoat dong CSR do
PepsiCo thuc hién cho céc T6 chirc phi chinh phi hodc lién quan dén céc Vién chire phi chinh phd. Trong
nhitng trudng hop d6, hay tham khdo Chinh sach Quyén gép Toan ciu hoic Chinh sach SpendWise dé
biét cac yéu cau chi tiét lién quan dén cac hoat déng dé.

Yéu ciu phé duyét trwdc

NéEu mot khodn quyén gép, tai tro, Su kién Doanh nghiép hodc hoat déng CSR dwoc cung cidp cho mét T6
chirc Chinh phd hodc Vién chire Chinh phi va chua duoc xem xét vé mdt phdp ly thi phai cé phé duyét
trwdc bang van ban ctia nhan vién phu trach Tuan tha va Pao dirc hodc bo phan Phap ché clia co s&.2
T4t ca cac yéu cau phé duyét trede phai dugc glti bang vin ban bang cach dién vao Biéu mau chap
thuan truéce trye tuyén nhu dwoc néu tai Phan 3.0 & trén.

Vui Iong tham van nhan vién phu trdch Tuin thd & Dao dire cla co s& hodc Bé phan Phdp ché cla co s&
vé bat ky yéu cau 4p dung b6 sung nao d6i vdi viéc quyén gop tir thién, tai tro, Sy kién Doanh nghiép va

céc hoat dong CSR duwoc cung cap cho T6 chirc Chinh phd hodc cd lién quan dén Vién chirc Chinh phd.

5.0 SO SACH VA HO SO CHINH XAC

PepsiCo duwoc yéu cau lap va gilt s6 sach va ho so, phdn dnh cdng bang va chinh xéc céc giao dich lién
quan dén hoat ddng kinh doanh clia PepsiCo va cung cap théng tin day du dé thé hién su hiéu biét day
da vé moi giao dich. Khéng duorc thue hién cac giao dich khi chua dugc su phé duyét cha ngudi quan ly
phl hop va giao dich phai dugc ghi lai mét cadch minh bach, cho phép 1ap bdo céo tai chinh chinh xac. Tat
ca cdc Nhan vién cla Pepsico can dam bdao tuan thl cac yéu cau vé s6 sdch va ho so dp dung cho vai trod
va trach nhiém cdia minh.

2 N&u khong chac chan lidu chi phi cé can phé duyét trwdce hay khdng, hay xin tu van tir vién chirc Tuan thi & Dao
drc (Compliance & Ethics, C&E) dia phuong hodc B6 phan Phap ché cla co s& hodc g truc tiép dé xin phé duyét
trudec.
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Phong ban/T4c gia: Dao dirc va Tudn thi Toan ciu

6.0 BAO CAO HANH VI NGHI NGO’ VI PHAM

T4t c& Nhan vién cla PepsiCo phai bdo cdo cho vién chirc phu trach Tuan thd va Pao dirc cha co s& hodc
bo phan Phédp ché cla co s& vé cac hanh vi nghi ngd vi pham chinh sdch nay hodc luat phap vé chéng
tham nhiing hién hanh. Ngoai ra, cé thé bao cdo hanh vi nghi ngd 13 vi pham théng qua duwdng day Lén
tiéng (Speak Up) ctia PepsiCo. C6 thé bdo cdo an danh vdi dudng day Lén tiéng. Chinh sdch Toan cau vé
Khong tra diia cla PepsiCo cdm tra diia bat ky cd nhan nao do ho d3 bao cdo vdi sy thién chi nhitng gi
ho cho 13 vi pham B6 Quy tdc Ung x{ Toan cau, chinh sach cla PepsiCo hodc phap luat.

7.0 KY LUAT BOI V&1 HANH VI VI PHAM CHiNH SACH

B4t ky Nhan vién nao cuta PepsiCo vi pham Chinh sach nay déu cé thé bj ky luat, theo quyét dinh cla
Cong ty, bao gdbm chim dit hop dong lao dong.

8.0 MIEN TRU AP DUNG CHiNH SACH

B4t ky trwong hop mién trir nao dugc cap trén co sé ngoai [& phai dwoc chap thuan bang van ban bdi
vién chirc Tuan thd & DPao dirc dia phwong hién hanh hodc Bé phan Phap ché dja phwong va mot s6
trwong hop mién trir nhat dinh cling phai dwoc ca Gidm déc Tuan thd & Dao dirc Toan ciu va Téng C8
van Toan cau chap thuan bang vin ban.

Chinh sdch Tudn thu Chéng héi 16 Toan cbu stra d6i ndm 2025



