@ PEPSICO

DJELOVATI S
INTEGRITETOM

NI PONASANJA



Djelovati s integritetom

Na nasem radnom mijestu Na nasem trZistu

U poslovanju

U nasem svijetu Resursi

UvoD 3 NA NASEM RADNOM MJESTU 12
Nasamisijaivizija . .. ...... ... . 4 Ukljuenostzarast .. .......... ... ... 13

Ljudskaprava .......... ... ... 14
DJELOVATI S INTEGRITETOM 5 Borba protiv diskriminacije / borba protiv uznemiravanja. . 15
Zasto imamo Kodeks ponasanja? . . . . . ... ... ... .. 6 Zivotna sredina, zdravlje i sigurnost. . .. ... ......... 16
Ko je odgovoran za nas Kodeks? . . . . ... . ... .. .. 6 Bolestiovisnosti . . . ......... ... ... . . ... 17
Koja je moja licna odgovornost? . . .+ - - . ..o oo . Borbaprotivnasilja . . .. ...... .. ... . L. 17

Kako Djelovati s integritetom . ... ............ 7 } .

Predvoditi primjerom. . . .. ... .. ... ... L. 8 NA NASEM TRZISTU 18
Kako mogu potraziti savjet i prijaviti krsenja?. . . .. ... .. 9 Nasipotrosaci. . . . ... ... 19
SpeakUplinija . .. ... ... i 10 Sigurnost hrane i kvalitet proizvoda . . .......... 19
Istraga nedoli¢nog ponasanja i disciplinske mjere. . . . . .. 11 Odgovoranmarketing . . ... ...... ... .. .... 20
Osvetajezabranjena . ... ......... .. ... . ... 11 Nasiklijenti . . ... ... .. . . 21

Nasidobavljaci........... ... ... .. .. .. .... 21
Postena konkurencija .. ........ ... . .. .. .. ... 22
Borbaprotivmita . .......... ... .. .. .. ... . ..., 23

Identifikovanje drzavnih sluzbenika . ........... 24
Poslovnipokloni............. ... .. .. ........ 25
Borba protivpranjanovca . .............. ... ... 26
Medunarodne sankcije i trgovinske kontrole . . . .. ... .. 26

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

o b

Odrzavanje ta¢nih poslovnih knjiga. . . . ............ 28
Zadrzavanjedokumenata. . .. ............... 28
Finansijskatacnost . . . ...... ... .. ... .. .... 29
Finansijske objaveirevizije . . . ... ............ 29

Privatnost . . ... ... ... . 30

Umjetnainteligencija. . . ......... ... .. ... .... 31

Pravilna upotreba i zastita resursa kompanije . ........ 32
Fizicka imovina i finansijskiresursi . .. .......... 32
Elektronskaimovina ... ......... .. ... .. ... 33
Intelektualnasvojina . . . ................... 34
Zastita informacija kompanije PepsiCo. . . . .. ... .. 35
Zloupotreba povlastenih informacija je zabranjena . . 36

Sukobiinteresa .. ........ .. .. o 37

Komuniciranjesjavnoséu . . . .. ... ... e 38
Javno obradanjeiupitimedija. .. ............. 38
Drustvenimediji . ............ .. ... .. .... 39

U NASEM SVIJETU 40

pep+ (PepsiCo Positive) . .. ....... ... . ........ 41

PepsiCofondacija . . ... ... ... ... . . . ... 41

Buditedobargradanin. ... .................... 42

Politicke djelatnosti . . . . .. ...... ... ... ... .... 42

RESURSI 43

PepsiCo odjeljenje za globalnu uskladenost

ietickodjelovanje. . . ...... ... ... . oL 43

Pravno odjeljenje kompanije PepsiCo .. ............ 43



Djelovati s integritetom

Drago mi je $to vam mogu predstaviti PepsiCo Globalni
Kodeks ponasanja. Nas Kodeks definise kako poslujemo
na pravi nacin, a u¢vrs€uje ga nasa jaka eticka kultura:
ono sto nazivamo PepsiCo nacin. Jedno od klju¢nih
ponasanja PepsiCo nacina je djelovanje s integritetom
u svemu sto radimo. To je zato Sto je integritet jedna
od najznacajnijih vrlina kompanije PepsiCo. To je klju¢
za odrzavanje povjerenja nasih interesnih strana,
osiguravanje jednakih moguénosti zaposljavanja,
izoStravanje nase konkurentske prednosti i vodenje
dugorocnog razvoja.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

Na nasem radnom mijestu Na nasem trZistu U poslovanju

DJELOVATI S

U nasem svijetu Resursi

INTEGRITETOM

| dok su potrebne godine da se izgradi kultura integriteta
i etickog djelovanja, potreban je samo jedan trenutak
da se izgubi. Stoga se ta kultura se ne moze uzimati
zdravo za gotovo. Moramo stalno ulagati u nju, iz

dana u dan, godine u godinu. Zato svaki zaposlenik
kompanije PepsiCo mora postovati nas Globalni kodeks
ponasanja. Radeci to, ne samo da jacamo svoju eticku
kulturu, vec¢ izgradujemo i povjerenje sa saradnicima,
klijentima, potrosacima, investitorima i zajednicama,
koji nam pomazu da pobijedimo na svakom trzistu koje
opsluzujemo.

Hvala vam na posvecenosti ovom kriticnom naporu
- posvecenosti koja ¢e pomoci kompaniji PepsiCo
da ostane jedna od najcjenjenijih, najeticnijih i
najuspjesnijih kompanija na svijetu.

Iskreno,

."._. I' ._:-
T
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Ramon Laguarta
Predsjednik i generalni direktor



Djelovati s integritetom Na nasem radnom mijestu Na nasem trZitu

NASA MISUA I VIZIJA

U kompaniji PepsiCo, nasa misija je jednostavna: Stvoriti vise osmijeha uz svaki gutljaj i
svaki zalogaj. Svaka akcija koju poduzmemo i odluka koju donesemo mora biti u skladu s
tom ambicijom dok nastojimo ostvariti svoju viziju da postanemo globalni lider za gotova i
polugotova jela i pi¢a uz pobjedu sa pep+ (PepsiCo Positive).

To ¢emo postici radeci zajedno, kao jedan PepsiCo, objedinjen skupom ponasanja koja
definiraju nasu kulturu.

MI OVO ZOVEMO PEPSICO NACIN.

PepsiCo nacin potice nase zaposlene i nase poslovanje da postanu brzi, snazniji i bolji
kako bismo ostvarili nasu misiju i viziju.

osvajanjem trzista, usredotocenjem na potrosace i ubrzavanjem ulaganja u vrhunski
razvoij.

SNAZNLJI

transformisuci nase mogucnosti, troskove i kulturu djeluju¢i kao Jedan PepsiCo,
koristeci tehnologiju, pobjedujudi na lokalnom i globalnom nivou.

BOLJI

nastavljajuci da integriSemo nas cilj u nasu poslovnu strategiju i u¢inimo jos vise za
planetu i ljude.

O

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

U poslovanju

U nasem svijetu

Resursi
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Djelovati s integritetom Na nasem radnom mijestu Na nasem trZistu U poslovanju U nasem svijetu Resursi

Globalni kodeks ponasanja kompanije PepsiCo pruza
mapu politika, standarda i postupaka koji regulisu
nacin naseg poslovanja u svijetu. Slijedeci nas Kodeks i
uvijek djelujudi s integritetom, igrate integralnu ulogu u
podrzavanju nase kulture etic¢ke izvrsnosti.

Nas Kodeks naglasava posveéenost kompanije etickim
praksama u svim aspektima naseg poslovanja: O

" O
KO JE ODGOVORAN ZA NAS KODEKS?

Bez obzira na vasu ulogu u kompaniji PepsiCo, principi naseg Kodeksa trebaju biti u srzi svake poslovne odluke
koju donesete. Nas Kodeks odnosi se na sve u nasoj kompaniji, bilo gdje, od nasih kancelarija, postrojenja i
skladista do prostorija odbora, ukljucujudi:

NA RADNOM MJESTU

NA TRZISTU . Sve zaposlenike kompanije PepsiCo, uklju¢ujuci zaposlenike konsolidovanih podruznica kompanije PepsiCo.

- Clanove Upravnog odbora kompanije PepsiCo kada djeluju u svojstvu direktora.

Odbor direktora nase kompanije odgovoran je za usvajanje naseg Kodeksa. Odjeljenje za globalnu uskladenost
i eticko djelovanje kompanije PepsiCo odgovorno je za njegovo promovisanje, pracenje i
primjenu.

U NASIM POSLOVNIM ODNOSIMA

Svako izuzecée od naseg Kodeksa zahtijeva prethodno pisano odobrenje glavnog

é rukovodioca za uskladenost i eticko djelovanje ili, u odredenim okolnostima,
UPOSLOVNOM PONASANJU Upravnog odbora ili komiteta istog. Ako to zahtijeva vazeci zakon, izuzeca ce biti
blagovremeno objavljena.

Ovaj Kodeks ponasanja
ne predstavlja ugovor ili

garanciju za zaposlenje ni za
jedan vremenski period niti
stvara neka posebna prava
iz radnog odnosa.

U NASEM SVIJETU

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja 6
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KOJA JE MOJA LICNA
ODGOVORNOST?

DJELOVATI S INTEGRITETOM
| SLUEDITI NAS KODEKS

Nasa reputacija etickog i odgovornog djelovanja
izgradena je donosenjem jedne po jedne odluke,
svaki dan, od strane svakoga od nas. Nas Kodeks,
zajedno sa politikama nase kompanije, daje
informacije koje su vam potrebne da eticki
obavljate svoj posao. Vasa je odgovornost da
djelujete kao vlasnici i da poznajete i ponasate se
u skladu sa politikama koje se odnose na vas rad
odluke koje donosite.

Kao globalna firma, kompanija PepsiCo je
opredijeljena uskladivanju sa zakonima zemalja

u kojima poslujemo. Globalni zakoni i propisi su
sloZeni, medutim, postivanje naseg Kodeksa i
politika ¢e pomoci da se osigura vasa uskladenost
s vazecim lokalnim zakonima.

Za pristup svim politikama na koja se poziva na$

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

Kodeks, posjetite stranicu Pravila na mypepsico.com.

KAKO DJELOVATI S INTEGRITETOM

POSTUJTE I SLIJEDITE
PEPSICO KODEKS PONASANJA

UVIJEK CINITE ONO STO JE ISPRAVNO

PREDVODITE PRIMJEROM | OSNAZITE
DRUGE DA DAJU SVE OD SEBE

PONA§AJTVE SE TRANSPARENTNO
| AUTENTICNO

BUDITE ODGOVORNI ZA SVOJE POSTUPKE

U kompaniji PepsiCo, ponosni smo na nasu sposobnost da se fokusiramo i brzo obavljamo zadatke, ali nikada ne smijete dozvoliti
da ambiciozni poslovni ciljevi uzrokuju da izgubite iz vida eticke aspekte donosenja odluka. Dio djelovanja s integritetom znaci

raditi pravu stvar ¢ak i ako niko ne gleda. Lako je do¢i u iskusenje kroz naizgled male eticke precice koje drugi vjerovatno nece ni
primijetiti. Djelovanje s integritetom nije samo postovanje pravila; to znaci biti voden vlastitim moralnim nacelima.



Djelovati s integritetom Na nasem radnom mijestu Na nasem trZistu U poslovanju U nasem svijetu Resursi

PREDVODITE PRIMJEROM ‘

Dok zaposlenici moraju uvijek djelovati s integritetom, svaki rukovodilac i

lider u kompaniji PepsiCo imaju povec¢anu odgovornost da predvode primjerom i
da osnazuju druge da daju sve od sebe osnazujuci principe naseg Kodeksa na svim nivoima
nase radne snage.

Ako ste lider ili rukovodilac, od vas o¢ekujemo da sluzite kao pozitivni uzori i da inspirisete
druge da prihvate nas Kodeks tako sto cete:

- Nagraditi integritet.
+ Ohrabriti eticko dono3enje odluka.

« Stvarati otvorenu radnu okolinu u kojoj se ¢lanovi tima osjec¢aju ugodno da
bez straha izraze misljenje.

+ Sprjecavati osvetu protiv onih koji prijave neki problem.

« Traziti pomo¢ u postavljanju i rjeSavanju problema kada se oni pojave.

Sta trebam raditi ako moj rukovodilac od
mene traZi izvrSenje zadatka za koji vjerujem
da moze prekrsiti nas Kodeks ili zakon?

Izrazite svoju zabrinutost otvoreno i posteno vasem rukovodiocu. Ako niste zadovoljni
s odgovorom vaseg rukovodioca ili ako vam je neugodno razgovarati s njim, postavite
pitanje putem bilo kojeg drugog izvora navedenog u odjeljku ,Kako mogu potraziti
savjet i prijaviti kréenja?”. Nikada ne trebate svjesno krsiti nas Kodeks, politiku ili zakon
samo zato Sto vas rukovodilac na to usmjerava ili zato $to niste uspjeli pitati za savjet.

\_

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja



Djelovati s integritetom

Na nasem radnom mijestu Na nasem trZistu U poslovanju U nasem svijetu Resursi

KAKO MOGU POTRAZITI SAVJET | PRIJAVITI KRSENJA?

Vasa je odgovornost da postavljate pitanja, izrazite zabrinutost i bez straha izrazite misljenje kada se pojave problemi
u pogledu uskladenosti. Nas Kodeks ne moze opisati svaku mogucu situaciju u kojoj biste mogli da se nadete u svom
svakodnevnom radu. Ako ne moZete pronaci odgovor u nasem Kodeksu ili ako imate pitanja o tome kako ga tumaciti,
potraZite savjet. Isto tako, ako ste svjesni necega $to moze biti krSenje naseg Kodeksa, politika ili zakona, trebate iznijeti
problem i prijaviti ga da bi se mogao rijesiti. Savjet mozZete traziti i podnijeti izvjestaj na nekoliko mjesta:

Vasem neposrednom rukovodiocu, rukovodiocu na
sljede¢em nivou ili rukovodiocu ljudskih resursa: U vecini
slucajeva prvi neposredni kontakt bi trebao biti vas
neposredni rukovodilac. Odmah trebate kontaktirati svog
rukovodioca za prijavu problema koji zahtijevaju hitno
rjeSavanje, kao 5to su nasilje na radnom mjestu, zdravlje

i zastita zaposlenika te kvalitet i sigurnost hrane.

Vas rukovodilac je odli¢an resurs za savjete ili pitanja
vezana za mnoge politike u vezi specifi¢nih poslova i
radnih procesa u kompaniji, odgovornosti na poslu,
problema s kolegama, disciplinskih sporova, naknada,
mogucnosti napredovanija i pitanja vezanih za radnu
sredinu.

Mozete se obratiti
Odjeljenju za globalnu
uskladenost i eticko
djelovanje slanjem e-poruke
na PepsiCoComplianceandEthics@
pepsico.com, ili se moZete
posavjetovati s vasim
lokalnim Pravnim
odjeljenjem kompanije
PepsiCo.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

Ako osjecate da nesto nije ispravno, onda to
mozda nije prava stvar koju trebate uraditi.
Zapitajte se:

Odjeljenju za globalnu uskladenost i eticko djelovanje
ili Pravnom odjeljenju kompanije PepsiCo: Za pitanja
koja se ti¢u stvarnog ili potencijalnog krsenja Kodeksa
ili zakona, trebate kontaktirati Odjeljenje za globalnu
uskladenost i eticko djelovanje ili Pravno odjeljenje. Neki
od primjera ovih pitanja ukljucuju:

Jesam li siguran da je ovaj pravac
djelovanja legalan? Je li u skladu s
nasim Kodeksom i politikama?

Hoce li to nastetiti ugledu
kompanije PepsiCo ili uzrokovati da
nasa kompanija izgubi kredibilitet?

+ Nepravilnosti u finansijskom ra¢unovodstvu ili reviziji ili
netac¢na iznosenja podataka.

« Prevaru, kradu, mito ili druge prakse poslovne korupcije.

« KrSenja antimonopolske politike ili zZloupotreba

povlastenih informacija. IzZlazem li druge

ljude riziku?

« Krsenja Politike ljudskih prava kompanije PepsiCo.

+ Nezakonitu diskriminaciju ili uznemiravanje. Da li ja djelujem's

- Materijalni sukob interesa. Integritetom, istinito
i iskreno?

« Zloupotrebu povjerljivih informacija, IT sistemaili ostale

imovine kompanije.

Da li ja djelujem kao vlasnik
kako bih osigurao da se djela
ili rezultati ne odrazavaju
lose na mene ili na PepsiCo?
Kako bih se osjecao da je

to objavljeno na naslovnoj
stranici novina?

+ Kriminalne ili druge nezakonite aktivnosti.

Pogledajte nasu Politiku iznosenja problema na visi nivo
u globalnom Kodeksu ponasanja.

Ako niste sigurni u
vezi odgovora na bilo
koje od ovih pitanja,

trebate traziti pomoc
pri donosenju prave
odluke.
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PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

Speak Up linija: Pored navedenih nacina, mozete
postavljati pitanja, izraziti zabrinutost ili izvijestiti o
sumnjivim krienjima uskladenosti tako sto cete pozvati
Speak Up, stalnu PepsiCo telefonsku liniju za eticka
pitanja. Speak Up je 24-satna, besplatna linija za eti¢ka
pitanja na raspolaganju svim zaposlenicima kompanije
PepsiCo, potrosacima, dobavljac¢ima i drugim tre¢im
stranama putem koje mogu prijaviti sumnju na krsenja
naseg Kodeksa.

4 )
Speak Up linija je
dostupna bilo
gdje u svijetu

Putem interneta na www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com.

Preko telefona koristeci poseban besplatni
telefonski broj zavisno od zemlje iz koje zovete.
Ako ste u SAD, pozovite 1-866-729-4888. Spisak
medunarodnih brojeva za zemlje pogledajte u
Odjeljku Speak Up na mypepsico.com.

Skeniranjem QR koda za
optimizovano iskustvo
na mobilnom uredaju.

G J

Sve informacije koje dostavite da biste pomogli PepsiCo u
istrazi vaseq izvjestaja bice tretirane kao povjerljive, osim
ako je potrebno sprovodenje potpune, postene istrage ili
ako drugacije ne zahtijeva vazeci zakon. Mozete izabrati
da ostanete anonimni, medutim, ako se identifikujete to
pomaze u istrazi u vezi pitanja koja vas zabrinjavaju.

Pogledajte nasu Globalnu Speak Up politiku.

Na pozive na Speak Up liniji odgovora
nezavisno trece lice s iskustvom u
postupcima prilikom poziva na stalno
otvorenim telefonskim linijama.
Strué¢njak za intervjue ¢e vam postaviti
pitanja i poslati izvjestaj Odjeljenju za
globalnu uskladenost i eticko djelovanje
radi povjerljive procjene. Izvjestaj ¢e

biti brzo istrazen i, ako je opravdano,
poduzece se korektivne mjere.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/52943/index.html
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ISTRAGA NEDOLICNOG PONASANJA
| DISCIPLINSKA MJERA

Sve prijavljene slu¢ajeve navodnih krienja Kodeksa pregledace odgovarajuca stru¢na lica koja imenuje Odjeljenje za
globalnu uskladenost i eti¢ko djelovanje. Istrazitelj(i) ce:

-~ @0

Preporuciti korektivne i/ili
disciplinske mjere kada je to
potrebno.

Kontaktirati zaposlenike koji su
mozda upoznati s navodnim
incidentom (ili incidentima).

Djelovati objektivno u utvrdivanju
¢injenica kroz intervjue ili pregled
dokumenata.

Ako se to od vas zatrazi, morate u potpunosti saradivati tokom istrage ili ispitivanja.

Kao zaposlenik kompanije PepsiCo morate slijediti nas Kodeks i djelovati u skladu s nasim politikama i zakonom pri
vrsenju poslova u ime kompanije. Ako prekrsite nas Kodeks, nase politike ili zakon, to moze dovesti do:

0O—0

Izricanja gradanskih i/ili krivicnih sankcija
od strane drzavnog organa ili suda.

Disciplinske mjere, u rasponu od dodatnog
osposobljavanja i usavr$avanja do posljedica koje uticu
na zaposlenje, ukljucujuci prekid radnog odnosa.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

OSVETA JE
ZABRANJENA

Kompanija PepsiCo je posvecena zastiti prava
onih pojedinaca ili organizacija koje bez straha
izraze misljenje i prijave probleme na bilo koji
nacin opisan u nasem Kodeksu ili drzavnim
vlastima. Nasa kompanija nece primijeniti
represalije ili dozvoliti osvetu protiv

osobe ili organizacije koje u dobroj

namjeri:

« Prijave i/ili pomognu drugoj osobi
ili organizaciji da prijave stvarno ili
sumnju na krienje naseg Kodeksa,
nasih politika ili zakona.

+ Postavljaju pitanja ili traze savjete o
odredenoj poslovnoj praksi, odluci
ili akciji.

« Saraduju ili u¢estvuju u internoj
istrazi ili vladinoj istrazi stvarnog
krienja ili sumnje na krienje.

Pogledajte nasu Globalnu politiku
zabrane osvete.
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Od vas se ocekuje da podrzavate
predanost kompanije PepsiCo u

obezbjedivanju jednakih moguénosti
zaposljavanja, unapredeniju razli¢itosti,

jednakosti i uklju¢enosti i poStovanju '] -
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osjecati cijenjeni i postovani zbog svog T | f
doprinosa i oslobodeni zastraSivanja \ ‘W
i uznemiravanja. St e

L .

¥

DJELOVATI S INTEGRITETOM
NA NASEM RADNOM MJESTU

Uklju¢enostzarast . . ........ ... .. ... ......

Ljudskaprava. . . ... ... e

LOVATI'S
EGRITETOM

NANASEM RADNOM MJESTU

Borba protiv diskriminacije / borba protiv uznemiravanja. . % {

Zivotna sredina, zdravljeisigurnost. . . ... ... .......

Bolestiovisnosti . . . ............ .

Borba protivnasilja . . .. ... ... .. L L

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja



Djelovati s integritetom Na nasem radnom mijestu Na nasem trZiStu U poslovanju U nasem svijetu Resursi

UKLJUCENOST ZA RAST ’

U PepsiCo-u, nasa globalna radna snaga oduvijek je bila konkurentska prednost.
Nasi timovi donose niz iskustava, misli i ideja koje poti¢u inovacije, omogucuju

nam da isporucujemo bolje i relevantnije proizvode te nam pomazu da razumijemo
raznolikost Zelja i potreba potro3aca u zajednicama na svakom trzistu.

Nasa strategija Ukljucivanje za rast strukturirana je oko tri stupa:
Ljudi, poslovanje i zajednica.

STUP LJUDI

Nastavak privla¢enja i zadrzavanja vrhunskih talenata, pruzanje zaposlenicima prilika za
uspjeh i osiguravanje kulture uklju¢enosti u kojoj izvrsnost i doprinos pokrecu uspjeh.

STUP POSLOVANJE

Izgradnja globalnog ekosistema radne snage i dobavljaca koji ja¢a nasu sposobnost
konkurentnosti iskoristavanjem razli¢itih perspektiva za inovacije, sticanjem dubljih uvida u
potrosace na trziStima Sirom svijeta i pruzanjem izvrsnosti u svim podruc¢jima.

STUP ZAJEDNICA

Produbljivanje naseg uticaja fokusiranjem na znacajna partnerstva koja poticu rast
poslovanja i prilike, jacanje povjerenja u brend i nasu dozvolu za djelovanje jacanjem
odnosa s dobavlja¢ima, kupcima, potrosac¢ima i lokalnim organizacijama.

Nasa kompanija ima dugu istoriju izgradnje ukljucive i postovane kulture na radnom
mjestu. PepsiCo je oduvijek bila kompanija koja napreduje okupljajuci najbolje talente,
osnazujudi ljude za rast i pruzajudi inovativne proizvode koji zadovoljavaju potrebe nasih
potrosaca. Ovo nasljede inspirise nacin na koji danas radimo.

Pogeldajte nas Pregled ukljucivanja za rast.

PepsiCo Glo ks ponasanja B o 13
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Djelovati s integritetom

LJUDSKA PRAVA

PepsiCo prepoznaje znacaj odrzavanja i unapredenja
osnovnih ljudskih prava u nasem djelovanju i lancu
snabdijevanja i posveceni smo postovanju prava radnika
u nasoj cijeloj kompaniji i lancu nabavke. Nas Kodeks

i poslovne politike zajedno djeluju na podrzavanju
principa sadrzanih u Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim
pravima i Deklaraciji Medunarodne organizacije rada o
osnovnim principima i pravima na radu.

o
mMade With,
Dﬂ\,[-:rm-!-. e

. e aa

Na nasem radnom mijestu

Na nasem trZiStu

Od vas se ocekuje da podrzite nasu posvecenost
provodenju programa i politika koje:

+ Promovisu radno mjesto bez diskriminacije i
uznemiravanja.

« Zabranjuju rad djece, prinudni rad i trgovinu ljudima.

« Obezbjeduju fer i pravi¢ne plate, beneficije i druge
uslove zaposljavanja u skladu s lokalnim zakonima.

+ Obezbjeduju humane i sigurne uslove rada, uklju¢ujuci
sigurne uslove stanovanja, ako je primjenjivo.

Priznavanja prava zaposlenika na slobodu udruzivanja i
kolektivnog pregovaranja.

U poslovanju

U nasem svijetu Resursi

Morate djelovati kao vlasnici kako bi pomogli osigurati
da i nasi dobavljaci i poslovni partneri postuju ove
principe. Nasa Globalna politika o ljudskim pravima,
Globalni kodeks ponasanja dobavljaca i Program
dubinske analize ljudskih prava su neki od alata koji
koristimo za komuniciranje nasih ocekivanja i pomo¢ u
rjeSavanju potencijalnih rizika u oblasti ljudskih prava
u nasem poslovanju i lancu snabdijevanja.

Ako sumnjate u krsenje ljudskih prava u direktnom
poslovanju ili u nasim odnosima s nasim dobavljac¢ima,
iznesite problem i prijavite ga.

Pogledajte Globalnu politiku ljudskih prava i Globalni
kodeks ponasanja dobavljaca.




Djelovati s integritetom Na nasem radnom mijestu Na nasem trZiStu

BORBA PROTIV DISKRIMINACIJE /
BORBA PROTIV UZNEMIRAVANJA

Svako od nas bi trebao dobiti priliku da dostigne svoj puni potencijal i doprinese uspjehu kompanije PepsiCo.
Nikada ne smijete zaposlenike ili kandidate za posao diskriminirati ili postupati nepravedno prema njima u
stvarima koje se odnose na zaposljavanje, obuku, napredovanje, nadoknadu ili bilo koji rok ili uslov za zaposlenje.

Od vas se oc¢ekuje da donosite odluke o zaposlenju u odnosu na zaposlenike i podnosioce zahtjeva na temelju
faktora koji se odnose na posao, neovisno o rasi, boji koze, Zivotnoj dobi, spolu ili rodu, seksualnoj orijentaciji,
rodnom identitetu, rodnom izjasnjavanju, transrodnom statusu, religiji, vjeroispovijesti, nacionalnom porijeklu,
etnickoj pripadnosti, drzavljanstvu, porijeklu, invaliditetu, genetskim podacima, vojnom ili borackom statusu,
trudnoci, bra¢nom ili porodi¢nom statusu ili bilo kojoj drugoj kategoriji zasti¢enoj prema vazecem zakonu.
Dono3enje odluka o zaposljavanju na osnovu bilo koje od ovih li¢nih osobina je protiv nasih politika i po zakonima
mnogih zemalja nije legalno.

Nas Kodeks zabranjuje uznemiravanje bilo koje vrste na radnom mjestu ili bilo koje drugo uvredljivo ili ponasanje
bez postovanja. Kompanija PepsiCo takode se pridrzava svih drzavnih i lokalnih zakona kojima se zabranjuje
uznemiravanje. Nikada ne smijete ucestvovati u uznemiravanju na radnom mjestu, koje ukljucuje nepozeljno
verbalno, vizuelno, fizi¢ko ili drugo ponasanje bilo koje vrste koje uzrokuje da se drugi osjecaju nelagodno ili koje
stvara zastrasujuce, uvredljivo ili neprijateljsko radno okruzenje.

Dok pravna definicija uznemiravanja varira zavisno 4 N\
od nadleZnosti, smatramo da sljedeca neiscrpna lista Cin ¢ . in?
navodi neprihvatljivo ponasanje: Sta le Seksualno uznemlravan]e'
. Seksualno uznemiravanje. Seksualno uznemiravanje pod'rvazumuevva .
svako verbalno, vizuelno ili fizicko ponasanje

« Uvredljivo izrazavanje, 3ale ili ponizavajuc¢i komentari. seksualne prirode koje je nezeljeno i koje bi

. o razumna osoba smatrala uvredljivim. MoZe imati
+ Rasne, etnicke, spolne ili religiozne klevete. mnoge oblike, kao $to su:
+ Zastrasujuce ili prijetece ponasanje. . Seksualno nametanje, zahtjevi za seksualnim

. . . - uslugama ili nezeljeni zahtjevi za sastanke.
Zapamtite da uznemiravanje, seksualno ili drugo,

odreduje vase postupke i kako oni utiu na druge, . Seksualne 3ale, slike, tekstualne ili poruke

bez obzira na vase namjere. Ako ste vi ili neko drugi e-poruke.

predmet diskriminacije ili uznemiravanja, iznesite

problem i prijavite to. « Eksplicitni ili ponizavajuci komentari o izgledu.

« Prikaz seksualno sugestivnih slika ili

Pogledajte nasu Globalnu politiku jednakih h
pornografije.

mogucnosti zaposljavanja i Globalnu politiku protiv \_
uznemiravanja.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

U poslovanju

U nasem svijetu

Resursi




<TT> Uvod Djelovati s integritetom Na nasem radnom mjestu Na nasem trZistu U poslovanju U nasem svijetu Resursi

ZIVOTNA SREDINA, ZDRAVLJE | SIGURNOST

Opredijeljeni smo oc¢uvanju zivotne sredine, zdravlja i sigurnosti (EHS) zaposlenika, posjetilaca, izvodaca radova,
potrosaca i zajednica u kojima poslujemo. Odgovorni ste za prac¢enje svih EHS politika i procedura i propisa bilo u
nasim objektima, na trzistu ili na putevima.

Uvijek biste trebali govoriti bez straha i izraziti zabrinutost:

D AKO VAM JE DODIJELJEN ZADATAK K0JI > AKO POSTANETE SVJESNI NESIGURNIH USLOVA
SMATRATE NESIGURNIM ILI STETNIM ZA ILI POTENCIJALNE OPASNOSTI ZA VAS, DRUGE ILI
D ZIVOTNU SREDINU ZIVOTNU SREDINU
AKO SE OD VAS TRAZI IZVRSENJE POSLA ZA > AKO SAZNATE ZA NETACNE ILI POGRESNE
CIJE 1ZVODENJE MISLITE DA NISTE PRAVILNO INFORMACIJE KOJE SE DOSTAVLJAJU BILO KOJIM
OBUCENI | DA MOZE NASKODITI VAMA, DRUGIMA REGULATORNIM ORGANIMA
ILI ZIVOTNOJ SREDINI
D D AKO PRETHODNO PRIJAVLJENI NESIGURNI ILI
AKO NEKO DRUGI OBAVLJA ZADATAK ZA EKOLOSKI STETNI USLOVI, ZADACI ILI PROBLEMI
KOJI MISLITE DA JE NESIGURAN ILI STETAN NISU ADEKVATNO RIJESENI

PO ZIVOTNU SREDINU ILI DA TA 0SOBA NIJE
PRAVILNO OBUCENA ZA NJEGOVO IZVODENJE

D AKO VOZILO ILI NEKA OPREMA NE FUNKCIONISE
PRAVILNO | MOZDA JE NESIGURNA

EHS je odgovornost svih nas—od vas se oc¢ekuje da djelujete kao vlasnici i imate hrabrosti da vodite ra¢una o sebi,
svojim kolegama i nasim zajednicama tako sto Cete insistirati na tome da se posao izvodi sigurno i uz minimalan
uticaj na zivotnu sredinu, bez obzira na prirodu vaseg radnog mjesta.

Pogledajte nasu Politiku za Zivotnu sredinu, zdravlje i zastitu na radu.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanj
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Djelovati s integritetom

BOLESTI OVISNOSTI

Ako radite pod uticajem droga ili alkohola, predstavljate
neprihvatljiv sigurnosni rizik za vas i druge. Droge mogu
obuhvatiti nezakonite droge, kontrolisane ili odredene
legalne supstance ili zloupotrebljene lijekove na

recept. Od vas se ocekuje obavljanje duznosti na poslu
bez uticaja bilo koje supstance koja bi mogla ugroziti
izvrSenje radnih zadataka.

Ako imate problema s drogom ili alkoholom,
podrzavamo vas u trazenju pomoci. Obratite se svom
rukovodiocu ljudskih resursa kako biste saznali o
programima pomodi u vasoj regiji ili kako biste pronasli
odredene politike.

- ™
Sta se u nasem Kodeksu smatra

bolescu ovisnosti i zabranjenim?

+ Rad pod uticajem alkohola ili droga uili izvan
objekata kompanije PepsiCo, uklju¢ujudii rad
na daljinu preko platformi za video-sastanke
(npr. Zoom, Microsoft Teams).

+ Posjedovanje, prodaja, koristenje, prenosenje
i distribucija ilegalnih droga ili kontrolisanih
supstanci na poslu ili na lokacijama.

+ Rad s narusenim zdravstvenim stanjem pod
uticajem zakonski propisanih lijekovaili
lijekova iz slobodne prodaje.

Na nasem radnom mijestu

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

Na nasem trZiStu U poslovanju U nasem svijetu

BORBA PROTIV NASILJA

PepsiCo ima politiku nulte tolerancije za nasilje na
radnom mjestu. Zabranjeno je u¢estvovanje u bilo

kojoj akciji koja bi mogla prouzrokovati da se pojedinac
osjeca ugrozenim ili nesigurnim. Ovo ukljucuje verbalne
napade, prijetnje ili bilo kakve izraze neprijateljstva i
zastrasivanja, agresije ili maltretiranja.

Nasa kompanija takode zabranjuje posjedovanje oruzja
na radnom mjestu. U punoj mjeri dozvoljenoj lokalnim
zakonom, ova zabrana se odnosi na parkinge kompanije,
kao i na nase objekte.

Nasa politika nulte tolerancije prema nasilju na radnom
mjestu odnosi se na ponasanje svih nasih zaposlenika
kao i trecih strana, ukljucujudi posjetioce u prostorijama
kompanije, kao i na ponasanje nasih zaposlenika,
korisnika, prodavaca, dobavljaca i privremenog osoblja
angazovanog za poslovanje kompanije PepsiCo bilo
gdje u svijetu izvan nasih prostorija. Nasilje na radnom
mjestu takode ukljucuje bilo koji nasilni cin trece strane
prema zaposleniku kompanije PepsiCo, koji obavllja
posao u ime kompanije PepsiCo.

Imate obavezu da upravi lokacije odmah iznesete
problem i prijavite neobi¢no i zabrinjavajuce
ponasanje, prijetnje ili potencijalno nasilje.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o nasilju na J
radnom mjestu.

| 4

Resursi




Djelovati s integritetom Na nasem radnom mijestu Na nasem trZitu U poslovanju U nasem svijetu Resursi

f " _ s Njegovanje povjerenja s nasim partnerima
\ ; E- - sastavni je dio nastojanja da PepsiCo postane
1 fir s brza, jaca i bolja kompanija. Ovo ukljucuje
i kupce nasih proizvoda, klijente koji prodaju
nase proizvode, nase konkurente i dobavljace.

Prema nasim partnerima se morate odnositi
posteno, iskreno i s poStovanjem, postujuci sve
vazece zakone gdje god poslujemo.

-:,3.'& e DJELOVATI S INTEGRITETOM NA NASEM TRZISTU

NaSipotrosadi. . . .. ...

o] VA Sigurnost hrane i kvalitet proizvoda . . ... .......

Dj E LOVAT — Odgovoran marketing . . . . .................
. _ Nasiklijenti . . ... ...

A ; Nadidobavljaci......... ... ... .. ... . ... .. ...

I N T E G R I T ETO M Postenakonkurencija .. ........ ... . L L.
Borbaprotivmita .. ....... ... .. .. . . ..

N A N Ag E M T Rz I gT U Identifikovanje drzavnih sluzbenika . .. .........
Poslovnipokloni............ . ... ... .. ... ....

Borba protivpranjanovca .. ........ .. ... .. ... .

Medunarodne sankcije i trgovinske kontrole . . . .. ... ..

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja




Djelovati s integritetom Na nasem radnom mijestu

Na nasem trZitu U poslovanju

U nasem svijetu Resursi

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

NASI POTROSACI

Potro3aci u vise od 200 drzava i teritorija Sirom

svijeta viSe od milijardu puta dnevno uZivaju u PepsiCo
proizvodima. Povjerenje nasih potrosaca u nasu
kompaniju i nase proizvode klju¢no je za postizanje nase
vizije da postanemo globalni lider za gotova i polugotova
jela i pi¢a uz pobjedu sa pep+ (PepsiCo Positive).

Bez obzira koji posao obavljate, svaki zaposlenik na
neki nacin dotakne potrosaca. Morate biti usredotoceni
na potrosaca i uvijek djelovati s integritetom kako
biste postigli najvisi standard kvaliteta proizvoda
i odgovorno plasirali nase proizvode na trziste.

SIGURNOST HRANE | KVALITET
PROIZVODA

Klju¢ misije kompanije PepsiCo da
stvori vise osmijeha uz svaki gutljaj i svaki
zalogaj je nasa posvecenost proizvodnji
visokokvalitetnih proizvoda u svim nasim
brendovima. Nasi potrosaci imaju povjerenje da
nase proizvode ucine dijelom svog zivota, dijeleci ih s
osobama koje su im najblize.

Odrzavamo povjerenje potrosaca istrazivanjem,
razvojem i proizvodnjom proizvoda na etican
nacin na koje smo istinski ponosni. Osiguravamo
kvalitet u cijelom lancu snabdijevanja od kupovine
sastojaka do momenta kada gotov proizvod
dode do nasdeg potrosaca.

Ako ste ukljuceni u bilo koji aspekt razvoja, proizvodnije,
rukovanja, pakovanija ili skladistenja nasih proizvoda,
morate:

POZNAVATI STANDARDE, PRAVILA
I POSTUPKE ZA SIGURNOST HRANE
| KVALITET PROIZVODA KOJI SE
PRIMJENJUJU NA PROIZVODE
PROIZVEDENE NA VAS0J LOKACIJI

PRATITI DOBRE POSTUPKE
PROIZVODNJE I PROTOKOLE ZA
TESTIRANJE

POSTOVATI SVE VAZECE ZAKONE |
PROPISE ZA SIGURNOST HRANE

Ako primijetite ili sumnjate na bilo $ta $to bi moglo
ugroziti sigurnost ili kvalitet proizvoda, iznesite
problem i odmah ga prijavite.

Pogledajte nasu Globalnu politiku
o sigurnosti hrane.



Djelovati s integritetom Na nasem radnom mijestu Na nasem trZitu U poslovanju U nasem svijetu Resursi

ODGOVORAN MARKETING

Kao pouzdana svjetska kompanija za Ako va$ posao uklju¢uje marketing, nikada ne smijete:
proizvodnju hrane i pi¢a, imamo vaznu
odgovornost da svoje proizvode plasiramo
precizno i transparentno svim potrosacima.
Od vas se ocekuje da uvijek predstavljate
nase proizvode istinito, odgovorno i u skladu
sa svim relevantnim zakonima i propisima u
zemljama u kojima poslujemo.

PRETJERIVATI ILI POGRESNO
PREDSTAVLJATI KVALITETU
NASIH PROIZVODA ILI
PAKOVANJA

U NASIM REKLAMAMA ILI NA
ETIKETAMA KORISTITI IZJAVE KOJI
DOVODE U ZABLUDU ILI SU NEISTINITE

IZNOSITI TVRDNJE, UKLJUCUJUCI
TVRDNJE O ZDRAVSTVENIM
UCINCIMA, ODRZIVOSTI,

NASIM PROIZVODIMA ILI
SASTOJCIMA PROIZVODA, BEZ K
o 0DGOVARAJUCEG OBRAZLOZENJA f=
| ODGOVARAJUCEG ZAKONSKOG
ODOBRENJA

Obavezno pratite sve lokalne procese pregleda i
odobravanja sadrzZaja namijenjenih potroSac¢ima.
Morate posebno paziti na razvoj reklama i
procjenu programa koji prenosi poruke djeci
mladoj od 13 godina.

Pogledajte nasu Politiku odgovornog oglasavanja
za djecu.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja . 20




Djelovati s integritetom

Na nasem radnom mjestu

Na nasem trZistu

U poslovanju

U nadem svijetu Resursi

NASI KLUJENTI

Nase partnerstvo s nasim klijentima je od sustinske
vaznosti za dolazak nasih proizvoda u ruke nasih
potrosaca. U skladu s tim, prema nasim potrosacima se
morate odnositi eti¢no, posteno i doprinositi njihovom
poslovanju na osnovu nasih superironih proizvoda,
usluga i konkurentnih cijena i nikada se ne ukljucujte u
nepravedne ili obmanjujuce trgovinske postupke.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

Nasi ugovori s klijentima moraju uvijek odrazavati
znacaj i vrijednost koju pridajemo njihovom poslovanju.
Svi sporazumi kupca o troskovima prodaje i trgovine
trebaju biti u pisanoj formi i u skladu s nasim politikama
i lokalnim zakonima. Za vise informacija pogledajte
stranicu 29: Finansijska tacnost.

Sta je ,ilegalno placanje”?

Ilegalno placanje je oblik korupcije koja
ukljucuje dvije strane koje se slazu da ¢e dio
prodaje ili profita biti nepropisno dat, vracen
ili na drugi nacin dodijeljen jednoj od strana
(ili nekom drugom koga ta strana odredi) u
zamjenu za sklapanje dogovora.

NASI DOBAVLJACI ‘

Nasi dobavljaci se trebaju pridrzavati istih standarda
integriteta kojih se i sami drzimo. Stoga se od svih
dobavljaca ocekuje da se pridrzavaju naseg Globalnog
kodeksa ponasanja dobavljaca kao uslova poslovanja s
nama. U nase dobavljace ubrajamo bilo kojeg prodavaca
kao trecu stranu, konsultanta, izvodaca, pruzaoca
usluga ili dobavljaca sirovina, namirnica ili komponenti
pakovanja, koji djeluje kao treca strana.

Ako ste odgovorni za izbor dobavljaca, trebate
djelovati kao vlasnik i odluku zasnovati na zaslugama,
kvaliteti usluge i ugledu. Prilikom odabira i zadrzavanja
dobavljac¢a morate se pridrzavati smjernica politika i
eti¢kih poslovnih praksi.

Morate:

- Pratiti nase vazece ponude, pregovore i procese
ugovaranja.

+ Ako je primjenjivo, provesti odgovaraju¢u dubinsku
analizu trece strane u okviru Programa dubinske
analize trece strane (TPDD) kompanije PepsiCo.

Pogledajte stranicu 24. 4
« Pomozite u osiguravanju da se dobavlja¢ pridrzava
naseg Globalnog kodeksa ponasanja za dobavljace.

+ lzbjegavati potencijalne ili stvarne sukobe interesa
s dobavlja¢ima i nikada nemojte nuditi nezakonite
poticaje, poput ,ilegalnih placanja”

Pogledajte nas Globalni Kodeks ponasanja za dobavljace
i nasu Globalnu Politiku u vezi sukoba interesa.
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Nikada ne biste trebali razgovarati o tim temama s konkurentom,

¢ak i u neformalnom okruzeniju, kao $to je sajam ili susret

' ‘ PeDsi S - s klijentima. L]
epsiCo se takmici poSteno. Posveéeni smo

nadmasivanju nasih konkurenata pravno i

eticki. Proizvode ili usluge konkurencije trebate

komentarisati samo na tacan i istinit nacin, koristiti

samo legitimna sredstva za dobivanje konkurentskih

informacija i uvijek u skladu s antimonopolskim i

zakonima o konkurenciji.

Morate izbjegavati aktivnosti za koje se ¢ini da krse
antimonopolske ili zakone o konkurenciji. Na primjer, sve
pisane komunikacije koje se odnose na nase poslovanje i nase
konkurente trebaju biti odgovarajuceg tona i ne bi trebale
sadrzavati izrazavanje koje bi se moglo tumaciti kao podsticanje
antikonkurentskog ponasanja ili omalovazavanja trecih strana.

Krsenja antimonopolskih ili zakona o konkurenciji mogu dovesti
do ozbiljnih zakonskih kazni za nasu kompaniju i krivi¢nih
prijava protiv pojedinaca koji su u to uklju¢eni. Zakoni
o konkurenciji su kompleksni i razliciti po zemljama.
Obratite se vasem lokalnom Pravnom odjeljenju
za savjet i pratite politike vaseg sektora,
regije ili zemlje. Ako sumnjate na kr3enje
antimonopolskih zakona, iznesite problem i to
odmah prijavite.

Nikada ne smijete sklapati bilo kakve sporazume ili
dogovore izmedu kompanije PepsiCo i konkurenata
(bilo da su formalni ili neformalni, pisani ili usmeni)
koji se odnose na sljedece teme:

Pogledajte nasu Globalnu antimonopolsku
i politiku o postenoj konkurenciji i Globalni
kodeks ponasanja dobavljaca.

O ODREDIVANJE CIJENA ILI
DRUGIH USLOVA PRODAJE

O KOORDINISANJE PONUDA
ILI DODJELA KLIJENATA,
PRODAJNIH
TERITORUJAILI LINLJA
" PROIZVODA

Igrajte po pravilima

Nikada ne biste trebali koristiti
nepostenu prednost nase veli¢ine
i razmjera kada imate posla s
konkurentima, dobavljac¢ima ili

O PROVODENJE

BILO KOJE DRUGE klijentima. lako je generalno prikladno
AKTIVNOSTI KOJA da se nasa veli¢ina iskoristi na trzistu,
KRSI VAzEc’l ZAKON mozda bi bilo nezakonito postavljati nerazumne

zahtjeve prema nasim poslovnim partnerima u
pogledu cijene, odredbi i uslova.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja
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Djelovati s integritetom

Na nasem radnom mijestu

Na nasem trZistu

BORBA PROTIV MITA

PepsiCo zabranjuje bilo koji oblik korupcije u nasem poslovanju.

Odgovornim poslovanjem pomazete jacanju nase reputacije

djelovanja s integritetom i postenog poslovanja. Odgovorni ste za
razumijevanje nacina prepoznavanja i izbjegavanja svih oblika

korupcije kako je navedeno u nasem Kodeksu i Globalnoj politici
borbe protiv mita.

Bez obzira gdje u svijetu radite, postoji zakon o borbi protiv
mita koji se odnosi i na vas. Vi nikada ne bi smjeli, direktno
ili indirektno putem trece strane ponuditi bilo $ta vrijedno
za pribavljanje ili zadrzavanje posla na neprimjeren

nacin, uticati na poslovne odluke ili osigurati nepravednu
poslovnu prednost.

Bilo Sta od vrijednosti ne ukljucuje samo novac,

vec i poklone, gostoprimstvo (putovanja, obroci i
reprezentacija), donacije i sponzorstva ili bilo sto drugo
$to bi moglo biti korisno za primaoca. Ne smijete izvrsiti

ni nesluzbene isplate drzavnim sluzbenicima da ubrzaju
postupak.

U skladu s nekoliko usko prilagodenih izuzeca utvrdenih
u Globalnoj politici borbe protiv mita, prije nego sto
odobrite bilo kakve troskove (poklone, putovanje,
zabavu, gostoprimstvo, itd.) koji uklju¢uju drzavne
sluzbenike, morate dobiti prethodno odobrenje. Po
dobijanju tog prethodnog odobrenja, sva placanja

i druge vrijednosti koje se pruzaju drzavnim
sluZzbenicima direktno ili indirektno putem trece strane,

moraju se ta¢no i transparentno evidentirati u nasim
knjigama i dokumentima.

U poslovanju U nasem svijetu

Resursi

Ako imate pitanja ili niste sigurni u odgovarajuci nacin postupanja,
obratite se lokalnom sluzbeniku za uskladenost i eti¢cko djelovanje

ili vaSem lokalnom pravnom odjeljenju. Svaku sumnju na

podmicivanje, zahtjeve za primanjem mita ili stvarnu isplatu mita

izvrSene pod prisilom, morate odmabh prijaviti direktno vasem

pravnom odjeljenju ili sluzbeniku za uskladenost i eticko djelovanje,

ili putem linije Speak Up.

Pogledajte nasu Globalnu politiku borbe protiv mita (ABAC politika)
i pristupite obrascu prethodnog odobrenja za poklone, obroke, T&E,

sponzorstva i donacije vladi u ABAC politici ovdje.

(

Sta je,,nesluzbena isplata radi ubrzanja
postupka”?

Nesluzbena isplata radi ubrzanja postupka je isplata koja se
uplacuje drzavnom sluzbeniku radi ubrzanja nediskrecijskih

medija kao $to su telefon, voda, energija. Cak i ako su

u kompaniji PepsiCo.

radnji ili usluga, kao sto je pruzanje zastite policije ili postanske
usluge, obrade zahtjeva za vizu, dozvolu ili licencu ili pruzanje

dozvoljene prema lokalnom zakonu, ove isplate su zabranjene

\

J
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IDENTIFIKOVANJE DRZAVNIH SLUZBENIKA

Drzavni sluzbenici uklju¢uju sve sluzbenike, zaposlenike ili osobe koje djeluju u ime:

VLADE ILINEKOG OD NJENIH MINISTARSTAVA
ILIAGENCIJA, NA PRIMJER:

« Drzavne ministre i njihovo osoblje.

+ Drzavne sluzbenike, ukljucujudi policiju, carinske
sluZzbenike i kancelarijske sluzbenike.

+ Gradevinske i druge inspektore zastite na radu.
+ Pripadnike vojske.

+ Zaposlenike u regulatornim agencijama ukljucujuci
odjeljenja za okolis, poreze i licenciranje.

JAVNA MEDUNARODNA ORGANIZACLIA,
NA PRIMJER:

« Svjetska zdravstvena organizacija.
« Svjetska banka.

« Svjetska carinska organizacija.

« Medunarodna organizacija rada.

+ Medunarodne humanitarne organizacije kao $to

' je UNICEFR.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

SUBJEKT POD DRiAVNON! KONTROLOM
ILI U DRZAVNOM VLASNISTVU, NA PRIMJER:

« Drzavni univerzitet, laboratorija ili bolnica.

« Drzavna televizijska stanica.

+ Trgovacka poduzeca pod kontrolom drzave, kao
$to su avio-kompanije i poduzetnici u industriji
proizvodnje oruzja.

« Javna komunalna preduzeca (elektri¢na energija,
nafta, gas).

ZVANICNIK POLITICKE STRANKE ILI
POLITICKI KANDIDAT, NA PRIMJER:

« lzabrani zvanic¢nici na bilo kojem nivou vlasti
(nacionalni, drzavni, lokalni).

+ Gradonacelnici, povjerenici, ¢lanovi op¢inskih odbora.

. Caki kandidati koji nikada nisu bili na politi¢koj
funkciji.

CLANOVI KRALJEVSKIH PORODICA

SUPRUZNICI ILI NEPOSREDNI CLANOVI
PORODICE GORE POMENUTIH LICA

A

%

Kompanija PepsiCo ima antikorupcijski program
trece strane zasnovan na riziku, poznat kao
Program dubinske analize trece strane (TPDD).
TPDD se primjenjuje na odnose s odredenom
trecom stranom i tre¢im stranama koje ostvaruju
komunikaciju s vladinim sluzbenicima u ime
kompanije PepsiCo, koje ¢e pruzati usluge u,
nalaze se u, ili im je sjediste u svim zemljama
Latin America Foods i vec¢ina zemalja u EMEA
regiji, ostale International Foods i International
Beverages (medunarodne fransize za hranu i pice).

Ako je treca strana u obimu TPDD-a, od vas ce se
u vrijeme angazovanja prodavaca ili kupca traziti
prateca dokumentacija koja dokazuje uspjesan
zavrsetak TPDD-a.

Da biste razumijeli svoje obaveze u okviru TPDD-a,
pogledajte Pregled TPDD procesa i matricu obima
TPDD-a koji je dostupan na portalu Globalne
uskladenosti i etickog djelovanja.

Mozete zapoceti postupak TPDD-a
popunjavanjem .
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POSLOVNI POKLONI

Poslovni pokloni ukljucuju bilo sta od vrijednosti Prije nego $to se bilo koji poklon razmijeni, morate osigurati da on nije namijenjen uticaju na odredenu poslovnu
$to se daje u ime kompanije ili tg'prlma‘zap.oslenlk odluku, da ne postoji rizik za reputaciju i da je dopusten je prema nasim pravilima i pravilima davaoca / primaoca.
od poslovnog partnera kompanije da bi se izgradila Pored toga, morate se pridrzavati sljedecih zahtjeva:

dobra volja ili dalje razvijao poslovni odnos,

ne oc¢ekujudi nista drugo zauzvrat. Razmjena
poslovnih poklona s korisnicima ili dobavljac¢ima
zahtijeva pazljivo razmatranje od strane vas i vaseg
rukovodioca, kako biste izbjegli bilo kakav realan

ili percipirani pokusaj neprimjerenog uticaja na
poslovne odluke ili postizanje nepravedne prednosti.

Ako radite u Odjeljenju za nabavu ili
obavljate bilo koju drugu funkciju ili posao
koji zabranjuje razmjenu poslovnih poklona,

Ako dajete poklon, to mora biti dobro
koristenje resursa kompanije PepsiCo i mora
ne smijete dati ili primiti poklon.

biti odobreno od strane vaseg rukovodioca.

Ako primite poklon koji krsi ovu Politiku,
morate vratiti poklon, osim ako bi to bilo
neprakti¢no ili uvredljivo. Takode trebate
obavijestiti davaoca poklona o ogranicenjima
kompanije PepsiCo u vezi primanja poklona.

Poklon mozZete dati ili primiti samo ako je
to profesionalno prikladno (bez gotovine ili
poklon kartica) i ako se daje rijetko.

uticaja, pokloni bilo koje vrijednosti ne bi
se trebali davati ili primati tokom ili blizu
natjecaja ili produzenja ugovora.

Da bi se izbjegao utisak neprimjerenog j

Dodatna ogranicenja primjenjuju se ovisno o tome je li davalac ili primalac poklona dobavlja¢, potencijalni dobavljag,
klijent, punionica boca ili drugi poslovni partner. Pojedinosti potrazite u nasoj Globalnoj politici o poslovnim poklonima.

Trebate biti svjesni da davanje ili ponuda ¢ak i jednostavnog poklona ili obroka drzavnom
sluzbeniku moze biti protuzakonita. Kao s$to je gore opisano, morate dobiti prethodno

’ POKLONI pisano odobrenje od svog lokalnog sluzbenika za uskladenost i eti¢ko djelovanje ili
> lokalnog pravnog odjeljenja koristeci nas obrazac za prethodno odobrenje koji je dostupan
DRZAVN IM ovdje prije nego $to date ili ponudite bilo kakav poklon drzavnom sluzbeniku, ¢ak i ako
SLUzBEN ICIMA drzavni sluzbenik radi za kupca ili dobavlja¢a kompanije PepsiCo.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o poslovnim poklonima i Globalnu politiku borbe
protiv mita.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja 25
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BORBA PROTIV PRANJA NOVCA

Morate se zastititi od ilegalnih financijskih transakcija klijenta ili dobavljaca za potrebe pranja novca. Pranje novca '
je proces kojim osobe ili grupe pokusavaju sakriti prihode od ilegalnih aktivnosti ili pokusavaju da izvori njihovih

ilegalnih sredstava izgledaju legitimno. Djelujte kao vlasnik i pazite na,znakove upozorenja”kao $to su zahtjevi q

od potencijalnih klijenata ili dobavljaca za gotovinska pla¢anja ili druge neobi¢ne uslove plac¢anja.

MEDUNARODNE SANKCLJE
| TRGOVINSKE KONTROLE

Kao globalna kompanija, PepsiCo podlijeze brojnim medunarodnim trgovinskim zakonima. Ako ste
ukljuceni u prijenos robe ili usluga preko nacionalnih granica u ime nase kompanije ili nasih kupaca,
morate se pridrzavati svih vazec¢ih zakona i pravila kompanije koja se odnose na medunarodna
trgovinska ogranicenja, bez obzira gdje se nalazite. Ako je zakon SAD-a u sukobu s lokalnim
trgovinskom zakonom, mozda ¢e se primjenjivati zakon SAD-a. Uvijek se konsultujte s Pravnim
odjeljenjem za pravilna uputstva o ovoj temi.

Od strane drzave uvedene mjere izvozne kontrole, trgovinska ogranicenja, trgovinska embarga,
pravno-ekonomske sankcije i bojkote.

Zakone protiv bojkota koji zabranjuju kompanijama ucestvovanje ili saradnju u medunarodnom
bojkotu koji vlada SAD nije odobrila ili sankcionirala.

Sankcije razlicitih vliada Sirom svijeta koje ogranicavaju aktivnosti s odredenim zemljama,
entitetima ili pojedincima. PepsiCo ublazava rizik od sankcija kroz sveobuhvatan globalni proces
kontrole koji ima za cilj da obustavi angazman kompanije PepsiCo sa sankcionisanim subjektima
u bilo kojoj tacki njenog lanca snabdjevanja.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja 26



Djelovati s integritetom

Na$ Kodeks zahtijeva da budete iskreni

u svim poslovnim aktivnostima, uvijek
stavljajuci interese kompanije na prvo
mjesto. Morate biti odgovorni u vodenju
finansijske evidencije i djelovati kao vlasnici
kako biste zastitili imovinu kompanije.

Trebali biste govoriti u ime kompanije
PepsiCo samo ako ste za to ovlasteni i uvijek
slijedite nase politike prilikom zastupanja
nase kompanije.

DJELOVATI S INTEGRITETOM U POSLOVANJU
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Zadrzavanjedokumenata. . .. ... ... . L. 28
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ODRZAVANJE TACNIH POSLOVNIH KNJIGA
ZADRZAVANJE DOKUMENATA D

Kompanija veli¢ine kompanije PepsiCo svaki dan generise veliki broj evidencija. Odgovorni ste da
osigurate da se evidencije koje vi vodite ili koje kontrolisete odrzavaju, ¢uvaju se i unistavaju u skladu sa
svim zakonskim i regulatornim zahtjevima za vodenje evidencije. Kako biste pravilno upravljali poslovnim
evidencijama, trebate:

+ Pridrzavati se nasih politika za upravljanje dokumentima i rasporeda zadrzavanja svih poslovnih
knjiga, u papirnom ili elektronskom obliku.

- Cuvati evidenciju samo onoliko dugo koliko je potrebno za legitimne poslovne svrhe ili koliko je zakonski
potrebno. Pratiti rokove ¢uvanja koji su navedeni u rasporedu, ako je primjenjivo, ili kako to zahtijeva zakon
za vas sektor, zemlju ili funkciju.

+ Ako primite obavjestenje o zakonskom zadrzavanju ili poreskoj reviziji, slijedite sve upute o zadrzavanju iz
obavjestenja bez obzira na raspored zadrzavanja ili vaze¢i zakon.

Unistavanje dokumenata koji su predmet obavjestenja o zakonskom zadrzavanju ili poreskoj reviziji, ¢ak
i nenamjerno, moglo bi naSu kompaniju i vas izlozZiti gradanskoj i krivicnoj odgovornosti. Posavjetujte
se s Pravnim odjeljenjem ako imate konkretna pitanja o dokumentima koji se pominju u obavjestenju o
zakonskom roku ¢uvanja ili poreskoj reviziji.

Uslovi upravljanja evidencijama kompanije PepsiCo primjenjuju se na sve zaposlenike, kao i na sve
s kojima poslujemo, ukljuc¢ujuci dobavljace, izvodace ili bilo koju tre¢u stranu. '

KOJE POSLOVN E Odgovorni ste za sve poslovne evidencije s kojima se srecete u svom svakodnevnom radu. Poslovne evdencije obuhvataju bilo
koji dokument ili komunikaciju u papirnom ili elektronskom obliku koji se vode tokom poslovanja, poput e-poruka, projektnih

EVl DENCUE SE planova, naloga za kupovinu ili ugovora. Zaposlenici koji upravljaju strogo regulisanim evidencijama, kao $to su dosijei

ODN OSE N A V AS-’ osoblja, istrazivanje trzista, porezni dokumenti ili informacije u podnescima drzavnim agencijama, imaju povecanu obavezu

razumijevanja i postivanja svih zahtjeva za upravljanje evidencijama.

%
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Ako je primjenjivo pogledajte Politiku upravljanja evidencijama SAD-a i Raspored zadrzavanja evidencija Sjeverne Amerike.
U suprotnom, obratite se lokalnom Pravnom odjeljenju u vezi s pravilima za drugi sektor, drzavu ili funkciju.
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FINANSIJSKA TACNOST N\

PepsiCo je pouzdan kao kompanija koja posluje s integritetom. To se odrazava na nasu
posvecenost preciznom izvjestavanju u knjigama i evidencijama nase kompanije. Od vas
se ocekuje da djelujete kao vlasnik i budete odgovorni za ta¢nost i iskrenost poslovnih
evidencija, ugovora i sporazuma s kojima rukujete u normalnom toku poslovanja.

Nikada ne smijete krivotvoriti, izostavljati, krivo iznositi, mijenjati ili prikrivati bilo koje
podatke ili na drugi nacin krivo predstavljati ¢injenice o podacima kompanije ili poticati
ili dopustati drugima da to ¢ine. Sve vase transakcije, bez obzira na dolarski iznos,
moraju biti propisno ovlastene, izvrSene i zabiljeZene.

Ako primijetite neku neta¢nost u podacima kompanije ili nepostovanje nasih procesa
interne kontrole, odmah morate iznijeti problem i prijaviti ga.

Pogledajte nasu Politiku o uskladenosti sa zabranom prisilne prodaje.

FINANSIJSKE OBJAVE | REVIZIJE

Nasi investitori i javnost vjeruju da ¢e nasa kompanija djelovati s integritetom,
a zakon nas obavezuje da precizno izvjeStavamo o poslovanju, zaradama i nasem
finansijskom stanju.

Ako je to dio vase odgovornosti, morate osigurati da objave koje se iznose u
nasim javnim komunikacijama, regulativnim objavama i izvjestajima koji se
dostavljaju Komisiji za hartije od vrijednosti i berzu u SAD i drugim drzavnim
agencijama, uvijek budu potpune, pravedne, tacne, pravovremene i razumljive.
Osim toga, ako je pruzanje informacija za takve komunikacije, objave ili
izvjestaje dio vase odgovornosti, morate osigurati da su informacije koje
dajete ta¢ne i potpune.

Takode odgovorni ste da otvoreno i potpuno otkrijete i u potpunosti
saradujete s revizorima i/ili istraZiteljima u vezi s bilo kojom korporativhom
ili vanjskom revizijom ili pregledom poslovnih knjiga i evidencija
kompanije.

Pogledajte nasu Globalnu politiku u vezi javnog objavljivanja
podataka.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

NEMOJTE IZVRSITI PREVARU

Tacno finansijsko izvjestavanje znaci da
nikada ne treba:

Pogresno navoditi finansijske
informacije u knjigama i evidencijama
nase kompanije.

Ubrzavati ili odlagati placanje troskova
u suprotnosti s opste prihva¢enim
racunovodstvenim principima.
~Povecavati obim prodaje”,kanalisati
robu’, ili na drugi nacin napuhavati ili
smanjivati kvartalne ili godisnje prodaje
isturanjem ili odlaganjem isporuke ili
namjernom prodajom vecih koli¢ina
nego sto su potrebne klijentu.

Potpisati bilo koje popratno pismo ili
bilo koji drugi dokument koji modifikuje
ili objasnjava postojeci ugovor s
klijentom bez prethodnog razmatranja i
odobrenja Pravnog odjeljenja.

Mijenjati proizvodne brojeve kako bi se
ispunili ciljevi produktivnosti.

Predstavljati lazne medicinske
informacije kako bi se ostvarile naknade
za invalidnost.

Lazno prijavljivati vrijeme utroseno na
poslu u cilju vece zarade ili izbjegavanja
disciplinske kazne zbog kasnjenja ili
odsustva sa posla.
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PRIVATNOST

Ako imate pristup licnim podacima tokom obavljanja svog posla,
morate se pridrzavati PepsiCo Globalne politike privatnosti.

Ova politika postavlja globalno primjenjivi standard za pristup
kompanije PepsiCo privatnosti podataka. Politika ukljucuje deset
principa privatnosti, koji imaju za cilj uspostavljanje dobre prakse
privatnosti podataka, demonstriranje uskladenosti sa zakonima

i propisima o privatnosti podataka i opisivanje PepsiCo-ove
posvecenosti rukovanju i koristenju podataka koje prikuplja,
generisei Cuva.

Odgovorno upravljanje licnim podacima nam omogucava da
odrzimo povjerenje nasih poslovnih partnera, kupaca, potrosaca
i zaposlenika i da se pridrzavamo nasih zakonskih obaveza.

Bilo da dizajniramo nove proizvode, poboljsavamo usluge ili
upravljamo tre¢om stranom, svi moramo djelovati kao vlasnici
tako $to ¢emo voditi racuna o privatnosti.

U slu¢ajevima kada dizajniramo, razvijamo, implementiramo ili
koristimo sisteme koji uklju¢uju upotrebu biometrijskih podataka
(npr. otisci prstiju, prepoznavanje lica), to moramo uciniti
pridrzavajuci se nase Globalne politike privatnosti biometrijskih
podataka. Ova politika osigurava da se prikupljanje i koristenje
takvih podataka vrsi u skladu sa vazeéim zakonima.

Pr|v@cy
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PepsiCo ostaje posvecen poboljsanju, transformaciji i odrzavanju
uskladenosti privatnosti kako bi zastitio privatnost i sigurnost
licnih podataka koji su nam povjereni.

Primjeri licnih podataka ukljucuju: imena, identifikacijske brojeve,
adrese e-poruke, pojedinacne brojeve telefona, fotografije, IP Prava fizitkih fica
adrese, ID uredaja ili podatke o lokaciji.

Za vise informacija o tome kako PepsiCo koristi i stiti licne
podatke, posjetite nas Globalni portal o privatnosti ili kontaktirajte yivatnos
PepsiCoPrivacy@pepsico.com. po dizaing

l PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja 30
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Na nasem radnom mjestu Na nasem trZistu

U poslovanju

U nasem svijetu Resursi

UMJETNA INTELIGENCLJIA

PepsiCo uvodi umjetnu inteligenciju (Al) kako bi
transformirao nacin na koji razvijamo proizvode,
pojednostavljujemo poslovanje i saradujemo sa svojim
kupcima, potrosac¢ima i saradnicima. lako umjetna
inteligencija nudi uzbudljive moguénosti za povecanje
ljudskih sposobnosti i poticanje inovacija, svako od nas
ima zajedni¢ku odgovornost da djeluje s integritetom

i da njeguje kulturu koja osigurava da je upotreba
umjetne inteligencije unutar PepsiCo-a uskladena s
nasim osnovnim vrijednostima i da podrZava principe
opisane u PepsiCo-ovoj Globalnoj politici odgovornog
koristenja umjetne inteligencije.

Prije upotrebe bilo koje Al tehnologije, od svakog

saradnika se o¢ekuje da nauci o njenim moguc¢nostima i
ograni¢enjima. Treba koristiti samo odobrene, provjerene

Al alate, koji se implementiraju u skladu sa utvrdenim
smjernicama.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

Neophodno je provijeriti sve ishode koje generise Al
nezavisno i ne oslanjati se isklju¢ivo na automatizovane
rezultate. Na taj nacin igrate svoju ulogu u spre¢avanju
stetnih ili nepostenih ishoda te da su odluke donesene
pomocu Al robusnog kvaliteta.

Transparentnost i odgovornost su od temeljne vaznosti
za nase odgovorne Al prakse. Saradnici moraju koristiti
Al na nacin koji je jasan i otvoren, osiguravajudi da se
njegova uloga u procesima donosenja odluka razumije i
da podlijeze ispitivanju. Ako imate pitanja, ako ste ikada
nesigurni u upotrebu alata za umjetnu inteligenciju

ili naidete na potencijalne probleme, kontaktirajte
SPA-ResponsibleAl@pepsico.com.

Nasa Politika odgovorne upotrebe umjetne inteligencije
dalje opisuje principe i protokole koje treba slijediti
prilikom koristenja umjetne inteligencije kako bi se
osiguralo da se sposobnosti umjetne inteligencije koriste
na posten, pouzdan, siguran i uskladen nacin.

Ako primijetite ili sumnjate na krienje nasih pravila,
odmabh se oglasite i prijavite ga. Prijavljivanje problema
nam pomaze da se proaktivno pozabavimo rizicima
i odrzimo integritet nasih tehnoloskih implementacija.

Za vise informacija o odgovornoj upotrebi umjetne
inteligencije posjetite nas Portal o odgovornoj upotrebi
umjetne inteligencije.
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Djelovati s integritetom

Na nasem radnom mijestu Na nasem trZitu U poslovanju U nasem svijetu Resursi

PRAVILNA UPOTREBA I ZASTITA
RESURSA KOMPANLJE

PepsiCo se oslanja na vas da djelujete kao vlasnici i da koristite resurse kompanije posteno i u¢inkovito kako
bismo sto bolje opsluzili nase klijente, poslovali profitabilno i stvorili vrijednost za nase dionicare i ostale
zainteresovane strane. Resursi kompanije obuhvataju opsezan obim sredstava, od materijalnih koje mozete

dodirnuti - fizicke imovine, finansijskih resursa i elektronskih sredstava - do nematerijalnih resursa koji su kljucni
za nas dugorocni uspjeh - intelektualne svojine i povjerljivih informacija.

FIZICKA IMOVINA | FINANSIJSKI RESURSI

Odgovorni ste za pravilno koristenje imovine i resursa kompanije PepsiCo koji su vam osigurani za obavljanje
vaseg posla, od alata i opreme do fondova kompanije. Morate izbjeci zloupotrebu resursa kompanije u svim
oblicima, uklju¢ujuci uzimanje proizvoda ili potrepstina za licnu upotrebu, naplacivanje li¢nih troskova na
kreditnim karticama kompanije, koristenje sluzbenih vozila za neovlastene li¢ne potrebe za prijevozom,

ili koristenje ili preprodavanje otpada ili druge imovine kompanije bez odobrenja. Kao 3to je gore receno,
nikada ne smijete preusmijeriti imovinu pronevjerom ili prevarom.

Obaveza da djelujete kao vlasnici i zastitite sredstva kompanije je narocito vazna ako ste osoba ovlastena za

trosenje, odobravate troskove putovanja i reprezentacije ili upravljate budzetima i ra¢unima. Prije trosenja
sredstava kompanije, uvijek morate:

« Osigurati pravilnu upotrebu sredstva za njihovu utvrdenu namjenu.
« Pribaviti potrebno odobrenje prije nastanka troskova.

- Precizno evidentirati sve rashode.

« Provjeriti jesu li se troSkovi koji se podnose za refundiranje odnosili na posao,
bili pravilno dokumentovani i u skladu su s nasim smjernicama.

Pogledajte nase Globalne SpendWise politike (0 pametnom trosenju).

4
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Djelovati s integritetom

ELEKTRONSKA IMOVINA

Nasi sistemi informacijske tehnologije su klju¢na
komponenta naseg poslovanja, a
isporucuju se za odobrene poslovne svrhe.

Vase koristenje ovih sistema mora biti u skladu s
nasom Politikom bezbjednosti informacija i Politikom
prihvatljivog koristenja. Dopustena je povremena li¢na
upotreba PepsiCo uredaja i sistema, ukljucujuci telefon,
e-poruku i internet, pod uslovom da takva upotreba:

+ Ne prelazi granice razumnog i povremenog.
» Ne ometa radni u¢inak vas ili drugih.

+ Ne sadrziilegalni, seksualno eksplicitan, politicki,

diskriminacijski ili na drugi nacin neprikladan materijal.

» Ne odnosi se na interese koji nijesu poslovne prirode.

« Ne unosi zlonamjerni softver u informacijske resurse
kompanije PepsiCo putem vanjskih uredaja ili
preuzimanjem neovlastenog materijala.

« Ne krsi zakon ili bilo koji pravilnik kompanije.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

Na nasem radnom mjestu Na nasem trZistu U poslovanju

Ne biste trebali ocekivati privatnost u vezi s koristenjem
informacionih resursa kompanije PepsiCo. Sve
informacije koje kreirate, dijelite ili preuzimate na
sistemima kompanije pripadaju kompaniji. PepsiCo
zadrzava pravo da nadgleda, biljezi, objavljuje, ispituje i
brise bez prethodne najave, prirodu i sadrzaj aktivnosti
zaposlenog pri koristenju e-poruke, telefona, govorne
poste, interneta i drugih sistema nase kompanije, u mjeri
odobrenoj lokalnim zakonom.

Morate osigurati da se sve trece strane koje angazujete
ili s kojima radite, a koje imaju pristup bilo kojim
informacijama, sistemima ili drugim informacijskim
uslugama kompanije PepsiCo, pridrzavaju Politike

o bezbjednosti informacija kompanije PepsiCo i da
prihvate odgovornost za pridrZzavanje primjenjivih
bezbjednosnih zahtjeva kompanije PepsiCo.

Ako sumnjate na incident povezan sa bezbjednos¢u
ili saznate za bilo kakvu situaciju u kojoj podaci mogu
da budu ugrozeni, ukljucujudi ali nije ograni¢eno na,
gubitak profita ili kradu laptopa ili ru¢nog uredaja ili
infekciju zlonamjernim softverom, odmah prijavite
situaciju Odjeljenju za informacijsku bezbjednost
preko svog lokalnog Servisa ili slanjem e-poste

na PepsiCoSecurity@pepsico.com.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o bezbjednosti
informacija i Politiku prihvatljivog koristenja.

U nasem svijetu Resursi

PROVODENJE
BEZBJEDNOSTI
INFORMACIJA U PRAKSI

Da biste zastitili nase informacione sisteme,
trebate voditi racuna o bilo kojoj imovini koja vam
je izdata i

>
>

Nemojte nikada dopustiti drugima da
pristupe vasim elektronskim uredajima
ili korisnickim podacima.

Nemoijte koristiti nesigurne internetske
racune, ukljucujuci raCune na
drustvenim mrezama. Umjesto toga,
vodite racuna da maksimizirate

sigurnost lozinke i postavite
dvofaktorsku provjeru autenti¢nosti,
ako je dostupna.

Nemojte ostaviti laptop racunare ili
druge mobilne uredaje bez nadzora dok
putujete ili na izZlozenom mjestu gdje
mogu biti ukradeni.

Nemojte preuzimati neovlastene il
nelicencirane softvere ili aplikacije
na uredajima PepsiCo.

Nemojte onemoguciti, ponistiti ili
zaobidi bilo kakve bezbjednosne
kontrole.
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INTELEKTUALNA SVOJINA

Intelektualna svojina kompanije PepsiCo neprocjenjiva Nasa intelektualna svojina takode uklju¢uje proizvod

je imovina izgradena tokom godina napornog rada i rada zaposlenih. Bilo koji rad koji ste stvorili, u cjelini ili

mora biti zasticena u svakom trenutku. U intelektualnu djelomi¢no, kao zaposleni, u vezi sa svojim duznostima i/

svojinu se ubrajaju nasi zastitni znakovi, brendovi, ili koristenjem vremena kompanije, resursa ili informacija,

nazivi domena, racuni na drustvenim mrezama, dizajni pripada kompaniji PepsiCo. Na primjer, pronalasci, ideje,

pakovanja, logotipovi, autorska prava, pronalasci, patenti otkri¢a, pobolj$anja, umjetnicka djela, procesi, dizajn,

i poslovne tajne. softver ili bilo koji drugi materijali, ¢ije stvaranje ste
pomogli ili ste ih stvorili u vezi sa svojim radom za nasu

Nikada ne treba dozvoliti tre¢oj strani da koristi, ili kompaniju, pripadaju kompaniji PepsiCo, u mjeri u kojoj

dozvoli drugima da koriste nase zastitne znakove je dozvoljeno zakonom.

ili drugu intelektualnu svojinu bez odgovarajuceg
odobrenja i ugovora o licenciranju, koji je odobrilo
Pravno odjeljenje. Nasi zastitni znakovi nikada ne trebaju
biti koristeni na ponizavajudi, klevetnicki ili neki drugi
uvredljiv nacin.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanj

uklju¢uju zastitne znakove kompanije PepsiCo ili drugu
intelektualnu svojinu moraju se uvijek registrovati na
ime odgovarajuceg PepsiCo entiteta putem ovlastenih
IT kontakata, a nikada na ime pojedinog zaposlenika ili
vanjskog konsultanta ili agencije. Trebali biste odmah
otkriti bilo kakav pronalazak ili kreativni rad vezan za
nase poslovanje kako bi se mogao zastititi na isti nacin
kao i druga intelektualna svojina nase kompanije.

Nazivi domena i racuni na drustvenim mrezama koji D




Djelovati s integritetom

Na nasem radnom mijestu Na nasem trZitu

ZASTITA INFORMACIJA KOMPANLJE PEPSICO

Trebate djelovati kao vlasnik i razumjeti informacije
s kojima radite i povezanu klasifikaciju. PepsiCo
klasifikuje svoje informacije u cCetiri kategorije:
PEPSICO OGRANICENO, PEPSICO POVJERLJIVO,
PEPSICO INTERNO | PEPSICO JAVNO. Klasifikacije se
temelje na nivou osjetljivosti i rizika za PepsiCo ako
se informacije nepravilno objave ili izmijene. Svaka
kategorija ima definisani skup kontrola potrebnih
za osiguravanje zastite informacija, poput provjere
autenti¢nosti korisnika i Sifriranja podataka.

Uvijek morate poduzeti razumne i potrebne mjere
opreza da biste zastitili podatke koji se odnose

na kompaniju PepsiCo, njene klijente, dobavljace,
poslovne partnere i druge trece strane, koje su
povjerljive, konkurentno osjetljive i / ili vlasnicke.
Morate pretpostaviti da informacije o kompaniji

trebaju biti zasticene, osim ako nemate jasne naznake

da je PepsiCo javno objavio informacije i /ili da su
informacije klasifikovane kao PEPSICO JAVNO.

Ne biste trebali otkriti nikakve PEPSICO OGRANICENE,

PEPSICO POVJERLIJIVE, ILI PEPSICO INTERNE
informacije nikome izvan kompanije PepsiCo, ¢ak
ni ¢lanovima vase vlastite porodice, osim ako je
otkrivanje:

- Pravilno odobreno.

+ U vezi s jasno definisanom, legitimnom poslovnom
potrebom.

+ Podvrgnuto pisanom ugovoru o povjerljivosti koji
je odobrilo Pravno odjeljenje.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

Cak i unutar nase kompanije i medu vasim
saradnicima, trebali biste dijeliti informacije samo
u skladu sa smjernicama za klasifikaciju podataka
i na osnovu potrebe da ih treba znati. Takode ste
odgovorni za zastitu elektronskih podataka u
vasem vlasnistvu, ukljucujuci i kada se nalazite
izvan PepsiCo sistema kada koristite laptope

koji nisu vlasnistvo kompanije PepsiCo, mobilne
uredaje i / ili vezu na daljinu.

VASA PRAVA
KAO ZAPOSLENIKA

Imajte na umu da vas ova obaveza
povijerljivosti ne ogranicava da izrazite
zabrinutost zbog potencijalnih krsenja
Kodeksa ili krsenja zakona, unutar
kompanije ili s drzavnom agencijom, bilo
za vrijeme ili nakon zaposlenja. Konkretno,
nije vam zabranjeno podnosenje zalbe,
komuniciranje, pruzanje informacija ili
ucestvovanje u istrazi ili postupku pred
drzavnom agencijom.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o poslovnim
tajnama i Standard klasifikacije podataka.

U poslovanju U nasem svijetu

Resursi

Koji su primjeri PEPSICO
OGRANICENIH i PEPSICO
POVJERLJIVIH informacija

Primjeri PEPSICO OGRANICENE
informacije ukljucuju, ali

nisu ograniceni na, formule,
informacije o spajanju i
pripajanju, korporativne
poslovne planove i strategije,
informacije o finansijskom
poslovanju, prognoze, znacajna
restrukturisanja ili promjene

u menadZmentu i licne
zdravstvene podatke.

Primjeri PEPSICO POVJERLJIVE
informacije ukljucuju, ali nisu
ograniceni na, informacije

koje se odnose na platne

liste, ugovore s dobavlja¢ima,
cijene i druge uslove ugovora s
klijentima, prodaje, proizvodne
procese, istraZivanje,
informacije o proizvodu

prije prodaje ili marketinga

i izvjestaje o potencijalnim
zakonskim krienjima.

Pogledajte nas Standard
klasifikacije podataka za vise
detalja.

?




Djelovati s integritetom

Na nasem radnom mjestu

Na nasem trZitu U poslovanju

U nasem svijetu Resursi

PepsiCo Globalni Kodeks po

ZLOUPOTREBA POVLASTENIH
INFORMACIJA U PROMETU HARTLJA
OD VRIJEDNOSTI JE ZABRANJENA

U toku obavljanja posla, mozda ¢ete dodi do odredenih
povjerljivih informacija koje se kvalifikuju kao ,materijal
koji nije namijenjen za javnost”, a koje se ti¢u kompanije
PepsiCo ili nekoga od njenih klijenata, dobavljaca,
poslovnih partnera ili neke trece strane.

Informacije se smatraju,materijalom koji nije namijenjen
za javnost” kada nisu Siroko dostupne javnosti i ako
razumni ulagaci te informacije smatraju vaznim za
donosenje odluke o kupovini, ili da imaju odredenu
sigurnost, poput zarade, prognoze, poslovnih planova
i strategija, znacajnih restrukturisanja, potencijalnih
znacajnih spajanja, akvizicija, dezinvestiranja,
refransiranja ili zajednickih ulaganja, informacije o
prodaiji, istrazivanje, znacajan razvoj novih proizvoda,
sticanje ili gubitak zna¢ajnog ugovora, znacajne
upravljacke promjene, promjena revizora ili povlacenje
revizorskih izvjestaja, znacajni incidenti u kibernetickoj
sigurnosti i dogadaji u vezi s vrijednosnim papirima
kompanije PepsiCo.

Ne biste trebali obavljati transakcije s PepsiCo
hartijama od vrijednosti (poput obi¢nih dionica,
duznickih hartija od vrijednosti, dioni¢kih opcija,
ogranicenih dionicarskih jedinica) ili hartijama
od vrijednosti druge kompanije koja je ukljucena
u PepsiCo, niti savjetovati bilo koga drugoga da
to ucini, dok imate materijal koji nije namijenjen

za javnost o kompaniji PepsiCo ili toj kompaniji. To

ukljucuje sve transakcije hartijama od vrijednosti

kompanije PepsiCo, ukljucujuci kupovinu, prodaju,

poklanjanje ili doniranje hartija od vrijednosti
kompanije PepsiCo, trgovanje opcijama, prodaju
ogranicenih jedinica akcija i povecavanje

ili smanjivanje vase investicije u hartije od
vrijednosti PepsiCo preko vaseg penzijskog
plana 401(k).

Ova zabrana zloupotrebe povlastenih informacija u
prometu hartija od vrijednosti odnosi se i na ¢lanove
vase porodice ili bilo koga drugoga ko Zivi u vasem
domacinstvu i bilo koje subjekte nad ¢ijim transakcijama
u vrijednosnim papirima kompanije PepsiCo imate

uticaj ili kontrolu. Svako ko trguje materijalom koji

nije namijenjen za javnost ili dojavljuje takve podatke
drugom, podlijeze strogoj kazni, koja bi mogla ukljucivati
znacajne novcane kazne i zatvorske kazne prema
vaze¢im zakonima.

Pored toga, nije vam dozvoljeno:

Drzati PepsiCo hartije od vrijednosti na
depozitnom racunu.

Zalagati PepsiCo dionice ili dioni¢ke
opcije kao zalog za kredit
ili na drugi nacin.

Ukljucivanje u aktivnosti koje

su smisljene za ogranicavanje ili
poravnanje bilo kakvog smanjenja
marketinske vrijednosti akcija PepsiCo
(ukljucujuci nabavku finansijskih
instrumenata kao $to su varijabilni
terminski predugovori, "okovratnici®,
investicijski fondovi ili zamjene dionica
ili angazovanje u kratkoro¢noj prodaji).



Na nasem trziStu

Djelovati s integritetom

Na nasem radnom mijestu

SUKOB INTERESA

Trebate izbjegavati sukob ili pojavu sukoba izmedu vasih li¢nih interesa i interesa nase kompanije. Morate djelovati

s integritetom da biste prepoznali i izbjegli sukob interesa koji moZe ometati vasu sposobnost donosenja objektivnih
poslovnih odluka, posebno kada su u pitanju li¢ni odnosi, izvan zaposlenja ili ulaganja. Sukob interesa moze

nastati kada:

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja

Ucestvujete u aktivnostima koje konkurisu ili izgleda da konkurisu interesima nase kompanije.

Dopustate da vase poslovne odluke budu pod uticajem ili izgleda da su pod uticajem li¢nih ili porodicnih interesa, te
inetersa koji proisti¢u iz, romanti¢nih veza ili prijateljskih odnosa.

Koristite poslovne prilike, imovinu, informacije ili resurse kompanije za licnu korist ili korist drugih.

Angazujete, nadzirete ili imate direktnu ili indirektnu liniju izvjestavanja s ¢lanom porodice, romanti¢nim partnerom
ili bliskim prijateljem, ili mozete uticati na moguc¢nost zaposlenja te osobe ili kompenzaciju.

Imate posao izvan kompanije ili aktivnosti koje negativno utic¢u na vas rad ili dovode do sukoba s vasim
odgovornostima u kompaniji PepsiCo.

Imate vlasnicki udio kod trenutnog ili potencijalnog dobavljaca, klijenta ili konkurenta ili ¢lana porodice koji ima
udio. Opcenito, ako vi ili ¢lan porodice posjedujete nominalni interes u vlasnistvu dionica (generalno, manje od 1%
interesa), to nece predstavljati sukob interesa.

Radite za, pruzate usluge ili primate bilo koju drugu li¢nu beneficiju od trenutnog ili potencijalnog dobavljaca,
klijenta ili konkurenta, ili imate ¢lana porodice koji to radi.

ZAPAMTITE, SUKOB INTERESA NE PREDSTAVLJA NUZNO KRSENJE
KODEKSA, ALI NEOTKRIVANJE SUKOBA JESTE KRSENJE KODEKSA.

Morate odmah otkriti stvarni ili potencijalni sukob interesa kada se
zaposlite, kad sukob interesa proizade tokom vaseg radnog odnosa
i godisnje tokom obuke iz Kodeksa ponasanja tako sto cete
pristupiti www.disclose.ethicspoint.com.

Pogledajte nasu Globalnu politiku sukoba interesa.

0 O

U poslovanju

Ukoliko je odgovor
na bilo koje od
pitanja potvrdan, imate

potencijalni sukob koji
‘ treba otkriti.

U nasem svijetu Resursi

DA BISTE UTVRDILI DA LI

IMATE SUKOB INTERESA

KO0JI BI TREBALO OBJAVITI,
POGLEDAJTE GLOBALNU POLITIKU U
VEZI SUKOBA INTERESA DA VIDITE DA
LI JE NAVEDENA VASA SITUACIJA.

Ukoliko nije, postavite sebi sljedeca pitanja:

Da li moji vanjski interesi uticu ili izgleda
da uticu, na moju sposobnost donosenja
dosljednih poslovnih odluka?

Da li zastupam li¢nu dobrobit u¢es¢em u toj
situaciji ili se tako ¢ini? Da li prijatelj ili moj
rodak zastupa licnu dobrobit ili se ¢ini kao da
zastupa?

Moze li moje ucesce u ovoj aktivnosti
ometati ili se ¢ini da ometa moje
sposobnosti da obavljam svoj posao?

Dovodi li ova situacija do toga da
licne interese stavljam ispred interesa
kompanije PepsiCo? Da li se tako cini?

Ako bi se ova situacija objavila
u javnosti, da li bi mi bilo
neprijatno? Da li bi to bilo
neprijatno za kompaniju?
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KOMUNICIRANJE
S JAVNOSCU A

JAVNO OBRACANJE
| UPITI MEDLJA

PepsiCo je posvecen pruzanju tacnih, jasnih, cjelovitih
i dosljednih informacija javnosti. Ne mozete govoriti
u ime kompanije bez prethodnog odobrenja.

Nijedan zaposlenik kompanije PepsiCo ne smije pristati
na intervju ili angazman vanjskog govora, poslovnog ili
liénog, u kojem Ce se razgovarati o nasoj kompaniju ili
pozivati na nju ili objaviti bilo kakve video materijale ili
pisani sadrzaj koji se odnose na PepsiCo, bez podrske

i odobrenja ¢lana tima za komunikacije kompanije
PepsiCo. Morate imati i ovlastenje, temeljeno na jasnom
obrazlozenju poslovanja, od vaseg neposrednog
rukovodioca i/ ili najstarije osobe u vasem timu.

Ako su vam se obratili i pitali vas da razgovarate o
poslovanju kompanije s predstavnicima Stampe,
investitora i analiti¢ara trzista, nemojte davati nikakve
informacije. Umjesto toga, trebate ih uputiti na
PepsicoMediaRelations@pepsico.com.

Pogledajte dodatne upute u nasoj Globalnoj politici
za interakciju s medijima, javne nastupe i objavljivanje
i nasoj Globalnoj politici u vezi javnog objavljivanja
podataka.

4
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DRUSTVENI MEDLJI

Ohrabrujemo zaposlenike kompanije PepsiCo da se ponose svojim odnosima s kompanijom PepsiCo i da se putem
drustvenih medija povezuju s porodicom, prijateljima, kolegama i potro3acima Sirom svijeta. Pri tome imajte na umu
da objave na kanalima drustvenih medija moze rezultirati nenamjernim posljedicama koje bi mogle uticatii na vasina

PepsiCo.

Od vas se ocekuje da shvatite i poStujete nasu Globalnu politiku drustvenih medija kada ste aktivni na drustvenim
platformama za poslovanje ili kada drustvene medije koristite za licne aktivnosti ako ste se identifikovali kao zaposlenik
kompanije PepsiCo i/ ili koristite opremu ili sisteme kompanije.

Prije nego $to se ukljucite u drustvene medije, upoznajte se s vasim odgovornostima prema nasim pravilima,

ukljucujuci:

@

Nemoijte lazno predstavljati sebe
ili kompaniju ili govoriti u ime
kompanije.

Nikada ne otkrivajte nikakve

licne podatke o zaposlenicima,
potrosacima, posjetiocima il
pratiocima na mrezi, niti vlasnicke
ili povjerljive podatke o kompaniji
PepsiCo ili njenim poslovnim
partnerima.

Izbjegavajte uznemiravajuce,
klevetnicke ili omalovazavajuce
sadrzaje i budite osjetljivi na
globalne kulture. Imajte na
umu da internetski sadrzaj
moze Zivjeti vje¢no i vazno

je da vase online ponasanje
odraZava nase vrijednosti.

Zbog jedinstvenih americkih zakona, zaposlenici koji rade na satnicu i zaposlenici koji ne spadaju u
kategoriju nadzornika sa sjedistem u SAD-u podlijezu drugacijoj politici koja se moZe pronadi na stranici
Pravila namypepsico.com. Ako imate pitanja ili niste sigurni je li sadrZaj prikladan za objavu, obratite
se lokalnom pravnom odjelu ili komunikacijskom timu. Ukoliko imate pitanja o Politikama za drustvene
medije, kontaktirajte GlobalSocialMedia@pepsico.com.

Pogledajte nasu Globalnu politiku za drustvene medije za detaljna uputstva.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja
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Koji su primjeri koristenja
drustvenih medija u stvarnom

Zivotu kojima se krse nase politike?

NENAMJERAVANE POSLJEDICE
Objavljivanje fotografija iz PepsiCo objekata koji
mogu nenamjerno otkriti vlasnicke informacije ili
narusiti privatnost PepsiCo kolega.

PETNAEST MINUTA SLAVE

Objavljivanje slike privatne posjete slavne li¢cnosti
ili poslovnog rukovodioca kompaniji PepsiCo.

PREKOMJERNO DIJELJENJE
PEPSICO LJUBAVI

Objavljivanje informacija o PepsiCo proizvodu
ili kampanji prije zvani¢nog izdavanja.

GOVORITE ZA SEBE

Neovlasten govor na kanalima drustvenih medija
u ime kompanije PepsiCo.

x

<
_
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Kao principijelna organizacija koja djeluje u
svim dijelovima svijeta, poslovni je imperativ
postovanje, podrska i ulaganje u ljude i
zajednice u kojima zivimo i radimo.

Nastojimo dobro iskoristiti nasu globalnu
ljestvicu za dobro izgradujuci odrziviji
prehrambeni sistem i kreirajuci nase proizvode
na nacin koji koristi nasim potrosacima, nasim
dobavljacima, nasim zajednicama i nasoj
planeti - $to je dio nase misije da stvorimo vise

osmijeha uz svaki gutljaj i svaki zalogaj.

DJELOVATI S INTEGRITETOM U NASEM SVIJETU

pep+ (PepsiCo Positive) . .. ........ ... ........ 41
PepsiCofondacija . . . ........ ... .. ... ... ..... 41
Buditedobargradanin. . . ........ .. .. .. ... 42
Politicke djelatnosti . . .. ........ ... ... .. .. ... 42
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pep+ (PEPSICO POSITIVE)

U kompaniji PepsiCo vjerujemo da postoji prilika za promjenu nacina na koji svijet
proizvodi, distribuira, konzumira i odlaze nase brendove. Kroz pep+ (PepsiCo Positive),
zelimo da uradimo upravo to.

Akcija pep+ je strateska sveobuhvatna transformacija sa odrzivoscu i ljudskim kapitalom
u sredistu nacina na koji kompanija raste i uvecava vrijednosti djelujuci unutar
planetarnih granica i inspiriSuci pozitivne promjene za planetu i ljude.

Saznajte vise o

PEPSICO FONDACIJA

PepsiCo nastoji njegovati potencijal zajednica Sirom svijeta doprinosedi odrzivijem
prehrambenom sistemu. Filantropska podruznica kompanije, The PepsiCo Foundation,
igra vaznu ulogu u tome ulazudi u pristup hranjivim namirnicama i sigurnoj vodi

te poljoprivredii razvoju radne snage. Prije svega, Fondacija uzvraca kroz stratesko
davanje grantova neprofitnim organizacijama, podrzavajuci angazovanost u lokalnim
zajednicama i pruzajuci pomoc u slucaju katastrofe.

Tokom decenija rada s lokalnim partnerima, PepsiCo fondacija je ostavila lokalne
i dugotrajne utjecaje u zajednicama koje opsluzujemo Sirom svijeta.

o
o (0
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> Uvod

Mi slavimo uspjeh i poticemo vas da uzvratite

svojim zajednicama ucestvujuci u naporima

kompanije na terenu, volonterizmu i na druge

nacine koji za vas imaju smisla. PepsiCo se

ponosno udruzuje s neprofitnim organizacijama

koje dijele naSu posvecenost sigurnosti
hrane, sigurnom pristupu vodi i ekonomskoj
otpornosti. Da biste vise saznali o nasem

globalnom volonterskom programu, posjetite

One Smile at a Time.

Zaposlenicima pruzamo volonterske
mogucnosti koje sponzorise kompanija

u podrucjima koja su uskladena s nasim
programom pep+. Kada se bavite li¢nim
dobrotvornim aktivnostima, ne zaboravite
osigurati prethodno odobrenje prije nego
sto dodijelite bilo kakva sredstva ili imovinu
kompanije. Neprofitne organizacije koje
ispunjavaju uslove, a koje odaberete da
podrzite mogu biti pogodne za program
donacije PepsiCo fondacije. Posjetite
pepsicogivesback.com kako biste saznali
vise, ukljucujuci uslove i odredbe programa
pogodnih poklona.

Pogledajte nase Globalne smjernice
o donacijama.

PepsiCo Globalni Kodeks ponasanj .
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Politicki i javni politicki angazman (Politicka aktivnost),
ukljucujuci politicke priloge, u velikoj su mjeri regulisani,
a ogranicenja i zahtjevi se globalno razlikuju. Klju¢no je
da ne ucinite sljedece:

- Bavite se politi¢ckim aktivnostima u ime kompanije PepsiCo
(direktno ili putem trecih strana, poput savjetnika ili
trgovinskih udruzenja) bez direktnog uces¢a Odjeljenja
za javnu politiku i vladine poslove kompanije PepsiCo.

- Koristite sredstva ili resurse kompanije PepsiCo, primite
nadoknadu za PepsiCo ili predlozite podrsku kompanije
PepsiCo za vase licne politicke aktivnosti.

Politicki prilozi ili komunikacije kompanije PepsiCo

o pitanjima od javnog interesa nemaju za cilj uticati

na vas da usvojite odredene ideje ili podrzite odredene
ciljeve. Vase odluke da svoje vrijeme i novac date za
bilo koju politi¢cku aktivnost u potpunosti su licne

i dobrovoljne.

Pogledajte nasu Globalnu politiku
o politickim i javnim aktivnostima.

U nadem svijetu

Resursi
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PEPSICO ODJELJENJE ZA GLOBALNU SPEAK UP LINIJA
USKLADENOST | ETICKO DJELOVANJE

Za opsta pitanja, ili za prijavu moguce
povrede naseg Kodeksa ponasanja, obratite se
PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com.

@ PEPSICO

« Preko telefona koristeci poseban besplatni telefonski ‘
broj zavisno od zemlje iz koje zovete. U SAD pozovite
1-866-729-4888 Za spisak medunarodnih brojeva 700 Anderson Hill Road
za zemlje, pogledajte nas odjeljak Speak Up na Purchase, NY 10577
mypepsico.com.

. . v. . . WWW.pepsico.com
+ Za pitanja o nasim programima obuke, obratite se

- ) o X « Putem interneta na
PepsiCoComplianceTraining@pepsico.com.

www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com. © 2025 PepsiCo, Inc.
+ Zapitanja koja se odnose na prijavu sukoba interesa, . Skeniranjem QR koda za optimizovano Datum stupanja na snagu: 1. av
obratite se PepsiCoComplianceDisclosures@pepsico.com. iskustvo na mobilnom uredaju. Posljednja revizija: 15. jun 2025.
PepsiCo Globalni Kodeks ponasanja sadrZi mno e zastitne znakove koje posjeduje i/

ili koristi PepsiCo i njene podruznice i filijale da b oizvode i usluge izuzetnog

PRAVNO ODJELJENJE KOM PAN IJE Za pristup PepsiCo politikama, posjetite mypepsico.com. kvaliteta. Svi zastitni znaci koji se ovdje spominju, pripadaju njihovim viasnicima
PEPSICO

Za prijavu moguceg kr3enja zakona, obratite se
PepsicoLawDept@pepsico.com.

1 Kodeksu ponasanja mogu ili ne mogu predstavijati aktuelne

ipe, oznake, uniforme ili U'\,I]M\P ne trebadaseu "H()Zd\‘de uarugim meatjima

cijama
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