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ผิมีมีคีวิามียนิดีอยา่งยิ�งทีั�จะนำาเสันอหลักิจรรยาบรรณสัากิล
ของ PepsiCo หลักิจรรยาบรรณของเราเป็็นตัุวิกิำาหนดวิถีิึ
ทัางในกิารดำาเนินธุรกิิจของเรา ซื่ึ�งมีรีากิฐานทีั�ฝั่งลึกิมีาจากิ
วิฒันธรรมีทีั�แขง็แกิรง่ของเราเกีิ�ยวิกัิบกิารมีจีรยิธรรมี เรา
เรยีกิสัิ�งเหล่านี�วิา่ วิถีิึแหง่ PepsiCo หนึ�งในพัฤติุกิรรมีทีั�
สัำาคัญสัำาหรบัวิถีิึแหง่ PepsiCo ก็ิค่อกิารป็ฏิิบติัุหน้าทีั�ด้วิย
ควิามีซื่่�อสัตัุยส์ัจุรติุในทักุิสัิ�งทีั�เราทัำา นั�นเป็็นเพัราะควิามี
ซื่่�อสัตัุยส์ัจุรติุ ค่อสันิทัรพััยที์ั�มีค่ีามีากิทีั�สัดุของ PepsiCo 
เราจำาเป็็นตุ้องรกัิษาควิามีเช่�อมีั�นทีั�ผิ้ม้ีสีัว่ินได้เสัยีของเรามีี
ในตัุวิเรา เราตุ้องแน่ใจวิา่เราได้ใหโ้อกิาสัในกิารจา้งงานทีั�เท่ัา
เทีัยมีกัิน เราตุ้องเพัิ�มีควิามีได้เป็รยีบในกิารแขง่ขนัของเรา 
และผิลักิดันกิารเติุบโตุในระยะยาวิ 

 ในขณะทีั�ตุ้องใชเ้วิลานานหลายป็ีในกิารสัรา้งวิฒันธรรมีของ
ควิามีซื่่�อตุรงและจรยิธรรมี แตุ่กิลับใชเ้วิลาเพัยีงไมีน่านทีั�จะ
สัญ้เสัยีไป็ ดังนั�น จงอยา่มีองขา้มีในเร่�องของวิฒันธรรมี เรา
ตุ้องลงทันุในเร่�องนี�อยา่งสัมีำ�าเสัมีอ วินัตุ่อวินั ป็ีตุ่อป็ี นี�ค่อ
เหตุผุิลทีั�ทัำาไมีพันักิงานทักุิคนของ PepsiCo ถึึงตุ้องป็ฏิิบติัุ
ตุามีหลักิจรรยาบรรณสัากิลของเรา เมี่�อเราป็ฏิิบติัุเชน่นี� 
เราไมีไ่ด้แค่เสัรมิีสัรา้งใหว้ิฒันธรรมีด้านจรยิธรรมีของเรา
แขง็แกิรง่มีากิขึ�นเท่ัานั�น เรายงัได้สัรา้งควิามีเช่�อมีั�นใหกั้ิบ
พันักิงานของเรา ลก้ิค้า ผิ้บ้รโิภค นักิลงทันุ และชุมีชนด้วิย
เชน่กัิน ซื่ึ�งจะเป็็นสัิ�งทีั�นำาพัาเราสั้ช่ยัชนะได้ในตุลาดทีั�เราดแ้ล 

ผิมีขอขอบคณุควิามีมุีง่มีั�นของพัวิกิคณุทักุิคนทีั�มีต่ีุอควิามี
พัยายามีทีั�สัำาคัญครั�งนี� ควิามีมุีง่มีั�นเหล่านี�จะชว่ิยใหม้ีั�นใจได้
วิา่ PepsiCo จะยงัคงเป็็นหนึ�งในบรษัิทัทีั�ได้รบักิารยอมีรบั
มีากิทีั�สัดุ มีจีรยิธรรมีมีากิทีั�สัดุ และป็ระสับควิามีสัำาเรจ็มีากิ
ทีั�สัดุแหง่หนึ�งในโลกิ  

ขอแสัดงควิามีนับถ่ึอ

Ramon Laguarta
ป็ระธานกิรรมีกิารและป็ระธานเจา้หน้าทีั�บรหิาร

การปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ด้้วย
ความซื่่�อสัตัิย์
วิถีิีแห่่ง PEPSICO
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พนัำธุกิจแลัะวิสิยัทัศนำ์ของเรา
พันัธกิิจของ PepsiCo ไมีใ่ชเ่ร่�องซื่บัซื่อ้น: เติุมีควิามีสัขุในทักุิรสัสัมัีผิสััเพั่�อผิ้บ้รโิภค ทักุิกิา
รกิระทัำาทีั�เราทัำาและทักุิกิารตัุดสันิใจของเรา ตุ้องสัอดคล้องกัิบควิามีมุีง่มีั�นป็รารถึนานี� ใน
ขณะทีั�เราพัยายามีอยา่งเต็ุมีทีั�เพั่�อบรรลวุิสิัยัทััศน์ของเรา เพั่�อกิารเป็็นผิ้น้ำาระดับโลกิในด้าน
อาหารและเคร่�องด่�มีสัะดวิกิซื่่�อ โดยจะตุ้องเอาชนะด้วิยหลักิกิาร pep+ (PepsiCo Positive) 

เราจะก้ิาวิสั้เ่สัน้ชยัของเราได้ด้วิยกิารรว่ิมีมีอ่รว่ิมีใจกัิน กิารเป็็น PepsiCo ทีั�มีคีวิามีเป็็นหนึ�ง
เดียวิ หล่อหลอมีด้วิยพัฤติุกิรรมีทัั�งเจด็อยา่งทีั�เป็็นตัุวิกิำาหนดวิฒันธรรมีของเรา

วิถีิึแหง่ PepsiCo จะขบัเคล่�อนพันักิงานและ
ธุรกิิจของเราใหป้็ระสับควิามีสัำาเรจ็ได้รวิดเรว็ิ
ขึ�น แขง็แกิรง่มีากิขึ�น และมีปี็ระสัทิัธภิาพั
มีากิขึ�น เพั่�อพัฒันาเราใหก้้ิาวิหน้าสั้ก่ิารพัชิติุ
พันัธกิิจและวิสิัยัทััศน์ของเรา

เราจะประสบควิามสำาเรจ็ได้้
รวิด้เรว็ิข้�นำ
จากิกิารเป็็นผิ้ช้นะในตุลาด กิารคำานึงถึึงผิ้้
บรโิภคเป็็นหวัิใจหลักิใหม้ีากิขึ�น และกิารกิระ
ตุุ้นสัง่เสัรมิีกิารลงทันุเพั่�อกิารเติุบโตุในระดับ
สัง้สัดุ

เราจะมคีวิามแขง็แกรง่
มากข้�นำ 
จากิกิารทีั�เราพัฒันาขดีควิามีสัามีารถึของเรา 
ตุ้นทันุของเรา และวิฒันธรรมีของเรา โดย
กิารป็ฏิิบติัุงานในลักิษณะของ PepsiCo ทีั�
เป็็นอันหนึ�งอันเดียวิกัิน เราจะใชป้็ระโยชน์
จากิเทัคโนโลย ีเราจะสัรา้งชยัชนะทัั�งในระดับ
ท้ัองถิึ�นและระดับสัากิล

เราจะมปีระสทิธุภิาพมากข้�นำ 
จากิกิารผิสัานรวิมีวิาระตุามีวิตัุถึปุ็ระสังค์
ของเรา ในกิลยุทัธท์ัางธุรกิิจของเราอยา่งไมี่
ขาดตุอน และกิารดำาเนินกิิจกิรรมีใหม้ีากิขึ�น
เพั่�อโลกิของเรา และเพั่�อบุคลากิรของเรา

การยด้้ถ่ีอ 
ผู้้้บรโิภค 
เป็นำหั่วิใจห่ลััก

การให้่ควิาม
สำาคัญแลัะ 
การปฏิิบติัิงานำ
ให้่สำาเรจ็ 
อยา่งรวิด้เรว็ิ

การแสด้ง 
ควิามคิด้เห็่นำ 
อยา่งกล้ัาห่าญ

การปฏิิบติัิตินำ 
แสด้งควิามรบั
ผู้ิด้ชอบเสมอ่นำ
เป็นำเจ้าของ

การปฏิิบติัิห่น้ำาที� 
ด้้วิย 
ควิามซื่่�อสตัิย์

การยกระดั้บ
มาติรฐานำ 
ควิามสามารถี 
แลัะควิามห่ลัาก
ห่ลัาย

การฉลัอง 
ควิามสำาเรจ็

เราเรยีกสิ�งเห่ล่ัานำี�วิา่ วิถีิีแห่่ง PEPSICO :
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การปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�
ด้้วยความซื่่�อสัตัิย์
วิถีิีแห่่ง PEPSICO

ทีั� PepsiCo เราเช่�อวิา่กิารป็ฏิิบติัุหน้าทีั�ด้วิยควิามี
ซื่่�อสัตัุยไ์มีใ่ชเ่พัยีงสัิ�งทีั�เราตุ้องทัำาเพั่�อควิามีถึก้ิตุ้อง
เท่ัานั�น แตุ่ยงัเป็็นเร่�องของควิามีเหมีาะสัมีเพั่�อให้
ธุรกิิจของเราแขง็แกิรง่มีากิขึ�น

หลักิจรรยาบรรณสัากิลของเรา ค่อรากิฐานของ
ควิามีมุีง่มีั�นทีั�เรามีต่ีุอควิามีเป็็นเลิศทัางด้าน
วิฒันธรรมี และเป็็นตัุวิกิำาหนดนโยบายและแนวิทัาง
ป็ฏิิบติัุ สัำาหรบักิารดำาเนินธุรกิิจของเราในวิถีิึทัางทีั�
ถึก้ิตุ้อง ซื่ึ�งก็ิค่อ วิถีิึแหง่ PepsiCo
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ใครมหี่น้ำาที�รบัผู้ิด้ชอบต่ิอห่ลัักจรรยาบรรณของเรา?
ไมีว่ิา่คณุจะอย้ใ่นบทับาทัใดทีั� PepsiCo คณุควิรใชห้ลักิกิารในจรรยาบรรณของเรา เป็็นแกินหลักิในกิารตัุดสันิใจทัางธุรกิิจ
ของคณุทักุิครั�ง หลักิจรรยาบรรณของเรามีผีิลบงัคับใชกั้ิบทักุิคนในบรษัิทัของเรา ไมีว่ิา่คณุจะป็ฏิิบติัุงานจากิทีั�ไหน ตัุ�งแตุ่
สัำานักิงาน โรงงาน คลังพัสััด ุไป็จนถึึงหอ้งป็ระชุมีคณะกิรรมีกิาร ซื่ึ�งจะรวิมีถึึง:

• พันักิงานของ PepsiCo ทักุิคน รวิมีถึึงพันักิงานของกิลุ่มีบรษัิทัในเครอ่ของ PepsiCo

• สัมีาชกิิของคณะกิรรมีกิารบรหิารของ PepsiCo เมี่�อคณะกิรรมีกิารเหล่านั�นกิระทัำากิารตุามีอำานาจหน้าทีั�ของตุนในฐานะ
กิรรมีกิาร

คณะกิรรมีกิารบรหิารของบรษัิทั มีหีน้าทีั�รบัผิดิชอบในกิารนำาหลักิจรรยาบรรณของเราไป็ใช ้
แผินกิกิำากัิบดแ้ลจรยิธรรมีและกิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎระเบยีบของ PepsiCo มีหีน้าทีั�รบัผิดิชอบ
ในกิารสัง่เสัรมิี ตุรวิจสัอบ และบงัคับใชห้ลักิจรรยาบรรณของเรา 

กิารละเวิน้ใด ๆ ในหลักิจรรยาบรรณของเรา จำาเป็็นตุ้องได้รบัอนุมีติัุทีั�เป็็นลายลักิษณ์
อักิษรจากิป็ระธานเจา้หน้าทีั�แผินกิกิำากัิบดแ้ลจรยิธรรมีและกิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎระเบยีบ 
หรอ่ในสัถึานกิารณ์บางกิรณีนั�น ตุ้องได้รบัอนุมีติัุจากิคณะกิรรมีกิารบรหิารหรอ่คณะ
กิรรมีาธกิิารทีั�เกีิ�ยวิขอ้ง  กิารละเวิน้จะตุ้องได้รบักิารเป็ิดเผิยอยา่งเหมีาะสัมีตุามีทีั�กิฎหมีาย
กิำาหนด

การเคารพให้่เกียรติิ
ในำสถีานำที�ทำางานำ

ควิามเช่�อมั�นำ
ในำติลัาด้

ควิามเป็นำธุรรม
ในำควิามสมัพนัำธุท์างธุุรกิจของเรา

ควิามซื่่�อสตัิยส์จุรติิ
ในำการด้ำาเนำินำธุุรกิจ

จุด้มุง่ห่มาย
ในำโลักของเรา

เห่ติใุด้เราถ้ีงต้ิองมหี่ลััก
จรรยาบรรณ?
หลักิจรรยาบรรณสัากิลของ PepsiCo จะเป็็นตัุวิกิำาหนดแผิน
กิลยุทัธข์องนโยบาย มีาตุรฐาน และระเบยีบวิธิปี็ฏิิบติัุ ทีั�กิำากัิบ
ควิบคมุีวิธิกีิารทีั�เราดำาเนินธุรกิิจทัั�วิโลกิ เมี่�อคณุป็ฏิิบติัุตุามี
หลักิจรรยาบรรณของเราและป็ฏิิบติัุหน้าทีั�ด้วิยควิามีซื่่�อสัตัุย์
อย้เ่สัมีอ คณุจะมีบีทับาทัสัำาคัญในกิารสันับสันุนวิฒันธรรมี
ด้านควิามีเป็็นเลิศทัางจรยิธรรมีของเรา

หลักิจรรยาบรรณของเรานั�นใหภ้าพัรา่งของควิามีมุีง่มีั�นทีั�
บรษัิทัมีต่ีุอหลักิป็ฏิิบติัุทีั�มีจีรยิธรรมี ในกิารดำาเนินธุรกิิจทักุิ
ด้านของเรา:

หลักิจรรยาบรรณนี�ไมีไ่ด้
ก่ิอใหเ้กิิดสัญัญาหรอ่กิาร

รบัป็ระกัินถึึงกิารจา้งงานไมีว่ิา่
ในชว่ิงเวิลาใดก็ิตุามี และไมีไ่ด้
ก่ิอใหเ้กิิดสัทิัธกิิารจา้งงานทีั�

เฉัพัาะเจาะจงใด ๆ
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เคารพแลัะปฏิิบติัิติาม 
ห่ลัักจรรยาบรรณของ PEPSICO

ทำาสิ�งที�ถีก้ต้ิองอย้เ่สมอ

เป็นำผู้้้นำำาโด้ยการปฏิิบติัิตินำเป็นำแบบอยา่งแลัะ 
สง่เสรมิให้่ผู้้้อ่�นำปฏิิบติัิห่น้ำาที�ได้้ติามเป้าห่มาย

ประพฤติิตินำอยา่งโปรง่ใส 
แลัะซื่่�อติรง

รบัผู้ิด้ชอบต่ิอการกระทำาของตินำเอง

ฉันำต้ิองรบัผู้ิด้ชอบอะไร
เป็นำการสว่ินำตัิวิ?
ปฏิิบติัิห่น้ำาที�ด้้วิยควิามซื่่�อสตัิย ์
แลัะปฏิิบติัิติามห่ลัักจรรยาบรรณของ
เรา
ช่�อเสัยีงของเราในด้านกิารป็ฏิิบติัุหน้าทีั�อยา่งมีจีรยิธรรมี
และควิามีรบัผิดิชอบนั�น สัั�งสัมีมีาจากิกิารตัุดสันิใจใน
แตุ่ละครั�งในทักุิ ๆ วินั ของพัวิกิเราแตุ่ละคน หลักิจรรยา
บรรณในกิารดำาเนินธุรกิิจของเรา เมี่�อใชร้ว่ิมีกัิบนโยบาย
ของบรษัิทัของเรา จะทัำาใหค้ณุได้รบัขอ้ม้ีลทีั�จำาเป็็นตุ่อ
กิารป็ฏิิบติัุงานของคณุได้อยา่งมีจีรยิธรรมี คณุมีหีน้าทีั�
ป็ฏิิบติัุตุนแสัดงควิามีรบัผิดิชอบเสัมีอ่นเป็็นเจา้ของ และ
ตุ้องเขา้ใจและป็ฏิิบติัุตุามีนโยบายทีั�มีผีิลบงัคับใชกั้ิบงาน
ทีั�คณุทัำาและกิารตัุดสันิใจของคณุ  

ในฐานะธุรกิิจขา้มีชาติุ PepsiCo ยงัมุีง่มีั�นทีั�จะป็ฏิิบติัุตุามี
กิฎหมีายของป็ระเทัศตุ่าง ๆ ทีั�เราดำาเนินกิิจกิารอย้ ่กิฎหมีาย
และระเบยีบขอ้บงัคับระหวิา่งป็ระเทัศนั�นมีคีวิามีซื่บัซื่อ้น ดังนั�น 
กิารป็ฏิิบติัุตุามีหลักิจรรยาบรรณและนโยบายของเราจะชว่ิยให้
มีั�นใจได้วิา่คณุจะป็ฏิิบติัุตุามีกิฎหมีายในท้ัองถิึ�นทีั�มีบีงัคับใช้

วิธิุกีารปฏิิบติัิห่น้ำาที�ด้้วิยควิาม
ซื่่�อสตัิย ์

PepsiCo มีคีวิามีภาคภม้ีใิจในควิามีสัามีารถึของเราทีั�จะใหค้วิามีสัำาคัญและทัำาสัิ�งตุ่าง ๆ ใหส้ัำาเรจ็ลลุ่วิงได้อยา่งรวิดเรว็ิ แตุ่คณุตุ้องไมีย่อมีให้
ควิามีมุีง่มีั�นอยา่งแรงกิล้าทีั�จะพัชิติุเป็า้หมีายทัางธุรกิิจทัำาใหค้ณุหลงล่มีแง่มุีมีด้านจรยิธรรมีในกิารตัุดสันิใจของคณุ สัว่ินหนึ�งของกิารป็ฏิิบติัุ
หน้าทีั�ด้วิยควิามีซื่่�อสัตัุยส์ัจุรติุ ก็ิค่อกิารทัำาในสัิ�งทีั�ถึก้ิตุ้อง แมีว้ิา่จะไมีม่ีคีนเหน็ คนเรามีกัิถึก้ิล่อลวิงได้ง่าย จากิวิธิกีิารทัางลัดทีั�ดเ้หมีอ่นวิา่จะ
ขาดจรยิธรรมีไป็บา้ง ซื่ึ�งคนอ่�น ๆ อาจจะไมีทั่ันสังัเกิตุเหน็  กิารป็ฏิิบติัุหน้าทีั�ด้วิยควิามีซื่่�อสัตัุยส์ัจุรติุ ไมีไ่ด้เป็็นเพัยีงกิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎระเบยีบ
เท่ัานั�น แตุ่ยงัเป็็นตัุวิชี�นำาหลักิกิารทัางศีลธรรมีของคณุเอง

อยา่ติกเป็นำเห่ย่�อ 
ของการใชท้างลััด้
เพ่�อห่ลับเลีั�ยงห่ลััก
การด้้านำจรยิธุรรม
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การเป็นำผู้้้นำำาโด้ยการปฏิิบติัิตินำเป็นำแบบอยา่ง
ในขณะทีั�พันักิงานทักุิคนตุ้องป็ฏิิบติัุหน้าทีั�ด้วิยควิามีซื่่�อสัตัุยอ์ย้เ่สัมีอ ผิ้จ้ดักิารและ
หวัิหน้าของ PepsiCo ตุ่างก็ิมีหีน้าทีั�รบัผิดิชอบทีั�เพัิ�มีขึ�น ในกิารป็ฏิิบติัุตุนเป็็นแบบ
อยา่งและสัง่เสัรมิีผิ้อ่้�นใหป้็ฏิิบติัุหน้าทีั�ได้ตุามีเป็า้หมีาย โดยกิารสันับสันุนหลักิกิารของหลักิจรรยา
บรรณของเราในทักุิระดับชอบขององค์กิร 

หากิคณุเป็็นหวัิหน้าหรอ่ผิ้จ้ดักิาร เราคาดหวิงัใหค้ณุทัำาหน้าทีั�เป็็นแบบอยา่งในทัางทีั�ดี และเสัรมิีสัรา้งให้
ผิ้อ่้�นน้อมีรบัหลักิจรรยาบรรณของเรา โดยกิาร: 

• ใหร้างวิลัตุอบแทันควิามีซื่่�อสัตัุยส์ัจุรติุ 

• สัง่เสัรมิีใหม้ีกีิารตัุดสันิใจอยา่งมีจีรยิธรรมี

• สัรา้งสัภาพัแวิดล้อมีในกิารทัำางานทีั�มีคีวิามีโป็รง่ใสั ซื่ึ�งสัมีาชกิิในทีัมีร้ส้ักึิสัะดวิกิใจทีั�จะ 
แสัดงควิามีคิดเหน็โดยไมีตุ้่องเกิรงกิลัวิ

• ป็อ้งกัินไมีใ่หม้ีกีิารตุอบโตุ้เอาค่นตุ่อผิ้ที้ั�กิล้าแจง้เหตุกุิารณ์ 

• ขอควิามีชว่ิยเหล่อในกิารแก้ิปั็ญหาและแจง้ปั็ญหาใหร้ะดับทีั�สัง้ขึ�นไป็ได้รบัทัราบ  
เมี่�อมีปัี็ญหาเกิิดขึ�น 

ฉันำควิรทำาอยา่งไร ห่ากผู้้้จัด้การขอให้่ฉันำ 
ทำางานำที�ฉันำเช่�อวิา่อาจจะ 
ลัะเมดิ้ฝ่า่ฝ่นืำห่ลัักจรรยาบรรณของเราห่รอ่กฎห่มาย
แจง้ใหผ้ิ้จ้ดักิารของคณุทัราบถึึงสัิ�งทีั�คณุวิติุกิกัิงวิลอยา่งเป็ิดเผิยและตุรงไป็ตุรงมีา หากิคณุ
ไมีพ่ัอใจกัิบกิารตุอบสันองของผิ้จ้ดักิารของคณุ หรอ่ร้ส้ักึิไมีส่ัะดวิกิใจในกิารพ้ัดกัิบผิ้จ้ดักิาร
ของคณุ โป็รดแจง้ป็ระเด็นดังกิล่าวิผิา่นชอ่งทัางกิารติุดตุ่ออ่�น ๆ ทีั�ระบุไวิใ้นหวัิขอ้ “ฉัันจะขอรบั
คำาแนะนำาและรายงานกิารละเมีดิฝ่่าฝื่นได้อยา่งไร” คณุตุ้องไมีล่ะเมีดิฝ่่าฝื่นหลักิจรรยาบรรณ
ของเรา นโยบาย หรอ่กิฎหมีาย ทัั�งทีั�ทัราบดีอย้แ่ล้วิ แมีว้ิา่ผิ้จ้ดักิารจะเป็็นคนสัั�งกิารใหค้ณุ
กิระทัำากิารดังกิล่าวิ หรอ่เพัราะวิา่คณุไมีไ่ด้ขอคำาแนะนำา 
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ฝ่่ายกิำากัิบดแ้ลจรยิธรรมีและกิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎระเบยีบทัั�วิโลกิ
หรอ่ฝ่่ายกิฎหมีายของ PepsiCo: สัำาหรบัปั็ญหาทีั�เกีิ�ยวิขอ้งกัิบ
กิารละเมีดิฝ่่าฝื่นหลักิจรรยาบรรณหรอ่ขอ้กิฎหมีาย  
ไมีว่ิา่จะเกิิดขึ�นจรงิหรอ่อาจเกิิดขึ�น คณุควิรติุดตุ่อฝ่่ายกิำากัิบ
ดแ้ลจรยิธรรมีและกิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎระเบยีบหรอ่ ฝ่่ายกิฎหมีาย 
ตัุวิอยา่งของปั็ญหาเหล่านี�บางสัว่ิน จะรวิมีถึึง: 

• ควิามีผิดิป็กิติุหรอ่กิารแถึลงขอ้ม้ีลเท็ัจ 
ในกิารทัำาบญัชกีิารเงินหรอ่กิารสัอบบญัชี

• กิารฉ้ัอโกิง กิารลักิทัรพััย ์กิารติุดสันิบน หรอ่กิารป็ระพัฤติุ
ทัจุรติุตุ่าง ๆ ในทัางธุรกิิจ 

• กิารฝ่่าฝื่นขอ้กิำาหนดด้านกิารตุ่อตุ้านกิารผิก้ิขาดหรอ่กิารซื่่�อ
ขายหลักิทัรพััยโ์ดยใชข้อ้ม้ีลภายใน 

• กิารละเมีดินโยบายสัทิัธมิีนุษยชนของ PepsiCo 

• กิารเล่อกิป็ฏิิบติัุหรอ่กิารล่วิงละเมีดิทีั�ผิดิกิฎหมีาย 

• ผิลป็ระโยชน์ทัับซื่อ้นทีั�สัำาคัญ

• กิารใชข้อ้ม้ีลทีั�เป็็นควิามีลับ ระบบไอทีั หรอ่สันิทัรพััยอ่์�น  
ๆ ของบรษัิทัในทัางทีั�ผิดิ

• กิิจกิรรมีทีั�มีคีวิามีผิดิทัางอาญาหรอ่ผิดิกิฎหมีายอ่�น ๆ  

โป็รดด ้น้โยบัายการแจ้งเร่�องเก่�ยวกับัหลักจรรยาบัรรณสัากล
ของเรา

ฉันำจะทราบได้้อยา่งไรวิา่
ควิรขอคำาปรก้ษาเม่�อไห่ร่
หากิมีบีางสัิ�งทีั�คณุร้ส้ักึิวิา่ไมีถ่ึก้ิตุ้อง แสัดงวิา่นั�นอาจ
จะเป็็นสัิ�งทีั�ไมีค่วิรทัำา ถึามีตัุวิเองวิา่:

ฉันำจะขอรบัคำาแนำะนำำาแลัะรายงานำการลัะเมดิ้ฝ่า่ฝ่นืำได้้อยา่งไร?
หน้าทีั�ของคณุค่อกิารถึามีคำาถึามี แจง้ขอ้วิติุกิกัิงวิล และแสัดงควิามีคิดเหน็โดยไมีตุ้่องเกิรงกิลัวิ เมี่�อมีปัี็ญหาด้านกิารป็ฏิิบติัุตุามี
กิฎระเบยีบเกิิดขึ�น หลักิจรรยาบรรณของเรา ไมีอ่าจอธบิายสัถึานกิารณ์ทีั�คณุอาจจะตุ้องเผิชญิในกิารทัำางานป็ระจำาวินัของคณุ
ได้ครบทัั�งหมีด หากิคณุไมีพ่ับคำาตุอบในหลักิจรรยาบรรณของเรา หรอ่หากิคณุขอ้สังสัยัเกีิ�ยวิกัิบกิารตีุควิามีหลักิจรรยาบรรณนี� 
โป็รดขอรบัคำาแนะนำา ในทัำานองเดียวิกัิน หากิคณุทัราบวิา่มีบีางสัิ�งทีั�อาจจะละเมีดิฝ่่าฝื่นหลักิจรรยาบรรณของเรา นโยบายของเรา 
หรอ่กิฎหมีาย คณุตุ้องแจง้และรายงานเหตุกุิารณ์ เพั่�อใหม้ีกีิารจดักิารแก้ิไขได้อยา่งเหมีาะสัมี กิารขอรบัคำาแนะนำาหรอ่กิารรายงาน
สัามีารถึทัำาได้หลายชอ่งทัาง:

ผิ้จ้ดักิารโดยตุรง ผิ้จ้ดักิารในลำาดับถัึดไป็ 
หรอ่ผิ้จ้ดักิารฝ่่ายทัรพััยากิรบุคคลของคณุ: ในกิรณีสัว่ินใหญ่
แล้วิผิ้จ้ดักิารโดยตุรงของคณุควิรเป็็นจุดติุดตุ่อแรกิของคณุ 
คณุควิรติุดตุ่อผิ้จ้ดักิารของคณุทัันทีั เพั่�อรายงานปั็ญหาทีั�
ตุ้องใหค้วิามีสันใจอยา่งเรง่ด่วิน เชน่ ควิามีรุนแรงในทีั�ทัำางาน 
สัขุภาพัและควิามีป็ลอดภัยของพันักิงาน และปั็ญหาเร่�อง
คณุภาพัหรอ่ควิามีป็ลอดภัยด้านอาหาร 

ผิ้จ้ดักิารของคณุยงัเป็็นชอ่งทัางติุดตุ่อทีั�ดีเยี�ยมี หากิคณุ
ตุ้องกิารคำาแนะนำาหรอ่มีเีร่�องกัิงวิลทีั�เกีิ�ยวิขอ้งกัิบนโยบายและ
กิระบวินกิารจำาเพัาะของบรษัิทัและงาน ควิามีรบัผิดิชอบตุ่องาน 
ปั็ญหาด้านเพั่�อนรว่ิมีงาน ขอ้พัพิัาทัด้านกิารลงโทัษทัางวินิัย ค่า
ตุอบแทัน โอกิาสัในกิารเล่�อนตุำาแหน่ง และปั็ญหาทีั�เกีิ�ยวิขอ้งกัิบ
สัภาพัแวิดล้อมีในกิารทัำางาน   

หากิคณุไมีแ่น่ใจเกีิ�ยวิ
กัิบคำาตุอบสัำาหรบัขอ้

สังสัยัเหล่านี� โป็รดขอควิามี
ชว่ิยเหล่อเพั่�อใหตัุ้ดสันิใจ

ได้อยา่งถึก้ิตุ้อง

คณุสัามีารถึ
ติุดตุ่อฝ่่าย

กิำากัิบดแ้ลจรยิธรรมี
และกิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎ
ระเบยีบทัางอีเมีลได้ทีั� 

PepsiCoComplianceandEthics@
pepsico.comหรอ่ขอคำาป็รกึิ
ษาจากิฝ่่ายกิฎหมีายของ 

PepsiCo ในท้ัองถิึ�น
ของคณุ

คณุสัามีารถึ
ติุดตุ่อฝ่่าย

กิำากัิบดแ้ลจรยิธรรมี
และกิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎ
ระเบยีบทัางอีเมีลได้ทีั� 

PepsiCoComplianceandEthics@
pepsico.com หรอ่ขอคำา

ป็รกึิษาจากิฝ่่ายกิฎหมีาย
ของ PepsiCo ในท้ัอง

ถิึ�นของคณุ

ฉัันแน่ใจหรอ่ไมีว่ิา่กิารกิระทัำาเชน่นี�เป็็นสัิ�งทีั�
ถึก้ิตุ้องตุามีกิฎหมีาย มีนัสัอดคล้องกัิบหลักิ
จรรยาบรรณและนโยบายของเราหรอ่ไมี่

ฉัันป็ฏิิบติัุหน้าทีั�อยา่งมีคีวิามีรบั
ผิดิชอบเสัมีอ่นเป็็นเจา้ของ เพั่�อ
ใหม้ีั�นใจวิา่กิารดำาเนินกิารหรอ่ผิล
ทีั�ออกิมีา จะไมีส่ัง่ผิลตุ่อตัุวิฉััน
หรอ่ PepsiCo ในทัางทีั�ยำ�าแย่
หรอ่ไมี ่ฉัันจะร้ส้ักึิอยา่งไรหากิ
มีรีายงานขา่วิหน้าหนึ�งเกีิ�ยวิกัิบ
เหตุกุิารณ์นี�?

มีนัจะทัำาให ้PepsiCo จะเสั่�อมีเสัยี
ช่�อเสัยีงหรอ่ทัำาใหบ้รษัิทัสัญ้เสัยี
ควิามีน่าเช่�อถ่ึอหรอ่ไมี่

ฉัันกิำาลังป็ฏิิบติัุหน้าทีั�ด้วิยควิามีซื่่�อสัตัุย์
สัจุรติุ โดยกิารพ้ัดควิามีจรงิและมีคีวิามี
ซื่่�อตุรงหรอ่ไมี่

ฉัันทัำาใหค้นอ่�นตุกิอย้ใ่นควิามี
เสัี�ยงหรอ่เป็ล่า
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บรกิิารสัายด่วิน Speak Up จะอย้ภ่ายใตุ้กิาร
บรหิารจดักิารของบุคคลทีั�สัามีทีั�เป็็นอิสัระ ซื่ึ�ง
มีคีวิามีชำานาญใน กิารรบัสัายแจง้เหตุกุิารณ์
ด่วิน ผิ้เ้ชี�ยวิชาญในกิารสัมัีภาษณ์จะถึามีคำาถึามี
ตุ่าง ๆ และสัง่รายงาน ไป็ยงัฝ่่ายกิำากัิบดแ้ล
จรยิธรรมีและกิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎระเบยีบ เพั่�อกิาร
ตุรวิจสัอบทีั�เป็็นควิามีลับ รายงานจะได้รบักิาร
ตุรวิจสัอบทัันทีั และหากิได้รบักิารยน่ยนั จะมีกีิาร
ดำาเนินกิารเพั่�อแก้ิไขเยยีวิยา

จะเกิด้อะไร
ข้�นำเม่�อ
ฉันำติิด้ต่ิอ
บรกิาร
สายด่้วินำ 
SPEAK UP

บรกิิารสัายด่วิน Speak Up: นอกิเหน่อจากิชอ่งทัางติุดตุ่อ
ทีั�ระบุไวิข้า้งตุ้นแล้วิ คณุยงัสัามีารถึภามีคำาถึามี แจง้ขอ้วิติุกิ
กัิงวิล หรอ่รายงานเหตุกุิารณ์ละเมีดิฝ่่าฝื่นด้านกิารป็ฏิิบติัุตุามี
กิฎระเบยีบทีั�สังสัยัได้ด้วิยกิารติุดตุ่อ Speak Up ซื่ึ�งเป็็นสัาย
ด่วินด้านจรยิธรรมีของ PepsiCo Speak Up เป็็นสัายด่วิน
จรยิธรรมีทีั�เป็ิดใหบ้รกิิารฟรตีุลอด 24 ชั�วิโมีง สัำาหรบัพันักิงาน 
PepsiCo ทักุิคน ผิ้บ้รโิภค ซื่พััพัลายเออร ์และบุคคลทีั�สัามีอ่�น 
ๆ เพั่�อรายงานขอ้สังสัยัวิา่อาจจะมีกีิารละเมีดิฝ่่าฝื่นหลักิจรรยา
บรรณของเรา

ขอ้ม้ีลใด ๆ ทีั�คณุใหไ้วิเ้พั่�อชว่ิยเหล่อ PepsiCo ในกิารสับ่สัวิน
สัิ�งทีั�คณุรายงาน จะถึก้ิเก็ิบรกัิษาเป็็นควิามีลับ ยกิเวิน้ในกิรณี
ทีั�จำาเป็็นเพั่�อดำาเนินกิารสับ่สัวินได้อยา่งเต็ุมีร้ป็แบบและมีคีวิามี
เป็็นธรรมี หรอ่เมี่�อเป็็นไป็ตุามีทีั�กิฎหมีายกิำาหนด คณุสัามีารถึ
เล่อกิทีั�จะรายงานโดยไมีเ่ป็ิดเผิยช่�อได้

โป็รดด ้น้โยบัายสัากลเก่�ยวกับัการกล้าแจ้งเหติกุารณ์ของเรา

บรกิารสายด่้วินำ Speak Up  
มอีย้ใ่นำทกุแห่่ง ทั�วิโลัก
ติุดตุ่อทัางเวิบ็ไซื่ต์ุได้ทีั�  
www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com

ด้วิยกิารโทัรศัพัท์ัโดยใชห้มีายเลขโทัรฟรตีุามีป็ระเทัศ
ทีั�ท่ัานกิำาลังโทัร ในป็ระเทัศสัหรฐัอเมีรกิิา โป็รดใช้
หมีายเลข 1-866-729-4888 สัำาหรบัหมีายเลข
โทัรศัพัท์ัระหวิา่งป็ระเทัศ กิรุณาดที้ั�หวัิขอ้ Speak Up 
ของเราได้ทั ี� . 

โดยกิารแสักินรหสัั QR เพั่�อรบั
ป็ระสับกิารณ์ทีั�เหมีาะกัิบกิารใชง้านบน
มีอ่ถ่ึอ
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การห้่าม
ติอบโต้ิเอาค่นำ
PepsiCo มุีง่มีั�นทีั�จะป็กิป็อ้งของสัทิัธขิองผิ้ที้ั�แสัดง
ควิามีคิดเหน็อยา่งไมีเ่กิรงกิลัวิ และรายงานปั็ญหา
ผิา่นชอ่งทัางกิารรายงานแบบใดแบบหนึ�ง  
ดังทีั�อธบิายไวิใ้นหลักิจรรยาบรรณของเรา หรอ่
แจง้ตุ่อหน่วิยงานของรฐับาล บรษัิทัของเราจะ
ไมีตุ่อบโตุ้เอาค่นตุ่อบุคคลทีั�กิระทัำากิารดังตุ่อ
ไป็โดยสัจุรติุใจ:

• รายงานสัิ�งทีั�ตุนเช่�อวิา่เป็็นกิารละเมีดิ
ฝ่่าฝื่นหลักิจรรยาบรรณของเรา 
นโยบายของเรา หรอ่กิฎหมีาย

• แจง้ขอ้สังสัยัด้านกิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎ
ระเบยีบหรอ่ขอคำาแนะนำาเกีิ�ยวิกัิบวิธิี
ป็ฏิิบติัุ กิารตัุดสันิใจ หรอ่กิารดำาเนินกิาร
บางอยา่งในด้านธุรกิิจ 

• ใหค้วิามีรว่ิมีมีอ่กัิบกิารสับ่สัวิน 
กิารละเมีดิฝ่่าฝื่นทัั�งทีั�เกิิดขึ�นจรงิหรอ่
ตุ้องสังสัยั

โป็รดด ้น้โยบัายสัากลเก่�ยวกับัการไมต่ิอบัโต้ิเอา
ค่น้ของเรา

การสบ่สวินำการกระทำาควิามผู้ิด้แลัะการลังโทษทางวินิำัย

เหตุกุิารณ์ทัั�งหมีดทีั�เป็็นขอ้กิล่าวิหาเกีิ�ยวิกัิบกิารละเมีดิฝ่่าฝื่นหลักิจรรยาบรรณ จะได้รบักิารตุรวิจสัอบโดยผิ้เ้ชี�ยวิชาญทีั�เหมีาะสัมี 
ซื่ึ�งได้รบักิารมีอบหมีายจากิฝ่่ายกิำากัิบดแ้ลจรยิธรรมีและกิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎระเบยีบ ผิ้ส้ับ่สัวินจะ: 

ป็ฏิิบติัุหน้าทีั�อยา่งยุติุธรรมีในกิารตุรวิจ
สัอบขอ้เท็ัจจรงิ ด้วิยกิารสัมัีภาษณ์หรอ่
กิารตุรวิจสัอบเอกิสัารตุ่าง ๆ

ติุดตุ่อพันักิงานทีั�อาจทัราบเกีิ�ยวิกัิบ
เหตุกุิารณ์ทีั�มีกีิารกิล่าวิหา 

แนะนำาวิธิกีิารแก้ิไขและ/หรอ่วิธิดีำาเนิน
กิารทัางวินิัยทีั�เหมีาะสัมี

หากิมีกีิารรอ้งขอ คณุจะตุ้องใหค้วิามีรว่ิมีมีอ่อยา่งเต็ุมีทีั�ในกิารสัอบสัวินหรอ่สับ่สัวิน  

ในฐานะพันักิงานของ PepsiCo เราคาดหวิงัใหค้ณุป็ฏิิบติัุตุามีหลักิจรรยาบรรณของเรา และป็ฏิิบติัุตุามีนโยบายของเรา รวิมีถึึง
กิฎหมีาย ในขณะทีั�คณุกิำาลังดำาเนินธุรกิิจในนามีของบรษัิทั หากิคณุละเมีดิฝ่่าฝื่นหลักิจรรยาบรรณของเรา นโยบายของเรา หรอ่
กิฎหมีายอาจสัง่ผิลใหเ้กิิด:

กิารดำาเนินกิารทัางวินิัย โดยครอบคลมุีตัุ�งแตุ่กิารเขา้รบัฝึ่กิ
อบรมีและกิารสัอนเพัิ�มีเติุมี ไป็จนถึึงผิลสับ่เน่�องเกีิ�ยวิกัิบกิาร
จา้งงาน ซื่ึ�งจะรวิมีถึึงกิารเลิกิจา้ง 

บทัลงโทัษทัางแพัง่ และ/หรอ่ อาญา ตุามีทีั�หน่วิยงาน
ราชกิารหรอ่ศาลกิำาหนด

หลักัจรรยาบรรณสากลัของ PepsiCo 11

บัที่น้ํา ใน้ท่ี่�ทํี่างาน้ของเรา ใน้ติลาด้ของเรา ใน้ธุุรกิจ ใน้โลกของเรา ที่รพัยากรการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ด้้วยความ
ซื่่�อสัตัิย์

การปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ด้้วยความ
ซื่่�อสัตัิย์



การปฏิิบติัิห่น้ำาที�ด้้วิยควิามซื่่�อสตัิยใ์นำที�ทำางานำ
ของเรา 
ควิามีหลากิหลาย ควิามีเสัมีอภาค และกิารมีสีัว่ินรว่ิมี                  13

สัทิัธมิีนุษยชน                                                                         14

กิารตุ่อตุ้านกิารเล่อกิป็ฏิิบติัุ/กิารตุ่อตุ้านกิารล่วิงละเมีดิ              15

สัิ�งแวิดล้อมี สัขุภาพั และควิามีป็ลอดภัย                                   16

กิารใชส้ัารเสัพัติุด                                                                    17

กิารตุ่อตุ้านควิามีรุนแรง                                                          17

การปฏิิบัติัิ
หน้้าท่ี่�ด้้วย
ความซื่่�อสัตัิย์
ในำที�ทำางานำของเรา

เราคาดหวิงัใหค้ณุยกิระดับมีาตุรฐานควิามี
สัามีารถึและควิามีหลากิหลาย โดยสันับสันุน
ควิามีมุีง่มีั�นของ PepsiCo เพั่�อใหม้ีั�นใจวิา่จะ
มีกีิารมีอบโอกิาสัในกิารจา้งงานทีั�เท่ัาเทีัยมีกัิน 
มีคีวิามีหลากิหลาย ควิามีเสัมีอภาค และกิาร
มีสีัว่ินรว่ิมีมีากิขึ�น และมีกีิารเคารพัในศักิดิ�ศรี
และสัทิัธมิีนุษยชนของคนทักุิคน

คณุตุ้องทัำาหน้าทีั�ของคณุในกิารสัรา้งสัภาพั
แวิดล้อมีในกิารทัำางาน ทีั�ทักุิคนจะร้ส้ักึิวิา่มีี
คณุค่าและได้รบัควิามีเคารพันับถ่ึอสัำาหรบัสัิ�ง
ทีั�ทัำาใหบ้รษัิทั และตุ้องเป็็นสัภาพัแวิดล้อมีทีั�
ป็ลอดกิารขม่ีข้แ่ละกิารล่วิงละเมีดิ 
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ควิามห่ลัากห่ลัาย ควิามเสมอ
ภาค แลัะการมสีว่ินำรว่ิม 
PepsiCo นิยามีควิามีหลากิหลายด้วิยทัั�งคณุลักิษณะทีั�เหน็ได้
ชดั อยา่งเชน่ เช่�อชาติุ เพัศ และชาติุพันัธุ ์และด้วิยคณุสัมีบติัุ

และอิทัธพิัลทีั�มีองไมีเ่หน็ ซื่ึ�งจะเป็็นตัุวิกิำาหนดอยา่ง
แท้ัจรงิถึึงควิามีเป็็นเราและทัำาใหเ้รามีคีวิามีพัเิศษ
เฉัพัาะ: บุคลิกิภาพั ร้ป็แบบกิารใชช้วีิติุ กิระบวินควิามี
คิด ป็ระสับกิารณ์ในกิารทัำางาน อายุ กิารศึกิษา พั่�นเพั
ทัางเศรษฐกิิจและสังัคมี เพัศวิถีิึ อัตุลักิษณ์ทัางเพัศ 
กิารนับถ่ึอศาสันา กิารทัำางานในกิองทััพั สัถึานะควิามี
ทัพุัพัลภาพั ป็ระวิติัุครอบครวัิ กิารสัมีาคมีในชุมีชนและ
ปั็จจยัอ่�น ๆ

เป็็นเวิลากิวิา่ 70 ป็ีแล้วิทีั� PepsiCo ทัำาหน้าทีั�เป็็นบรษัิทั
ผิ้ม้ีอบโอกิาสั เราเป็็นผิ้น้ำาทีั�มุีง่มีั�นจะยกิระดับมีาตุรฐาน
ควิามีสัามีารถึและควิามีหลากิหลายในอุตุสัาหกิรรมีของ
เรา ควิามีมุีง่มีั�นนี�ถึก้ิถัึกิทัอรอ้ยเรยีงเขา้ไป็ในค่านิยมีและ
ควิามีเช่�อของเราทีั�วิา่ บรษัิทัของเราจะมีคีวิามีแขง็แกิรง่
ทีั�สัดุ เมี่�อเราโอบรบัควิามีแตุกิตุ่างทีั�จะกิลายเป็็นจุดแขง็ 
นั�นหมีายถึึงกิารสัรา้งสัถึานทีั�ทัำางานทีั�มีคีวิามีหลากิหลาย 
เสัมีอภาค และมีสีัว่ินรว่ิมีมีากิขึ�นสัำาหรบัผิ้ร้ว่ิมีงาน ตุ่อ
พันัธมีติุรทัางธุรกิิจของเรา และในชุมีชนทีั�เราดำาเนินกิารอย้่

ในฐานะพันักิงานของ PepsiCo บทับาทัของคณุค่อ 
กิารยกิระดับพันัธกิิจด้านควิามีหลากิหลาย ควิามีเสัมีอภาค  
และกิารมีสีัว่ินรว่ิมีของเราโดย:  

ด ้ภาพรวมความหลากหลาย ความเสัมอภาค และการมส่ัว่น้รว่มของเรา

แสด้งควิามคิด้เห็่นำโด้ยไมต้่ิอง
เกรงกลััวิ แบง่ปันำควิามคิด้เห็่นำห่รอ่
ประสบการณ์

ช่�นำชมการมสีว่ินำรว่ิมที�มลัีักษณะ
เฉพาะของผู้้้อ่�นำ

รบัฟังัด้้วิยควิามอด้ทนำ 
แลัะควิามเห็่นำอกเห็่นำใจ  
สรา้งสภาพแวิด้ล้ัอม  
ที�เอ่�อต่ิอการสนำทนำา

ถีามคำาถีาม เคารพในำคำาติอบ  
แลัะเปิด้ใจรบัฟังั 
มุมมองที�แปลักให่ม่
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สทิธุมินำุษยชนำ
PepsiCo ตุระหนักิดีถึึงควิามีสัำาคัญของกิารรกัิษาและสัง่
เสัรมิีสัทิัธมิีนุษยชนขั�นพั่�นฐานในกิารดำาเนินกิารทัั�งหมีดของ
เราและในหว่ิงโซื่อุ่ป็ทัานของเรา และเรามุีง่มีั�นทีั�จะเคารพัใน
สัทิัธขิองผิ้ป้็ฏิิบติัุงานทักุิคนในหว่ิงโซื่ค่ณุค่าของเรา หลักิ
จรรยาบรรณและนโยบายทัางธุรกิิจจะทัำางานรว่ิมีกัิน เพั่�อ
สันับสันุนหลักิกิารในรา่งตุราสัารสัทิัธมิีนุษยชนระหวิา่งป็ระเทัศ 
(International Bill of Human Rights) และป็ฏิิญญาวิา่
ด้วิยหลักิกิารและสัทิัธขิั�นพั่�นฐานในกิารทัำางาน (Declaration 
on Fundamental Principles and Rights at Work) ของ
องค์กิรแรงงานระหวิา่งป็ระเทัศ

เราคาดหวิงัวิา่คณุจะสันับสันุนควิามีมุีง่มีั�นนี�ของเรา เพั่�อ
ป็ฏิิบติัุใชโ้ป็รแกิรมีและนโยบายทีั�:   

• สัง่เสัรมิีใหเ้กิิดสัถึานทีั�ทัำางานทีั�ป็ราศจากิกิารเล่อกิป็ฏิิบติัุ
และกิารล่วิงละเมีดิ

• หา้มีกิารใชแ้รงงานเด็กิ แรงงานบงัคับ และกิารค้ามีนุษย ์

• ใหค่้าจา้งทีั�เป็็นธรรมีและเท่ัาเทีัยมีกัิน จดัหาสัวิสััดิกิารและ
กิำาหนดเง่�อนไขกิารทัำางานใหเ้ป็็นไป็ตุามีกิฎหมีายในท้ัองถิึ�น

• กิำาหนดเง่�อนไขกิารทัำางานทีั�ป็ลอดภัยและมีมีีนุษยธรรมี รวิมี
ถึึงสัภาพัทีั�พักัิอาศัยทีั�มีคีวิามีป็ลอดภัย หากิจำาเป็็น

• ตุระหนักิถึึงสัทิัธเิสัรภีาพัของพันักิงานในกิารสัมีาคมีและกิาร
เจรจาตุ่อรองรว่ิมีกัิน

คณุตุ้องป็ฏิิบติัุตุนแสัดงควิามีรบัผิดิชอบเสัมีอ่นเป็็นเจา้ของ 
เพั่�อใหม้ีั�นใจวิา่ ซื่พััพัลายเออรแ์ละค้่ค้าทัางธุรกิิจของเราจะยดึ
มีั�นในหลักิกิารเหล่านี�ด้วิยเชน่กัิน นโยบายสัากิลวิา่ด้วิยสัทิัธิ
มีนุษยชนของเรา หลักิจรรยาบรรณสัำาหรบัซื่พััพัลายเออรทั์ั�วิ
โลกิ และโป็รแกิรมีกิารจดัหาทัรพััยากิรอยา่งยั�งยน่ ค่อเคร่�อง
มีอ่บางสัว่ินทีั�เราใชเ้พั่�อสั่�อสัารถึึงควิามีคาดหวิงัของเรา และ
ชว่ิยจดักิารควิามีเสัี�ยงทีั�อาจเกิิดขึ�นเกีิ�ยวิกัิบด้านสัทิัธมิีนุษยชน
ในกิารป็ฏิิบติัุงานและในหว่ิงโซื่อุ่ป็ทัานของเรา  

หากิคณุสังสัยัวิา่จะมีกีิารละเมีดิสัทิัธมิีนุษยชนภายในกิาร
ป็ฏิิบติัุงานโดยตุรงของเรา หรอ่ในควิามีสัมัีพันัธที์ั�เรามีกัีิบ
ซื่พััพัลายเออรห์รอ่พันัธมีติุรทัางธุรกิิจของเรา โป็รดแจง้
เหตุกุิารณ์และรายงาน 

ด ้น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยสัทิี่ธุมินุ้ษยชน้ และ 
รายงาน้สัทิี่ธุมินุ้ษยชน้ของเรา
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การต่ิอต้ิานำการเล่ัอกปฏิิบติัิ/การต่ิอต้ิานำการล่ัวิงลัะเมดิ้
พัวิกิเราแตุ่ละคนควิรมีโีอกิาสัในสัรา้งศักิยภาพัใหตุ้นเองได้อยา่งเต็ุมีทีั�และมีสีัว่ินชว่ิยให ้PepsiCo ป็ระสับควิามีสัำาเรจ็ คณุ
ตุ้องไมีเ่ล่อกิป็ฏิิบติัุหรอ่ป็ฏิิบติัุตุ่อพันักิงานหรอ่ผิ้ส้ัมีคัรงานในลักิษณะทีั�ไมีเ่ป็็นธรรมี ซื่ึ�งเกีิ�ยวิขอ้งกัิบกิารรบัสัมีคัร กิารวิา่จา้ง 
กิารฝึ่กิอบรมี กิารเล่�อนตุำาแหน่ง กิารจา่ยค่าตุอบแทัน หรอ่ขอ้กิำาหนดและเง่�อนไขอ่�นใดของกิารจา้งงาน

เราคาดหวิงัใหค้ณุทัำากิารตัุดสันิใจเกีิ�ยวิกัิบกิารจา้งงานพันักิงานหรอ่ผิ้ส้ัมีคัร โดยพัจิารณาจากิปั็จจยัทีั�เกีิ�ยวิขอ้งกัิบงาน โดย
ไมีค่ำานึงถึึงเช่�อชาติุ สัผีิวิิ อายุ เพัศหรอ่เพัศวิถีิึ รสันิยมีทัางเพัศ อัตุลักิษณ์ทัางเพัศ กิารแสัดงออกิทัางเพัศ สัถึานะกิารขา้มี
เพัศ ศาสันา หลักิควิามีเช่�อ ป็ระเทัศตุ้นกิำาเนิด ชาติุพันัธุ ์ควิามีเป็็นพัลเมีอ่ง บรรพับุรุษ ควิามีพักิิาร ขอ้ม้ีลทัางพันัธุกิรรมี 
สัถึานะทัางกิารทัหารหรอ่สัถึานะกิารเป็็นทัหารผิา่นศึกิ กิารตัุ�งครรภ์ สัถึานภาพักิารสัมีรสัหรอ่ครอบครวัิ หรอ่ลักิษณะพั่�นฐาน
อ่�นใดทีั�ได้รบัควิามีคุ้มีครองตุามีกิฎหมีายทีั�บงัคับใช ้กิารตัุดสันิใจจา้งงานโดยพัจิารณาจากิคณุลักิษณะสัว่ินตัุวิใด ๆ เหล่านี� 
ถ่ึอวิา่ขดัตุ่อนโยบายของเรา และยงัเป็็นกิารกิระทัำาทีั�ผิดิกิฎหมีายภายใตุ้กิฎหมีายของหลาย ๆ ป็ระเทัศ

หลักิจรรยาบรรณของเรา หา้มีกิารล่วิงละเมีดิทักุิร้ป็แบบในสัถึานทีั�ทัำางาน หรอ่กิารกิระทัำาใด ๆ ก็ิตุามีทีั�ก้ิาวิรา้วิรุนแรงหรอ่
ดห้มีิ�น นอกิจากินี� PepsiCo ยงัป็ฏิิบติัุตุามีกิฎหมีายของป็ระเทัศและท้ัองถิึ�นทักุิฉับบัทีั�หา้มีกิารล่วิงละเมีดิ คณุตุ้องไมีเ่ขา้ไป็
ขอ้งเกีิ�ยวิในกิารล่วิงละเมีดิในสัถึานทีั�ทัำางาน ซื่ึ�งรวิมีถึึงพัฤติุกิรรมีทีั�ไมีพ่ังึป็รารถึนาทีั�แสัดงออกิด้วิยวิาจา กิารมีองเหน็ หรอ่
กิารกิระทัำาร้ป็แบบใดก็ิตุามีทีั�สัง่ผิลใหผ้ิ้อ่้�นร้ส้ักึิอึดอัดใจ หรอ่ก่ิอใหเ้กิิดสัภาพัแวิดล้อมีในกิารทัำางานทีั�มีกีิารขม่ีข้ ่ล่วิงเกิิน หรอ่
เป็็นป็รปั็กิษ์

ในขณะทีั�คำานิยามีทัางกิฎหมีายของกิารล่วิงละเมีดิอาจ
แตุกิตุ่างกัินออกิไป็ตุามีเขตุอำานาจทัางกิฎหมีาย เรา
จะถ่ึอวิา่รายกิารทีั�อาจไมีไ่ด้ครบถ้ึวินดังตุ่อไป็นี� เป็็น
พัฤติุกิรรมีทีั�เราไมีย่อมีรบั:  

• กิารล่วิงละเมีดิทัางเพัศ 

• กิารใชภ้าษาทีั�ล่วิงเกิินก้ิาวิรา้วิ กิารพ้ัดล้อเลียนขำาขนั 
หรอ่กิารแสัดงควิามีคิดเหน็ทีั�เป็็นกิารหมีิ�นป็ระมีาทั

• กิารใสัร่า้ยป็า้ยสัเีกีิ�ยวิกัิบเช่�อชาติุ ชาติุพันัธุ ์เพัศ หรอ่
ศาสันา

• พัฤติุกิรรมีกิารขม่ีข้ห่รอ่คกุิคามี 

โป็รดจำาไวิว้ิา่ กิารล่วิงละเมีดิ ไมีว่ิา่จะทัางเพัศหรอ่ใน
ลักิษณะอ่�น ๆ จะถึก้ิกิำาหนดโดยกิารกิระทัำาของคณุและ
ผิลกิระทับทีั�มีต่ีุอบุคคลอ่�น ๆ ไมีว่ิา่คณุจะมีเีจตุนาอยา่งไร
ก็ิตุามี หากิคณุหรอ่คนอ่�นถึก้ิเล่อกิป็ฏิิบติัุหรอ่ล่วิงละเมีดิ 
คณุตุ้องกิล้าแจง้เหตุกุิารณ์และรายงาน

ด ้น้โยบัายสัากลเก่�ยวกับัโอกาสัการจ้างงาน้
และ น้โยบัายสัากลเก่�ยวกับัการต่ิอต้ิาน้การล่วงละเมดิ้ของเรา

การล่ัวิงลัะเมดิ้ทางเพศค่ออะไร
กิารล่วิงละเมีดิทัางเพัศอาจป็ระกิอบไป็ด้วิย กิารกิระ
ทัำาด้วิยวิาจา สัิ�งทีั�มีองเหน็ หรอ่กิารแสัดงออกิทัาง
รา่งกิายทีั�สัอ่ไป็ในทัางเพัศและไมีเ่ป็็นทีั�ตุ้องป็ระสังค์ 
โดยทีั�วิญิญู้ชนพัจิารณาวิา่เป็็นกิารกิระทัำาทีั�ล่วิงเกิิน น่า
รงัเกีิยจ กิารล่วิงละเมีดิทัางเพัศอาจเกิิดขึ�นได้หลายร้ป็
แบบ เชน่ 
• กิารล่วิงเกิินทัางเพัศ กิารรอ้งขอใหด้ำาเนินกิิจกิรรมี

ทัางเพัศเพั่�อแลกิเป็ลี�ยนกัิบบางสัิ�ง หรอ่กิารเรยีกิ
รอ้งขอใหค้บหาในเชงิช้ส้ัาวิโดยทีั�อีกิฝ่่ายไมีตุ้่องกิาร

• เร่�องตุลกิ ร้ป็ภาพั ขอ้ควิามี หรอ่ขอ้ควิามีทัางอีเมีลทีั�
สัอ่ไป็ในทัางเพัศ

• กิารแสัดงควิามีคิดเหน็ทีั�ชดัแจง้หรอ่ดห้มีิ�น 
เกีิ�ยวิกัิบร้ป็ลักิษณ์ภายนอกิ

• กิารแสัดงร้ป็ภาพัหรอ่ 
ภาพัลามีกิอนาจารทีั�สัอ่ไป็ในทัางเพัศ
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สิ�งแวิด้ล้ัอม สขุภาพ แลัะควิามปลัอด้ภัย
PepsiCo มุีง่มีั�นทีั�จะป็กิป็อ้งสัิ�งแวิดล้อมี สัขุภาพั ควิามีป็ลอดภัย (EHS) ของพันักิงาน ผิ้ม้ีาเยอ่น ผิ้ร้บัจา้ง ผิ้บ้รโิภค และชุมีชนทีั�
เราป็ระกิอบกิิจกิารอย้ ่คณุมีหีน้าทีั�ป็ฏิิบติัุตุามีนโยบายและระเบยีบวิธิปี็ฏิิบติัุด้าน EHS ทัั�งหมีด ไมีว่ิา่คณุจะอย้ใ่นสัถึานป็ระกิอบกิาร
ของเรา อย้ใ่นตุลาด หรอ่เมี่�ออย้บ่นท้ัองถึนน 

คณุควิรพ้ัดออกิมีาโดยไมีตุ้่องเกิรงกิลัวิ และควิรแจง้ขอ้วิติุกิกัิงวิลของคณุอย้เ่สัมีอ เมี่�อเกิิดเหตุกุิารณ์ดังตุ่อไป็นี�:

EHS ค่อควิามีรบัผิดิชอบของทักุิคน เราคาดหวิงัใหค้ณุป็ฏิิบติัุตุนแสัดงควิามีรบัผิดิชอบเสัมีอ่นเป็็นเจา้ของและมีคีวิามีกิล้าทีั�จะ
หว่ิงใยใสัใ่จตัุวิคณุเอง เพั่�อนรว่ิมีงานของคณุ และชุมีชนของเรา โดยกิารยน่ยนัวิา่งานทีั�คณุทัำานั�นมีคีวิามีป็ลอดภัยและมีผีิลกิระ
ทับตุ่อสัิ�งแวิดล้อมีในระดับทีั�น้อยทีั�สัดุ ไมีว่ิา่จะเป็็นงานอะไรก็ิตุามี  

ด ้น้โยบัายด้้าน้สัิ�งแวด้ล้อม สัขุภาพ และความปลอด้ภัยของเรา

คณุได้้รบัมอบห่มายงานำที�คณุพจิารณาวิา่ไม่
ปลัอด้ภัยห่รอ่เป็นำอันำติรายต่ิอสิ�งแวิด้ล้ัอม

คณุได้้รบัมอบห่มายงานำที�คณุไมไ่ด้้ผู้่านำการฝ่กึ
อบรมที�เห่มาะสมในำการด้ำาเนำินำงานำ แลัะอาจจะ
เป็นำอันำติรายต่ิอตัิวิคณุเอง ต่ิอผู้้้อ่�นำ ห่รอ่ต่ิอสิ�ง
แวิด้ล้ัอม

มคีนำกำาลัังปฏิิบติัิงานำที�คณุเช่�อวิา่ ไมป่ลัอด้ภัย
ห่รอ่เป็นำอันำติรายต่ิอสิ�งแวิด้ล้ัอม ห่รอ่บุคคลัดั้ง
กล่ัาวิยงัไมไ่ด้้รบัการฝ่กึอบรมที�เห่มาะสมเพ่�อ
ด้ำาเนำินำการ

ยานำพาห่นำะห่รอ่ชิ�นำสว่ินำของอุปกรณ์ทำางานำไมถ่ีก้
ต้ิองแลัะอาจไมป่ลัอด้ภัย

คณุได้้รบัทราบวิา่มสีภาวิะที�ไมป่ลัอด้ภัยห่รอ่
อาจเกิด้อันำติรายต่ิอตัิวิคณุเอง ผู้้้อ่�นำ ห่รอ่สิ�ง
แวิด้ล้ัอม

คณุรบัทราบวิา่มกีารมอบขอ้ม้ลัที�ไมถ่ีก้ต้ิองห่รอ่
ทำาให้่เขา้ใจผู้ิด้ให้่แก่ห่นำ่วิยงานำกำากับควิบคมุกฎ
ระเบยีบใด้ ๆ

สภาวิะ งานำ ห่รอ่ประเด็้นำเร่�องควิามไมป่ลัอด้ภัย
ห่รอ่เป็นำอันำติรายต่ิอสิ�งแวิด้ล้ัอมที�มกีารรายงานำ
ไปก่อนำห่น้ำานำั�นำ ไมไ่ด้้รบัการจัด้การแก้ไขอยา่ง
เพยีงพอ
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กรณใีด้บา้งที�ถ่ีอวิา่เปน็ำการใชส้าร
เสพติิด้แลัะเปน็ำเร่�องต้ิองห้่ามภาย
ใต้ิห่ลัักจรรยาบรรณของเรา
• กิารทัำางานภายใตุ้ฤทัธิ�ของสัรุาหรอ่สัิ�งเสัพัติุด ไมีว่ิา่

จะอย้ใ่นสัถึานป็ระกิอบกิารของ PepsiCo หรอ่ไมี่
ก็ิตุามี รวิมีถึึงบนแพัลตุฟอรม์ีกิารป็ระชุมีผิา่นวิดีิโอ
จากิทัางไกิล (เชน่ Zoom, Microsoft Teams) 

• กิารครอบครอง กิารขาย กิารใช ้กิารสัง่มีอบ หรอ่
กิารจดัจำาหน่ายสัารเสัพัติุดทีั�ผิดิกิฎหมีายหรอ่สัาร
ควิบคมุี ในขณะทีั�ทัำางานหรอ่อย้ใ่นสัถึานป็ระกิอบ
กิาร 

• กิารทัำางานในขณะทีั�มีคีวิามีบกิพัรอ่งอันเน่�องมีา
จากิยา ยาสัั�งจา่ยโดยแพัทัย ์ยาทีั�หาซื่่�อได้จากิรา้น
ขายยาอยา่งถึก้ิกิฎหมีาย

การใชส้ารเสพติิด้
หากิคณุทัำางานภายใตุ้ฤทัธิ�ของยาเสัพัติุดหรอ่สัรุา จะเท่ัากัิบวิา่
คณุก่ิอใหเ้กิิดควิามีเสัี�ยงด้านควิามีป็ลอดภัยตุ่อตัุวิคณุเองและ
ผิ้อ่้�น ซื่ึ�งเป็็นสัิ�งทีั�ไมีอ่าจยอมีรบัได้ ยาเสัพัติุด อาจรวิมีถึึง ยา
เสัพัติุดทีั�ผิดิกิฎหมีาย สัารควิบคมุีหรอ่สัารบางอยา่งทีั�ถึก้ิตุ้อง
ตุามีกิฎหมีาย หรอ่กิารใชย้าทีั�แพัทัยส์ัั�งในทัางทีั�ผิดิ เราคาด
หวิงัใหค้ณุป็ฏิิบติัุงานโดยทีั�ไมีอ่ย้ภ่ายใตุ้ฤทัธิ�ของสัารใด ๆ ทีั�
อาจสัง่ผิลเสัยีตุ่อป็ระสัทิัธภิาพัในกิารทัำางาน  

หากิคณุมีปัี็ญหาเกีิ�ยวิกัิบยาหรอ่กิารด่�มีสัรุา โป็รดขอคำาแนะนำา
และควิามีชว่ิยเหล่อ ติุดตุ่อผิ้จ้ดักิารฝ่่ายทัรพััยากิรบุคคล
ของคณุ เพั่�อเรยีนร้เ้กีิ�ยวิกัิบโป็รแกิรมีควิามีชว่ิยเหล่อทีั�มีใีน
ภม้ีภิาคของคณุ หรอ่ค้นหานโยบายเฉัพัาะด้าน

การต่ิอต้ิานำควิามรุนำแรง
PepsiCo มีนีโยบายทีั�จะไมีเ่พักิิเฉัยตุ่อควิามีรุนแรงในสัถึาน
ทีั�ทัำางาน คณุตุ้องไมีเ่ขา้ไป็ขอ้งเกีิ�ยวิในกิารกิระทัำาใด ๆ ทีั�อาจ
สัง่ผิลใหบุ้คคลอ่�นร้ส้ักึิวิา่ถึก้ิคกุิคามีหรอ่ไมีป่็ลอดภัย โดย
จะรวิมีถึึงกิารทัำารา้ยด้วิยวิาจา กิารคกุิคามี หรอ่ท่ัาทีัใด ๆ ทีั�
แสัดงออกิถึึงควิามีเป็็นศัตุร้ กิารขม่ีข้ ่กิารรุกิราน หรอ่กิารกิ
ลั�นแกิล้ง

บรษัิทัของเรายงัหา้มีกิารพักิพัาอาวุิธเขา้มีาในสัถึานทีั�ทัำางาน 
ขอ้หา้มีนี�ยงัครอบคลมุีไป็ถึึงลานจอดรถึของบรษัิทั รวิมี
ถึึงสัถึานป็ระกิอบกิารของเรา ภายใตุ้ขอบเขตุสัง้สัดุตุามีทีั�
กิฎหมีายท้ัองถิึ�นอนุญาตุ

นโยบายกิารไมีเ่พักิิเฉัยตุ่อควิามีรุนแรงในสัถึานทีั�ทัำางาน
ของเรา มีผีิลบงัคับใชกั้ิบพัฤติุกิรรมีของพันักิงานทักุิคน
และบุคคลทีั�สัามี รวิมีถึึงผิ้ที้ั�เขา้มีาเยี�ยมีเยอ่นในสัถึานทีั�ของ
บรษัิทั เชน่เดียวิกัิบพัฤติุกิรรมีของพันักิงานของเรา ลก้ิค้า ผิ้้
ขาย ซื่พััพัลายเออร ์และบุคลากิรทีั�ตุ้องเกีิ�ยวิขอ้งในกิิจกิาร
ของ PepsiCo เป็็นกิารชั�วิคราวิในทีั�อ่�น ๆ ทัั�วิโลกิ ซื่ึ�งอย้น่อกิ
สัถึานป็ระกิอบกิารของเรา นอกิจากินี� ควิามีรุนแรงในทีั�ทัำางาน
ยงัรวิมีถึึง ควิามีรุนแรงทีั�บุคคลทีั�สัามีกิระทัำาตุ่อพันักิงานของ 
PepsiCo ทีั�กิำาลังดำาเนินธุรกิิจในนามีของ PepsiCo 

คณุมีพีันัธะหน้าทีั�ในกิารแจง้และรายงานใหฝ่้่ายบรหิาร
ป็ระจำาสัถึานทีั�ทัราบทัันทีั ถึึงพัฤติุกิรรมีทีั�ผิดิป็กิติุหรอ่
พัฤติุกิรรมีทีั�น่ากัิงวิล รวิมีถึึงกิารคกุิคามี หรอ่ควิามี
รุนแรงทีั�อาจเกิิดขึ�น 

โป็รดด ้น้โยบัายสัากลด้้าน้ความรุน้แรงใน้สัถาน้ท่ี่�ทํี่างาน้ของเรา
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การปฏิิบติัิห่น้ำาที�ด้้วิยควิามซื่่�อสตัิยใ์นำติลัาด้ของ
เรา 
ผิ้บ้รโิภคของเรา                                                                      19

ควิามีป็ลอดภัยเกีิ�ยวิกัิบอาหารและคณุภาพัของผิลิตุภัณฑ์์  19

ควิามีรบัผิดิชอบด้านกิารตุลาด                                        20

ลก้ิค้าของเรา                                                                          21

ซื่พััพัลายเออรข์องเรา                                                              21

กิารแขง่ขนัอยา่งเป็็นธรรมี                                                     22

กิารตุ่อตุ้านกิารใหส้ันิบน                                                         23

กิารระบุเจา้หน้าทีั�ของรฐั                                                  24

ของขวิญัทัางธุรกิิจ                                                                25

กิารตุ่อตุ้านกิารฟอกิเงิน                                                        26

กิารควิบคมุีกิารค้าระหวิา่งป็ระเทัศ                                           26

การปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�
ด้้วยความซื่่�อสัตัิย์
ในำติลัาด้ของเรา

กิารเสัรมิีสัรา้งควิามีไวิว้ิางใจกัิบค้่ค้าของเรา เป็็น
องค์ป็ระกิอบสัำาคัญทีั�ทัำาให ้PepsiCo เป็็นบรษัิทัทีั�
รวิดเรว็ิขึ�น แขง็แกิรง่ขึ�น และมีปี็ระสัทิัธภิาพัมีากิขึ�น 
ควิามีเช่�อมีั�นนี�จะรวิมีถึึง ควิามีเช่�อมีั�นจากิผิ้บ้รโิภค
ทีั�ซื่่�อผิลิตุภัณฑ์์ของเรา ลก้ิค้าทีั�จำาหน่ายผิลิตุภัณฑ์์
ของเรา ตุลอดจนค้่แขง่ของเราและซื่พััพัลายเออร์
ของเรา

คณุตุ้องป็ฏิิบติัุตุ่อค้่ค้าของเราด้วิยควิามีเป็็นธรรมี 
ควิามีซื่่�อสัตัุย ์และควิามีเคารพัใหเ้กีิยรติุ โดยกิาร
ป็ฏิิบติัุตุามีกิฎหมีายทีั�เกีิ�ยวิขอ้งของทักุิแหง่ ไมีว่ิา่
เราจะดำาเนินธุรกิิจอย้ที่ั�ใดก็ิตุามี
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ผู้้้บรโิภคของเรา
ผิลิตุภัณฑ์์ PepsiCo ได้สัรา้งควิามีสัขุใหแ้ก่ิผิ้บ้รโิภค 
มีากิกิวิา่หนึ�งพันัล้านครั�งตุ่อวินั ในกิวิา่ 200 ป็ระเทัศและ
เขตุแดนทัั�วิโลกิ ควิามีไวิว้ิางใจทีั�ผิ้บ้รโิภคมีต่ีุอบรษัิทัของเรา 
และผิลิตุภัณฑ์์ของเรา ค่อหวัิใจสัำาคัญทีั�จะทัำาใหเ้ราบรรลวุิสิัยั
ทััศน์ของเราได้ ซื่ึ�งก็ิค่อกิารเป็็นผิ้น้ำาระดับโลกิในด้านอาหาร
และเคร่�องด่�มีสัะดวิกิซื่่�อ โดยจะตุ้องเอาชนะได้ด้วิยหลักิกิาร 
pep+ (PepsiCo Positive) 

ไมีว่ิา่คณุจะทัำางานอะไร พันักิงานแตุ่ละคนตุ่างก็ิมีสีัว่ินทีั�เช่�อมี
โยงกัิบผิ้บ้รโิภคในทัางใดทัางหนึ�ง คณุตุ้องคำานึงถึึงผิ้บ้รโิภค

เป็็นหวัิใจหลักิ และตุ้องป็ฏิิบติัุหน้าทีั�ด้วิยควิามีซื่่�อสัตัุยอ์ย้่
เสัมีอ เพั่�อสัรา้งมีาตุรฐานสัง้สัดุในเร่�องคณุภาพัของ

ผิลิตุภัณฑ์์ และทัำากิารตุลาดผิลิตุภัณฑ์์ของเราอยา่งมีี
ควิามีรบัผิดิชอบ

ควิามปลัอด้ภัยเกี�ยวิกับ
อาห่ารแลัะคณุภาพของ

ผู้ลิัติภัณฑ์์ 
หวัิใจสัำาคัญสั้ก่ิารบรรลพุันัธกิิจของ PepsiCo ในกิารเติุมี

ควิามีสัขุในทักุิรสัสัมัีผิสััเพั่�อผิ้บ้รโิภค ค่อควิามีมุีง่มีั�นของ
เราในกิารผิลิตุสันิค้าทีั�มีคีณุภาพัสัง้ในทักุิแบรนด์ของเรา ผิ้้
บรโิภคของเรามีั�นใจในกิารยอมีรบัใหผ้ิลิตุภัณฑ์์ของเรา ได้เขา้
มีาเป็็นสัว่ินหนึ�งในชวีิติุของพัวิกิเขา โดยแบง่ปั็นผิลิตุภัณฑ์์
ของเรากัิบคนทีั�ใกิล้ชดิกัิบพัวิกิเขา

เราตุ้องรกัิษาควิามีเช่�อมีั�นของผิ้บ้รโิภคเอาไวิ ้โดยกิาร
ค้นควิา้วิจิยั พัฒันา และผิลิตุสันิค้าทีั�เรามีคีวิามีภาค
ภม้ีใิจอยา่งแท้ัจรงิ ในลักิษณะทีั�มีจีรยิธรรมี เราตุ้อง
รบัป็ระกัินคณุภาพัตุลอดหว่ิงโซื่อุ่ป็ทัานของเรา 
ตัุ�งแตุ่กิารจดัซื่่�อสัว่ินผิสัมี จนกิระทัั�งผิลิตุภัณฑ์์
สัำาเรจ็เดินทัางถึึงมีอ่ ผิ้บ้รโิภคของเรา

หากิคณุมีสีัว่ินเกีิ�ยวิขอ้งในงานใด ๆ ทีั�เกีิ�ยวิกัิบกิารพัฒันา กิาร
ผิลิตุ กิารดแ้ลจดักิาร หรอ่กิารจดัเก็ิบผิลิตุภัณฑ์์ของเรา  
คณุตุ้อง:

หากิคณุพับเหน็หรอ่สังสัยัวิา่จะมีสีัิ�งใดก็ิตุามีทีั�อาจเป็็น
อันตุรายตุ่อควิามีป็ลอดภัยหรอ่คณุภาพัของผิลิตุภัณฑ์์ คณุ
ตุ้องกิล้าแจง้เหตุกุิารณ์และรายงานทัันทีั 

ด ้น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยความปลอด้ภัยของอาหาร 

รบัทราบเกี�ยวิกับ มาติรฐานำด้้านำ
ควิามปลัอด้ภัยทางด้้านำอาห่ารแลัะ
คณุภาพของผู้ลิัติภัณฑ์์ นำโยบายแลัะ
ระเบยีบวิธิุปีฏิิบติัิต่ิาง ๆ ที�มผีู้ลัใชกั้บ
ผู้ลิัติภัณฑ์์ที�ผู้ลิัติในำสถีานำประกอบการ
ของคณุ

ปฏิิบติัิติามแนำวิทางการผู้ลิัติที�ดี้แลัะ
เกณฑ์์วิธิุกีารทด้สอบต่ิาง ๆ

ปฏิิบติัิติามกฎห่มายแลัะระเบยีบขอ้
บงัคับด้้านำควิามปลัอด้ภัยทางอาห่าร
ที�มทัี�งห่มด้
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การทำาการติลัาด้อยา่งมคีวิาม
รบัผู้ิด้ชอบ
ในฐานะบรษัิทัอาหารและเคร่�องด่�มีระดับโลกิทีั�
น่าเช่�อถ่ึอ เราหน้าทีั�สัำาคัญทีั�ตุ้องทัำากิารตุลาด
ผิลิตุภัณฑ์์ของเราตุ่อผิ้บ้รโิภคทักุิราย อยา่ง
ถึก้ิตุ้องและโป็รง่ใสั เราคาดหวิงัใหค้ณุนำาเสันอ
ผิลิตุภัณฑ์์ของเราตุามีขอ้เท็ัจจรงิ มีคีวิามีรบั
ผิดิชอบ และป็ฏิิบติัุตุามีกิฎหมีายและระเบยีบขอ้
บงัคับทีั�เกีิ�ยวิขอ้งของป็ระเทัศทีั�เราดำาเนินกิิจกิาร
อย้เ่สัมีอ 

โป็รดแน่ใจวิา่ได้ป็ฏิิบติัุตุามีกิระบวินกิารตุรวิจสัอบและ
กิารอนุมีติัุในท้ัองถิึ�นทัั�งหมีด สัำาหรบัทีั�จะเผิยแพัรตุ่่อผิ้้
บรโิภค คณุตุ้องใชค้วิามีระมีดัระวิงัเป็็นพัเิศษในกิารจดั
ทัำาโฆษณาและกิารป็ระเมีนิโป็รแกิรมีทีั�ตุ้องสั่�อสัารกัิบ
เด็กิอายุตุำ�ากิวิา่ 13 ป็ี

โป็รดด ้น้โยบัายวา่ด้้วยการโฆษณากับักลุ่มเปา้หมายท่ี่�เปน็้เด็้ก
อยา่งมค่วามรบััผิดิ้ชอบั

หากิงานของคณุเกีิ�ยวิขอ้งกัิบด้านกิารตุลาด คณุตุ้องไมี:่

กล่ัาวิเกินำจรงิห่รอ่แสด้งขอ้ม้ลั
เท็จเกี�ยวิกับคณุภาพของ
ผู้ลิัติภัณฑ์์ห่รอ่บรรจุภัณฑ์์

ใชถ้้ีอยคำาที�ทำาให้่ห่ลังผู้ิด้ห่รอ่
เป็นำเท็จในำการโฆษณาห่รอ่จัด้
ทำาป้ายฉลัากต่ิาง ๆ

กล่ัาวิอ้างเกี�ยวิกับผู้ลิัติภัณฑ์์
ของเรา รวิมถ้ีงคำากล่ัาวิอ้าง
เกี�ยวิกับผู้ลัในำทางสขุภาพ คำา
กล่ัาวิอ้างเกี�ยวิกับผู้ลิัติภัณฑ์์
ห่รอ่สว่ินำผู้สมของผู้ลิัติภัณฑ์์
ของเรา โด้ยที�ยงัไมม่กีารพสิจ้นำ์
ขอ้เท็จจรงิอยา่งเพยีงพอ แลัะ
ยงัไมไ่ด้้รบัการอนำุมติัิที�เห่มาะ
สมในำทางกฎห่มาย
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ลัก้ค้าของเรา 
กิารเป็็นพันัธมีติุรกัิบลก้ิค้าของเรา ค่อสัว่ินสัำาคัญทีั�จะทัำาให้
ผิลิตุภัณฑ์์ของเราเดินทัางไป็ถึึงมีอ่ของผิ้บ้รโิภค ด้วิยเหตุนีุ� คณุ
ตุ้องป็ฏิิบติัุตุ่อลก้ิค้าของเราอยา่งมีจีรยิธรรมี เป็็นธรรมี และ
ดำาเนินธุรกิิจกัิบพัวิกิเขาบนพั่�นฐานของกิารมีผีิลิตุภัณฑ์์ทีั�ยอด
เยี�ยมี กิารบรกิิารลก้ิค้า และราคาทีั�แขง่ขนัได้ และคณุตุ้องไมี่
เขา้ไป็ขอ้งเกีิ�ยวิในหลักิป็ฏิิบติัุทีั�ไมีเ่ป็็นธรรมีหรอ่หลอกิลวิง

สัญัญาทีั�เราทัำากัิบลก้ิค้า ตุ้องแสัดงใหเ้หน็ถึึงควิามีสัำาคัญและ
คณุค่าในกิารทัำาธุรกิิจของเราอย้เ่สัมีอ ขอ้ตุกิลงกิารขายและ
กิารค้าทีั�ทัำากัิบลก้ิค้า ควิรจดัทัำาเป็็นลายลักิษณ์อักิษร และตุ้อง
สัอดคล้องกัิบนโยบายของเราและกิฎหมีายในท้ัองถิึ�น สัำาหรบั
ขอ้ม้ีลเพัิ�มีเติุมี โป็รดดที้ั�หน้า 29: ควิามีถึก้ิตุ้องทัางกิารเงิน

ด ้น้โยบัายการปฏิิบัติัิติามแน้วที่างการขายใน้อเมรกิาเหน้อ่ ตุามีควิามี
เกีิ�ยวิขอ้ง หรอ่ติุดตุ่อฝ่่ายกิฎหมีายเพั่�อขอคำาแนะนำา

ซื่พัพลัายเออรข์องเรา 
เราตุ้องกิารใหซ้ื่พััพัลายเออรข์องเรายดึมีั�นในมีาตุรฐานควิามี
ซื่่�อตุรงแบบเดียวิกัินกัิบเรา ดังนั�น ซื่พััพัลายเออรท์ักุิรายจะ
ตุ้องป็ฏิิบติัุตุามีหลักิจรรยาบรรณสัำาหรบัซื่พััพัลายเออรทั์ั�วิโลกิ 
โดยจะถ่ึอวิา่เป็็นเง่�อนไขในกิารดำาเนินธุรกิิจกัิบเรา ซื่พััพัลายเอ
อรข์องเราได้แก่ิ ผิ้บ้รกิิาร ทีั�ป็รกึิษา ผิ้ร้บัจา้ง ผิ้ใ้หบ้รกิิาร หรอ่
ผิ้จ้ดัหาวิตัุถึดิุบ สัว่ินผิสัมี หรอ่สัว่ินป็ระกิอบของบรรจุภัณฑ์์ทีั�
เป็็นบุคคลทีั�สัามี 

หากิคณุมีหีน้าทีั�รบัผิดิชอบในกิารคัดเล่อกิซื่พััพัลายเออร ์คณุ
ควิรป็ฏิิบติัุตุนแสัดงควิามีรบัผิดิชอบเสัมีอ่นเป็็นเจา้ของ และ
ทัำากิารตัุดสันิใจของคณุบนพั่�นฐานของคณุสัมีบติัุ คณุภาพั
ของบรกิิาร และช่�อเสัยีง เมี่�อเล่อกิและดแ้ลซื่พััพัลายเออร ์
คณุตุ้องป็ฏิิบติัุตุามีแนวิทัางของนโยบายและหลักิป็ฏิิบติัุเกีิ�ยวิ
กัิบจรยิธรรมีทัางธุรกิิจ 

คณุตุ้อง: 

• ป็ฏิิบติัุตุามีกิระบวินกิารย่�นป็ระกิวิดราคา กิารเจรจาตุ่อรอง  
และกิารทัำาสัญัญาทีั�มีผีิลบงัคับใชข้องเรา 

• หากิจำาเป็็น คณุตุ้องดำาเนินตุรวิจสัอบสัถึานะ ตุามีควิามี
เหมีาะสัมี ภายใตุ้โป็รแกิรมีกิารสัอบทัานธุรกิิจบุคคลทีั�สัามี 
(Third Party Due Diligence Program หรอ่ TPDD) 
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• ตุรวิจสัอบใหแ้น่ใจวิา่ซื่พััพัลายเออรไ์ด้ป็ฏิิบติัุตุามี 
นโยบายสัากิลวิา่ด้วิยสัทิัธมิีนุษยชนของเรา 

• หลีกิเลี�ยงผิลป็ระโยชน์ทัับซื่อ้นทีั�อาจเกิิดขึ�นหรอ่เกิิดขึ�น
จรงิกัิบซื่พััพัลายเออร ์และหา้มีเสันอสัิ�งจ้งใจทีั�ไมีช่อบด้วิย
กิฎหมีาย เชน่ “เงินใตุ้โตุ๊ะ”

ด ้หลักจรรยาบัรรณสัาํหรบััซื่พัพลายเออรทั์ี่�วโลก น้โยบัายสัากลวา่ด้้วย
สัทิี่ธุมินุ้ษยชน้ของเรา และ น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยผิลประโยชน้ทั์ี่บัซื่อ้น้ของ
เรา

"เงินำใต้ิโต๊ิะ" ค่ออะไร
เงินใตุ้โตุ๊ะเป็็นร้ป็แบบหนึ�งของกิารทัจุรติุ ซื่ึ�งมีี
บุคคลสัองฝ่่ายตุกิลงกัินวิา่เงินจากิยอดขายหรอ่
ผิลกิำาไรบางสัว่ินจะถึก้ิมีอบใหเ้ป็็นสัว่ินลดเงินค่น 
หรอ่ค่นกิลับไป็ใหฝ่้่ายใดฝ่่ายหนึ�งอยา่งไมีเ่หมีาะ
สัมี (หรอ่อาจเป็็นผิ้อ่้�นทีั�ฝ่่ายดังกิล่าวิกิำาหนดตัุวิไวิ)้ 
เพั่�อแลกิเป็ลี�ยนกัิบกิารทัำาขอ้ตุกิลง
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เราต้ิองเล่ันำติามกฎ
คณุไมีค่วิรฉัวิยป็ระโยชน์ทีั�ไมีเ่ป็็นธรรมีจากิ
ขนาดและระดับของธุรกิิจของเราเมี่�อติุดตุ่อ
เจรจากิารค้ากัิบค้่แขง่ ซื่พััพัลายเออร ์หรอ่
ลก้ิค้า โดยทัั�วิไป็แล้วิ ถึึงแมีว้ิา่กิารใชป้็ระโยชน์
จากิระดับของธุรกิิจของเราในตุลาดจะเป็น็เร่�อง
ทีั�เหมีาะสัมี แตุ่ก็ิอาจเป็น็เร่�องผิดิกิฎหมีายได้

หากิมีกีิารเรยีกิรอ้งตุ่อพันัธมีติุรทัางธุรกิิจของเราอยา่งไมีส่ัมี
เหตุสุัมีผิล เกิี�ยวิกัิบราคา ขอ้กิำาหนด และเง่�อนไข

คณุไมีค่วิรพ้ัดคยุถึึงหวัิขอ้ดังกิล่าวิกัิบค้่แขง่ แมีแ้ตุ่ในสัถึานกิารณ์ทีั�ไมี่
เป็็นทัางกิาร เชน่ งานแสัดงสันิค้าหรอ่ งานกิิจกิรรมีของลก้ิค้า
คณุตุ้องหลีกิเลี�ยงกิิจกิรรมีทีั�อาจดเ้หมีอ่นวิา่จะเป็็นกิารละเมีดิฝ่่าฝื่น
กิฎหมีายกิารแขง่ขนัและกิฎหมีายกิารตุ่อตุ้านกิารผิก้ิขาด ตัุวิอยา่งเชน่ 
กิารสั่�อสัารเป็็นลายลักิษณ์อักิษรทัั�งหมีดทีั�อ้างถึึงธุรกิิจของเราและค้่แขง่
ของเราควิรจดัทัำาโดยใชน้ำ�าเสัยีงทีั�เหมีาะสัมี และหลีกิเลี�ยง กิารใชภ้าษา
ทีั�อาจตีุควิามีไป็ได้วิา่มีกีิารสันับสันุน พัฤติุกิรรมีกิารตุ่อตุ้านกิารแขง่ขนั 
หรอ่ดห้มีิ�นบุคคลทีั�สัามี
กิารฝ่่าผิน่กิฎหมีายกิารแขง่ขนัและกิฎหมีายกิารตุ่อตุ้านกิารผิก้ิขาดอาจ

สัง่ผิลใหบ้รษัิทัของเราตุ้องรบัโทัษตุามีกิฎหมีายทีั�รุนแรงหลาย
ด้าน และอาจเป็็นควิามีผิดิในทัางอาญาสัำาหรบัตัุวิบุคคลทีั�
เกีิ�ยวิขอ้ง กิฎหมีายกิารแขง่ขนัมีคีวิามีซื่บัซื่อ้นและแตุกิตุ่าง
กัินไป็ในแตุ่ละป็ระเทัศ หากิตุ้องกิารคำาแนะนำา โป็รดป็รกึิษา

ฝ่่ายกิฎหมีายในท้ัองถิึ�นของคณุ และดข้อ้ม้ีลจากิ
นโยบายป็ระจำาภาคธุรกิิจ ภม้ีภิาค หรอ่ป็ระเทัศของ
คณุ หากิคณุสังสัยัวิา่มีกีิารฝ่่าฝื่นเกีิ�ยวิกัิบกิารตุ่อ
ตุ้านกิารผิก้ิขาด โป็รดแจง้เหตุกุิารณ์และรายงาน 

โป็รดด ้น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยการต่ิอต้ิาน้การผิกูขาด้
และการแขง่ขนั้ท่ี่�เปน็้ธุรรม และ หลักจรรยาบัรรณ
สัาํหรบััซื่พัพลายเออรทั์ี่�วโลก ของเรา

การแขง่ขนัำอยา่งเป็นำธุรรม 
PepsiCo ตุ้องกิารแขง่ขนัอยา่งเป็็นธรรมี เราตุ้องกิาร
เอาชนะค้่แขง่ของเราด้วิยวิธิกีิารทีั�ถึก้ิตุ้องตุามีกิฎหมีาย
และมีจีรยิธรรมี คณุควิรแสัดงควิามีคิดเหน็เกีิ�ยวิกัิบ
ผิลิตุภัณฑ์์หรอ่บรกิิารของค้แ่ขง่ในลักิษณะทีั�ถึก้ิตุ้องและ
เป็น็ไป็ตุามีขอ้เท็ัจจรงิ ใชเ้ฉัพัาะชอ่งทัางทีั�ชอบด้วิยกิฎหมีาย
ในกิารหาขอ้ม้ีลกิารแขง่ขนั และตุ้องป็ฏิิบติัุตุามีกิฎหมีาย
กิารตุ่อตุ้านกิารผิก้ิขาดและกิฎหมีายกิารแขง่ขนัอย้เ่สัมีอ

คณุตุ้องไมีท่ัำาขอ้ตุกิลงหรอ่ทัำากิารตุระเตุรยีมีระหวิา่ง 
PepsiCo และค้่แขง่ (ไมีว่ิา่จะเป็็นทัางกิารหรอ่ไมีเ่ป็็น
ทัางกิาร ไมีว่ิา่จะเป็็นเป็็นลายลักิษณ์อักิษรหรอ่ด้วิย
วิาจา) ในเร่�องทีั�เกีิ�ยวิกัิบหวัิขอ้ตุ่อไป็นี�:

การตัิ�งค่าราคาห่รอ่เง่�อนำไข
การขายอ่�นำ ๆ

การรว่ิมมอ่กันำในำการ
ประกวิด้ราคา ห่รอ่การ
แบง่สรรลัก้ค้า เขติ
การขาย ห่รอ่กลัุ่ม
ผู้ลิัติภัณฑ์์

การมสีว่ินำรว่ิมในำ
กิจกรรมอ่�นำใด้ที�
ฝ่า่ฝ่นืำกฎห่มายที�มี
บงัคับใช้
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“การจ่ายเงินำเพ่�ออำานำวิยควิามสะด้วิก” 
ค่ออะไร
กิารจา่ยเงินเพั่�ออำานวิยควิามีสัะดวิกิ ค่อ กิารจา่ยเงินใหเ้จา้หน้าทีั�
ของรฐัเพั่�อเรง่รดักิารดำาเนินกิารหรอ่บรกิิารทีั�ไมีตุ้่องอาศัยดลุยพันิิจ 
เชน่ กิารใหค้วิามีคุ้มีครองของตุำารวิจหรอ่บรกิิารไป็รษณีย ์กิาร
ออกิวิซีื่า่ กิารรอ้งขอใบอนุญาตุหรอ่หนังสัอ่อนุญาตุ หรอ่กิารให้
บรกิิารสัาธารณ้ป็โภค เชน่ บรกิิารโทัรศัพัท์ั นำ�าป็ระป็า และพัลังงาน 
PepsiCo หา้มีกิารชำาระเงินเหล่านี� แมีว้ิา่กิฎหมีายท้ัองถิึ�นจะอนุญาตุ
ก็ิตุามี

การต่ิอต้ิานำการติิด้สนิำบนำ
PepsiCo หา้มีกิระทัำากิารทัจุรติุทักุิร้ป็แบบในกิารติุดตุ่อเจรจาธุรกิิจของ
เรา คณุตุ้องไมีจ่า่ยสันิบนใหใ้ครก็ิตุามี ไมีว่ิา่จะทีั�ไหน และไมีว่ิา่ด้วิยเหตุผุิล
ใดก็ิตุามี คณุตุ้องไมีย่อมีรบัสัิ�งใดก็ิตุามีทีั�มีม้ีีลค่า ทีั�อาจกิระทับตุ่อควิามี

เป็็นกิลางในกิารป็ฏิิบติัุงานของคณุ

เมี่�อคณุดำาเนินธุรกิิจอยา่งมีคีวิามีรบัผิดิชอบ คณุจะชว่ิยเสัรมิี
สัรา้งช่�อเสัยีงของเราในเร่�องกิารป็ฏิิบติัุหน้าทีั�ด้วิยควิามีซื่่�อสัตัุย์
สัจุรติุ และกิารติุดตุ่อเจรจากิารค้าอยา่งเป็็นธรรมี คณุมีหีน้าทีั�
ทัำาควิามีเขา้ใจวิธิกีิารระบุหาและหลีกิเลี�ยงกิารทัจุรติุทักุิร้ป็แบบ 
ดังทีั�อธบิายไวิใ้นหลักิจรรยาบรรณของเราและนโยบายสัากิล
วิา่ด้วิยกิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎระเบยีบเกีิ�ยวิกัิบกิารตุ่อตุ้านกิารติุด
สันิบน

ไมีว่ิา่คณุจะทัำางานอย้ที่ั�ไหน ทักุิแหง่ในโลกิล้วินมีกีิฎหมีายหรอ่
นโยบายเกีิ�ยวิกัิบกิารตุ่อตุ้านกิารติุดสันิบนทีั�จะมีผีิลบงัคับใช้
กัิบคณุ กิารเสันอหรอ่ใหส้ันิบนแก่ิเจา้หน้าทีั�ของรฐัหรอ่หน่วิย
งาน หรอ่บุคคลทีั�สัามีใด ๆ เชน่ ลก้ิค้าหรอ่ซื่พััพัลายเออร ์
เป็็นสัิ�งตุ้องหา้มีตุามีหลักิจรรยาบรรณของเราและนโยบาย
สัากิลวิา่ด้วิยกิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎระเบยีบเกีิ�ยวิกัิบกิารตุ่อตุ้าน
กิารติุดสันิบน 

คณุตุ้องไมีเ่สันอสัิ�งใดก็ิตุามีทีั�มีม้ีีลค่าผิา่นบุคคลทีั�สัามี ไมี่
วิา่ทัางตุรงหรอ่ทัางอ้อมี เพั่�อใหไ้ด้มีาหรอ่รกัิษาไวิซ้ื่ึ�งธุรกิิจ 
เพั่�อโน้มีน้าวิกิารตัุดสันิใจทัางธุรกิิจอยา่งไมีเ่หมีาะสัมี หรอ่
เพั่�อใหไ้ด้มีาซื่ึ�งขอ้ได้เป็รยีบทัางธุรกิิจทีั�ไมีเ่ป็็นธรรมี 

สัิ�งใดก็ิตุามีทีั�มีม้ีีลค่าไมีไ่ด้หมีายถึึงแค่เงินสัดเท่ัานั�น แตุ่
ยงัรวิมีถึึง ของกิำานัล กิารตุ้อนรบั (กิารเดินทัาง มี่�อ
อาหาร และสัิ�งบนัเทิัง) กิารบรจิาคและกิารสันับสันุน หรอ่
สัิ�งอ่�นใดทีั�อาจมีม้ีีลค่าตุ่อผิ้ร้บั นอกิจากินี� คณุจะตุ้องไมี่
จา่ยเงินค่าอำานวิยควิามีสัะดวิกิใหแ้ก่ิเจา้หน้าทีั�ของรฐั

ภายใตุ้ขอ้ยกิเวิน้ทีั�มีกีิารป็รบัแก้ิไวิใ้นกิรอบทีั�จำากัิดหลายขอ้ ดังทีั�ระบุไวิใ้น
นโยบายสัากิลวิา่ด้วิยกิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎระเบยีบเพั่�อตุ่อตุ้านกิารติุดสันิบน คณุ
ตุ้องขอรบักิารอนุมีติัุล่วิงหน้าผิา่นพัอรทั์ัลของฝ่่ายกิำากัิบดแ้ลจรยิธรรมีและ
กิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎระเบยีบทัั�วิโลกิ ก่ิอนทีั�จะมีอบสัิ�งใดก็ิตุามีทีั�มีม้ีีลค่าใหแ้ก่ิเจา้
หน้าทีั�ของรฐั กิารจา่ยเงินหรอ่มีอบสัิ�งทีั�มีม้ีีลค่าอ่�น ๆ ทัั�งหมีดทีั�มีอบใหแ้ก่ิเจา้
หน้าทีั�ของรฐัทัั�งทัางตุรงและทัางอ้อมีผิา่นบุคคลทีั�สัามี ตุ้องได้รบักิารบนัทึักิ
ขอ้ม้ีลอยา่งถึก้ิตุ้องและโป็รง่ใสัไวิใ้นสัมุีดบญัชแีละบนัทึักิรายกิารของเรา

คณุควิรติุดตุ่อเจา้หน้าทีั�ฝ่่ายกิำากัิบดแ้ลจรยิธรรมีและกิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎ
ระเบยีบในท้ัองถิึ�นของคณุ หรอ่ติุดตุ่อฝ่่ายฎหมีายในท้ัองถิึ�นของคณุ หากิ
คณุมีคีำาถึามีหรอ่ไมีแ่น่ใจเกีิ�ยวิกัิบกิารดำาเนินกิารทีั�เหมีาะสัมี คณุตุ้องรายงาน
เจา้หน้าทีั�ฝ่่ายกิำากัิบดแ้ลจรยิธรรมีและกิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎระเบยีบ หรอ่ฝ่่ายฎ
หมีายในท้ัองถิึ�นของคณุโดยทัันทีั หากิพับเหน็หรอ่ทัราบวิา่มีกิีิจกิรรมีทีั�สังสัยั
วิา่จะเป็็นกิารติุดสันิบน มีกีิารเรยีกิรอ้งขอสันิบน หรอ่มีกีิารจา่ยสันิบนทีั�เกิิด
ขึ�นจรงิจากิกิารถึก้ิบบีบงัคับ หรอ่รายงานผิา่นบรกิิารสัายด่วิน Speak Up

โป็รดด ้น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยการปฏิิบัติัิติามกฎระเบัย่บัเก่�ยวกับัการต่ิอต้ิาน้การติิด้สันิ้บัน้ 
และเขา้ถึึงแบบฟอรม์ีกิารอนุมีติัุล่วิงหน้าสัำาหรบัของกิำานัล มี่�ออาหาร และ 
T&E ได้ ท่ี่�น้่�
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รฐับาลัห่รอ่ห่นำ้�งในำองค์กรห่รอ่ห่นำ่วิยงานำของ
รฐับาลั:
• รฐัมีนตุรวีิา่กิารกิระทัรวิงและพันักิงานป็ระจำากิระทัรวิง

• ขา้ราชกิารพัลเรอ่น รวิมีถึึง ตุำารวิจ เจา้หน้าทีั�ศุลกิากิร และ
เสัมียีนสัำานักิงาน

• ผิุตุ้รวิจสัอบอาคารและควิามีป็ลอดภัยอ่�น ๆ

• ขา้ราชกิารในกิองทััพั

• พันักิงานของหน่วิยงานกิำากัิบดแ้ลกิฎระเบยีบ รวิมีถึึงหน่วิย
งานด้านสัิ�งแวิดล้อมี ภาษี และกิารออกิใบอนุญาตุ

องค์กรสาธุารณะระห่วิา่งประเทศ:
• องค์กิารอนามียัโลกิ

• ธนาคารโลกิ

• องค์กิารศุลกิากิรโลกิ

• องค์กิารแรงงานระหวิา่งป็ระเทัศ

• องค์กิรกิารกิศุลระหวิา่งป็ระเทัศ เชน่ UNICEF

องค์กรที�รฐับาลัควิบคมุห่รอ่ รฐัวิสิาห่กิจ:
• มีหาวิทิัยาลัย หอ้งป็ฏิิบติัุกิาร หรอ่โรงพัยาบาลของรฐับาล 

• สัถึานีโทัรทััศน์ทีั�ดำาเนินงานโดยรฐับาล

• องค์กิรพัาณิชยที์ั�อย้ภ่ายใตุ้กิารควิบคมุีของรฐับาล เชน่ 
 สัายกิารบนิ ผิ้ร้บังานด้านกิลาโหมี

• สัาธารณ้ป็โภค (ไฟฟา้ นํามีนั ก๊ิาซื่)

เจ้าห่น้ำาที�พรรคการเมอ่งห่รอ่ 
ผู้้้สมคัรด้ำารงติำาแห่นำ่งทางการเมอ่ง:
• เจา้หน้าทีั�ทีั�ได้รบัเล่อกิตัุ�งในทักุิระดับของรฐับาล  

(ระดับชาติุ รฐั ท้ัองถิึ�น)

• นายกิเทัศมีนตุร ีเทัศมีนตุร ีสัมีาชกิิคณะกิรรมีกิารบรหิาร
เทัศบาล

• แมีแ้ตุ่ผิ้ส้ัมีคัรทีั�ไมีเ่คยดำารง 
ตุำาแหน่งทัางกิารเมีอ่ง

สมาชกิของราชวิงศ์

ค้่สมรสห่รอ่สมาชกิในำครอบครวัิที�ใกล้ัชดิ้ 
ของบุคคลัดั้งกล่ัาวิขา้งต้ินำ

การระบุเจ้าห่น้ำาที�ของรฐั
เจา้หน้าทีั�ของรฐั รวิมีถึึงเจา้หน้าทีั� พันักิงาน หรอ่บุคคลทีั�กิระทัำากิารในนามีของ:

การสอบทานำธุุรกิจ 
ของบุคคลัที�สาม 
PepsiCo มีโีป็รแกิรมีกิารสัอบทัานธุรกิิจตุามีระดับ
ควิามีเสัี�ยงเพั่�อตุ่อตุ้านกิารทัจุรติุของบุคคลทีั�สัามี ใน
ช่�อโป็รแกิรมี TPDD TPDD เป็็นขอ้กิำาหนดทีั�จำาเป็็น
สัำาหรบับุคคลทีั�สัามีทีั�จะวิา่จา้งเฉัพัาะรายจากิบาง
ป็ระเทัศใน APAC และยุโรป็ ตุลอดจนทักุิป็ระเทัศใน 
LATAM และ AMESA

หากิบุคคลทีั�สัามีอย้ใ่นขอบเขตุสัำาหรบั TPDD คณุจะ
ตุ้องย่�นเอกิสัารสันับสันุน ณ ตุอนทีั�จดัตัุ�งบญัชผีิ้ใ้ห้
บรกิิาร หรอ่ลก้ิค้าเพั่�อแสัดงใหเ้หน็วิา่ได้ดำาเนินกิารตุามี
โป็รแกิรมี TPDD เสัรจ็เรยีบรอ้ยแล้วิ 

หากิตุ้องกิารเขา้ใจภาระผิก้ิพันัของคณุภายใตุ้ TPDD 
โป็รดศึกิษา ภาพรวมของกระบัวน้การ TPDD และเมที่รกิซื่ใ์น้
ขอบัเขติของ TPDD ทีั�อย้บ่นพัอรทั์ัลของฝ่่ายกิำากัิบดแ้ล
กิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎระเบยีบและจรยิธรรมีทัั�วิโลกิ

คณุสัามีารถึเริ�มีกิระบวินกิาร TPDD ได้โดยกิรอกิ แบับั
ฟอรม์โปรไฟล์ TPDD
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คณุควิรตุระหนักิวิา่กิารมีอบหรอ่เสันอของกิำานัลหรอ่มี่�ออาหารง่าย ๆ ใหแ้ก่ิเจา้หน้าทีั�ของรฐั อาจ
เป็็นเร่�องผิดิกิฎหมีายได้ ดังทีั�กิล่าวิไวิข้า้งตุ้น คณุตุ้องได้รบักิารอนุมีติัุล่วิงหน้าอยา่งเป็็นลายลักิษณ์
อักิษรจากิเจา้หน้าทีั�ฝ่่ายกิำากัิบดแ้ลกิารป็ฏิิบติัุตุามีกิฎระเบยีบและจรยิธรรมีป็ระจำาท้ัองถิึ�นหรอ่ฝ่่าย
กิฎหมีายในท้ัองถิึ�นของคณุ โดยใชแ้บบฟอรม์ีกิารอนุมีติัุล่วิงหน้าซื่ึ�งแสัดงอย้ ่ท่ี่�น้่� ก่ิอนทีั�จะมีอบ
หรอ่เสันอของกิำานัลใหแ้ก่ิเจา้หน้าทีั�รฐั แมีว้ิา่เจา้หน้าทีั�รฐัจะทัำางานใหล้ก้ิค้าหรอ่ซื่พััพัลายเออรข์อง 
PepsiCo ก็ิตุามี  

โป็รดด ้น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยของกําน้ัลที่างธุุรกิจ และ น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยการปฏิิบัติัิติามกฎระเบัย่บัเพ่�อต่ิอต้ิาน้
การที่จุรติิ ของเรา

ของกำานำัลัที�
มอบให้่เจ้า
ห่น้ำาที�ของรฐั

ของกำานำัลัทางธุุรกิจ 
ของกิำานัลทัางธุรกิิจ ได้แก่ิสัิ�งใด ๆ ทีั�มีม้ีีลค่า ทีั�มีอบใหใ้น
นามีของบรษัิทั หรอ่ทีั�พันักิงานได้รบัจากิพันัธมีติุรทัาง
ธุรกิิจของบรษัิทั เพั่�อสัรา้งสัมัีพันัธภาพัหรอ่กิระชบัควิามี
สัมัีพันัธท์ัางธุรกิิจใหแ้น่นแฟน้ยิ�งขึ�น โดยไมีค่าดหวิงัสัิ�ง
อ่�นใดเป็็นกิารตุอบแทัน เมี่�อมีกีิารแลกิเป็ลี�ยนของกิำานัล
ทัางธุรกิิจกัิบลก้ิค้าหรอ่ซื่พััพัลายเออร ์คณุและผิ้จ้ดักิาร
ของคณุตุ้องพัจิารณาอยา่งรอบคอบ เพั่�อหลีกิเลี�ยงควิามี
พัยายามีทีั�จะสัรา้งอิทัธพิัลตุ่อกิารตัุดสันิใจทัางธุรกิิจอยา่ง
ไมีเ่หมีาะสัมี หรอ่กิารได้รบัผิลป็ระโยชน์ทีั�ไมีเ่ป็็นธรรมี

ก่ิอนทีั�จะแลกิเป็ลี�ยนของกิำานัลใด ๆ คณุตุ้องใหแ้น่ใจวิา่กิารแลกิเป็ลี�ยนนั�นไมีม่ีเีจตุนาเพั่�อโน้มีน้าวิกิารตัุดสันิใจทัางธุรกิิจอยา่ง
เฉัพัาะเจาะจง ไมีม่ีคีวิามีเสัี�ยงตุ่อกิารเสั่�อมีเสัยีช่�อเสัยีง และได้รบัอนุญาตุภายใตุ้นโยบายของเรา และนโยบายของผิ้ใ้ห/้ผิ้ร้บั 
นอกิจากินี� คณุยงัตุ้องป็ฏิิบติัุตุามีขอ้กิำาหนดดังตุ่อไป็นี�:

นอกิจากินี�ยงัมีขีอ้จำากัิดเพัิ�มีเติุมีบงัคับใช ้โดยจะขึ�นอย้กั่ิบวิา่ผิ้ใ้หห้รอ่ผิ้ร้บัของกิำานัลนั�นเป็็นซื่พััพัลายเออร ์วิา่ทีั�ซื่พััพัลายเออร ์ 
ลก้ิค้า ผิ้ร้บัจา้งบรรจุขวิด หรอ่พันัธมีติุรทัางธุรกิิจอ่�น ๆ หรอ่ไมี ่โป็รดดน้โยบายสัากิลวิา่ด้วิยของกิำานัลทัางธุรกิิจของเราสัำาหรบัขอ้
กิำาหนดเฉัพัาะด้าน 

คณุตุ้องไมีม่ีอบหรอ่รบัของกิำานัล หากิงานของ
คณุอย้ใ่นบทับาทักิารจดัซื่่�อจดัจา้ง หรอ่อย้ใ่นสัว่ิน
งานหรอ่หน่วิยธุรกิิจอ่�นใดทีั�หา้มีกิารแลกิเป็ลี�ยน
ของกิำานัลทัางธุรกิิจ

ถ้ึาคุณุเป็น็ผู้้�มอบของกิำานัล ของกิำานัลดังกิล่าวิ
จะตุ้องใชป้็ระโยชน์จากิทัรพััยากิรของ PepsiCo 
และได้รบักิารอนุมีติัุจากิผิ้จ้ดักิารของคณุ

คณุสัามีารถึมีอบหรอ่รบัของกิำานัลได้เฉัพัาะใน
กิรณีทีั�มีคีวิามีเหมีาะสัมีในทัางวิชิาชพีั (ตุ้องไมีใ่ช่
เงินสัดหรอ่บตัุรของขวิญั) และเป็็นกิารมีอบใหที้ั�
เกิิดขึ�นไมีบ่อ่ยครั�ง

หากิคณุได้�รับัของกิำานัลทีั�ละเมีดินโยบายนี� คณุ
ตุ้องส่ง่คืุนของกิำานัลนั�น เวิน้แตุ่จะไมีส่ัามีารถึ
ทัำาได้ในทัางป็ฏิิบติัุหรอ่เป็็นกิารทัำาใหเ้กิิดควิามีไมี่
พัอใจ นอกิจากินี� คณุควิรแจง้ใหผ้ิ้ม้ีอบของกิำานัล
ทัราบถึึงขอ้จำากัิดเกีิ�ยวิกัิบของกิำานัลทัางธุรกิิจ
ของ PepsiCo ด้วิยเชน่กัิน

เพั่�อเป็็นกิารหลีกิเลี�ยงภาพัลักิษณ์ของกิารสัรา้ง
อิทัธพิัลอยา่งไมีเ่หมีาะสัมี คณุตุ้องไมีม่ีอบหรอ่รบั
ของกิำานัลทีั�มีม้ีีลค่าใด ๆ ในระหวิา่งหรอ่ในชว่ิงทีั�
ใกิล้จะหมีดเวิลาย่�นป็ระม้ีลหรอ่ตุ่อสัญัญา
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การต่ิอต้ิานำการฟัอกเงินำ 
คณุตุ้องป็กิป็อ้งบรษัิทัจากิธุรกิรรมีทีั�ผิดิกิฎหมีายของลก้ิค้าหรอ่ซื่พััพัลายเออรซ์ื่ี�งมีจุีดป็ระสังค์เพั่�อกิารฟอกิเงิน กิารฟอกิ
เงิน เป็็นกิระบวินกิารทีั�บุคคลหรอ่กิลุ่มีบุคคลพัยายามีป็กิป็ิดกิารผิลกิำาไรจากิกิิจกิรรมีทีั�ผิดิกิฎหมีาย หรอ่พัยายามีทัำาใหแ้หล่ง
ทีั�มีาของเงินทันุทีั�ผิดิกิฎหมีายของพัวิกิเขาดเ้หมีอ่นสัิ�งทีั�ถึก้ิตุ้องตุามีกิฎหมีาย ป็ฏิิบติัุตุนแสัดงควิามีรบัผิดิชอบเสัมีอ่นเป็็น
เจา้ของ และคอยเฝ้่าระวิงั “สัญัญาณอันตุราย” เชน่ กิารรอ้งขอจากิลก้ิค้าหรอ่ซื่พััพัลายเออรที์ั�คาดหมีายให้
จา่ยเป็็นเงินสัด หรอ่จา่ยเงินจากิบญัชทีีั�ไมีใ่ชข่องธุรกิิจ หรอ่เง่�อนไขกิารจา่ยเงินทีั�ผิดิป็กิติุอ่�น ๆ  

การควิำ�าบาติรระห่วิา่งประเทศ 
แลัะการควิบคมุการค้า 
ในฐานะบรษัิทัสัากิล PepsiCo อย้ภ่ายใตุ้กิฎหมีายกิารค้าระหวิา่งป็ระเทัศจำานวินมีากิ หากิคณุเกีิ�ยวิของในกิาร
ขนยา้ยสันิค้าหรอ่บรกิิารขา้มีป็ระเทัศในนามีของบรษัิทัของเราหรอ่ในนามีของลก้ิค้าของเรา คณุตุ้องป็ฏิิบติัุ
ตุามีกิฎหมีายและนโยบายของบรษัิทัทัั�งหมีดทีั�มีบีงัคับใชเ้กีิ�ยวิกัิบขอ้จำากัิดกิารค้าระหวิา่งป็ระเทัศ ไมีว่ิา่คณุจะ
อย้ที่ั�ใดก็ิตุามี หากิกิฎหมีายของสัหรฐัอเมีรกิิาขดัแยง้กัิบกิฎหมีายทัางกิารค้าของท้ัองถิึ�น ใหถ่้ึอใชก้ิฎหมีายของ
สัหรฐัอเมีรกิิาเป็็นหลักิ ป็รกึิษาฝ่่ายกิฎหมีายอย้เ่สัมีอเพั่�อขอคำาแนะนำาทีั�เหมีาะสัมีในเร่�องนี�

ธุุรกรรมทางธุุรกิจของเราอย้ภ่ายใต้ิกฎระเบยีบการควิบคมุแลัะการ
ควิำ�าบาติรทางการค้าระห่วิา่งประเทศจำานำวินำมาก รวิมถ้ีง:

กิารควิบคมุีกิารสัง่ออกิทีั�กิำาหนดโดยรฐับาล ขอ้จำากัิดทัางกิารค้า กิารหา้มีนำาเขา้ทัางกิาร ค้า  
วิธิกีิารลงโทัษและกิารควิำ�าบาตุรทัางเศรษฐกิิจทีั�ถึก้ิตุ้องตุามีกิฎหมีาย 

กิฎหมีายกิารตุ่อตุ้านกิารควิำ�าบาตุรทีั�หา้มีไมีใ่หบ้รษัิทัตุ่าง ๆ เขา้รว่ิมีหรอ่ใหค้วิามีรว่ิมีมีอ่กัิบกิารควิำ�าบาตุรระหวิา่ง
ป็ระเทัศทีั�ไมีไ่ด้รบักิารอนุมีติัุ หรอ่ได้รบักิารลงโทัษโดยรฐับาลของสัหรฐัอเมีรกิิา

มีาตุรกิารลงโทัษโดยรฐับาลตุ่างๆ ทัั�วิโลกิ ทีั�จำากัิดกิารดำาเนินกิิจกิรรมีกัิบบางป็ระเทัศ บางหน่วิยงาน  
หรอ่บุคคลเฉัพัาะราย PepsiCo ลดควิามีเสัี�ยงด้านกิารกีิดกัินทัางกิารค้าโดยใช ้
กิระบวินกิารคัดกิรองทีั�ครอบคลุมีในระดับโลกิ ซื่ึ�งมีเีป็า้หมีายเพั่�อหลกีิเลี�ยงไมีใ่ห ้PepsiCo  
เขา้ไป็มีสีัว่ินรว่ิมีกัิบบุคคลทีั�ถึก้ิควิำ�าบาตุรไมีว่ิา่ ณ จุดใดก็ิตุามีภายในหว่ิงโซื่อุ่ป็ทัานของบรษัิทั 
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การปฏิิบัติัิ
หน้้าท่ี่�ด้้วยความ
ซื่่�อสัตัิย์
ในำธุุรกิจ

หลักิจรรยาบรรณของเรากิำาหนดใหค้ณุตุ้อง
มีคีวิามีซื่่�อสัตัุยส์ัจุรติุในทักุิกิิจกิรรมีทัางธุรกิิจ 
โดยตุ้องคำานึงถึึงผิลป็ระโยชน์ของบรษัิทัก่ิอน
เสัมีอ คณุตุ้องรบัผิดิชอบในกิารเก็ิบรกัิษา
บนัทึักิทัางกิารเงินและป็ฏิิบติัุตุนแสัดงควิามี
รบัผิดิชอบเสัมีอ่นเป็็นเจา้ของ เพั่�อป็กิป็อ้ง
สันิทัรพััยข์องบรษัิทั

คณุควิรพ้ัดในนามีของ PepsiCo ก็ิตุ่อเมี่�อคณุ
ได้รบัอนุญาตุใหก้ิระทัำากิารได้ และตุ้องป็ฏิิบติัุ
ตุามีนโยบายของเราเสัมีอเมี่�อเป็็นตัุวิแทันของ
บรษัิทัของเรา  

การปฏิิบติัิห่น้ำาที�ด้้วิยควิามซื่่�อสตัิยใ์นำธุุรกิจ 
กิารจดัทัำาบนัทึักิขอ้ม้ีลทัางธุรกิิจทีั�ถึก้ิตุ้อง                                28

กิารเก็ิบรกัิษาบนัทึักิขอ้ม้ีล                                              28

ควิามีถึก้ิตุ้องทัางกิารเงิน                                               29

กิารเป็ิดเผิยขอ้ม้ีลทัางกิารเงินและกิารตุรวิจสัอบ               29

ควิามีเป็็นสัว่ินตัุวิ                                                                   30
กิารใชง้านและกิารป็กิป็อ้งทัรพััยากิรของบรษัิทัอยา่งเหมีาะสัมี      31

ทัรพััยส์ันิทัางกิายภาพัและทัรพััยากิรทัางกิารเงิน               31
สันิทัรพััยอิ์เล็กิทัรอนิกิสั์                                                  32
ทัรพััยส์ันิทัางปั็ญญา                                                      33

กิารป็กิป็อ้งขอ้ม้ีลของ PepsiCo                                     34

ขอ้หา้มีเกีิ�ยวิกัิบกิารซื่่�อขายหลักิทัรพััยโ์ดยใชข้อ้ม้ีลภายใน     35

ผิลป็ระโยชน์ทัับซื่อ้น                                                               36

กิารสั่�อสัารกัิบสัาธารณะ                                                          37

กิารพ้ัดในทีั�สัาธารณะและกิารตุอบคำาถึามีของสั่�อ               37

สั่�อสังัคมี                                                                       38
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การจัด้ทำาบนัำท้กขอ้ม้ลัทางธุุรกิจที�ถีก้ต้ิอง
การเก็บรกัษาบนัำท้กขอ้ม้ลั 
บรษัิทัขนาดใหญ่อยา่ง PepsiCo มีกีิารจดัทัำาบนัทึักิขอ้ม้ีลทัางธุรกิิจจำานวินมีากิในแตุ่ละวินั คณุมีหีน้าทีั�รบัผิดิชอบใน
กิารตุรวิจสัอบใหแ้น่ใจวิา่บนัทึักิขอ้ม้ีลทีั�คณุดแ้ลหรอ่ควิบคมุีนั�นได้รบักิารจดัทัำา เก็ิบรกัิษา และทัำาลาย ตุามีขอ้กิำาหนด
ของกิฎหมีายและขอ้บงัคับทีั�มีทัีั�งหมีดเกีิ�ยวิกัิบกิารเก็ิบรกัิษาบนัทึักิขอ้ม้ีล ในกิารบรหิารจดักิารบนัทึักิขอ้ม้ีลทัางธุรกิิจให้
เหมีาะสัมี คณุควิร:  

• ป็ฏิิบติัุตุามีนโยบายกิารจดักิารบนัทึักิขอ้ม้ีลและตุารางกิารเก็ิบรกัิษาของเรา สัำาหรบับนัทึักิขอ้ม้ีลทัางธุรกิิจ  
เอกิสัารกิระดาษ หรอ่เอกิสัารอิเล็กิทัรอนิกิสัทั์ั�งหมีด 

• เก็ิบรกัิษาบนัทึักิขอ้ม้ีลไวิตุ้ราบเท่ัาทีั�มีคีวิามีจำาเป็็นตุ่อวิตัุถึปุ็ระสังค์ทัางธุรกิิจทีั�ชอบธรรมีหรอ่เป็็นไป็ตุามีทีั�กิฎหมีาย
กิำาหนด ป็ฏิิบติัุตุามีชว่ิงเวิลากิารเก็ิบรกัิษาทีั�ระบุไวิใ้นตุารางกิารเก็ิบรกัิษาขอ้ม้ีล หากิมี ีหรอ่ตุามีทีั�กิฎหมีายกิำาหนดไวิ้
สัำาหรบัภาคธุรกิิจ ป็ระเทัศ หรอ่สัว่ินงานของคณุ

• หากิคณุได้รบัหมีายแจง้กิารเก็ิบรกัิษาขอ้ม้ีลตุามีกิฎหมีายหรอ่เพั่�อกิารตุรวิจสัอบภาษี คณุตุ้องป็ฏิิบติัุตุามีคำาแนะนำาใน
กิารเก็ิบรกัิษาขอ้ม้ีลทัั�งหมีดในหมีายแจง้ ไมีว่ิา่ตุารางกิารเก็ิบรกัิษาหรอ่กิฎหมีายทีั�มีผีิลบงัคับใชจ้ะระบุไวิอ้ยา่งไรก็ิตุามี

กิารทัำาลายเอกิสัารทีั�อย้ภ่ายใตุ้หมีายแจง้กิารเก็ิบรกัิษาขอ้ม้ีลตุามีกิฎหมีายหรอ่เพั่�อกิารตุรวิจสัอบภาษีแมีว้ิา่จะโดยไมี่
เจตุนา สัามีารถึทัำาใหค้ณุและบรษัิทัของเรามีคีวิามีผิดิทัางแพัง่หรอ่อาญา คณุควิรป็รกึิษาฝ่่ายกิฎหมีาย หากิคณุมีคีำา
ถึามีทีั�เฉัพัาะเจาะจงเกีิ�ยวิกัิบเอกิสัารทีั�อ้างถึึงในหมีายแจง้กิารเก็ิบรกัิษาขอ้ม้ีลตุามีกิฎหมีายหรอ่เพั่�อกิารตุรวิจสัอบภาษี  

ขอ้กิำาหนดกิารจดักิารบนัทึักิขอ้ม้ีลของ PepsiCo มีผีิลบงัคับใชกั้ิบพันักิงานทักุิคน รวิมีถึึงบุคคลใดก็ิตุามี 
ทีั�ทัำาธุรกิิจกัิบเรา เชน่ ซื่พััพัลายเออร ์ผิ้ร้บัจา้ง หรอ่บุคคลทีั�สัามีใด ๆ 

หากิเกีิ�ยวิขอ้ง โป็รดด ้น้โยบัายการจัด้การบันั้ทึี่กขอ้มูลใน้สัหรฐัอเมรกิา และ ติารางการเก็บัรกัษาบันั้ทึี่กขอ้มูลใน้อเมรกิาเหน้อ่
หรอ่ป็รกึิษาฝ่่ายกิฎหมีายในท้ัองถิึ�นของคณุสัำาหรบักิฎระเบยีบของภาคธุรกิิจ ป็ระเทัศ หรอ่สัว่ินงานอ่�น ๆ

คณุมีหีน้าทีั�รบัผิดิชอบตุ่อบนัทึักิขอ้ม้ีลทัางธุรกิิจทัั�งหมีดทีั�คณุใชใ้นกิารทัำางานป็ระจำาวินัของคณุ บนัทึักิขอ้ม้ีลทัางธุรกิิจจะรวิมีถึึงเอกิสัาร
หรอ่กิารสั่�อสัารใด ๆ ในร้ป็แบบกิระดาษหรอ่อิเล็กิทัรอนิกิสัที์ั�มีกีิารเก็ิบรกัิษาไวิใ้นระหวิา่งกิารดำาเนินธุรกิิจ เชน่ อีเมีล แผินโครงกิาร ใบสัั�งซื่่�อ 
หรอ่สัญัญา พันักิงานทีั�ตุ้องจดักิารบนัทึักิขอ้ม้ีลทีั�อย้ภ่ายใตุ้กิฎระเบยีบทีั�เครง่ครดั เชน่ แฟม้ีบุคคล กิารวิจิยัตุลาด เอกิสัารภาษี หรอ่ขอ้ม้ีลทีั�
ย่�นตุ่อหน่วิยงานราชกิาร จะมีภีาระหน้าทีั�เพัิ�มีเติุมีในกิารทัำาควิามีเขา้ใจและป็ฏิิบติัุตุามีขอ้กิำาหนดทัั�งหมีดสัำาหรบักิารจดักิารบนัทึักิขอ้ม้ีล

บนัำท้กขอ้ม้ลัทาง
ธุุรกิจใด้บา้งที�จะมี
ผู้ลักับคณุ
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ควิามถีก้ต้ิองทางการเงินำ 
PepsiCo ได้รบัควิามีไวิว้ิางใจในฐานะบรษัิทัทีั�ดำาเนินธุรกิิจด้วิยควิามีซื่่�อตุรง สัิ�งนี�สัะท้ัอนใหเ้หน็
อย้ใ่นควิามีมุีง่มีั�นของเรา ทีั�ตุ้องกิารรายงานขอ้ม้ีลในสัมุีดบญัชแีละบนัทึักิขอ้ม้ีลของบรษัิทัให้
ถึก้ิตุ้องตุรงตุามีควิามีเป็็นจรงิ เราคาดหวิงัใหค้ณุป็ฏิิบติัุตุนแสัดงควิามีรบัผิดิชอบเสัมีอ่นเป็็น
เจา้ของ และรบัผิดิชอบตุ่อควิามีถึก้ิตุ้องและควิามีซื่่�อสัตัุยข์องบนัทึักิขอ้ม้ีลทัางธุรกิิจ สัญัญา 
และขอ้ตุกิลงทีั�คณุดแ้ล ในกิารดำาเนินธุรกิิจตุามีป็กิติุ

คณุไมีค่วิรป็ลอมีแป็ลง ละเวิน้ กิล่าวิเกิินจรงิ แก้ิไข หรอ่ป็กิป็ิดขอ้ม้ีลใด ๆ หรอ่บดิเบอ่นขอ้
เท็ัจจรงิในบนัทึักิขอ้ม้ีลของบรษัิทั หรอ่สัง่เสัรมิีหรอ่อนุญาตุใหใ้ครก็ิตุามีกิระทัำากิารดังกิล่าวิ 
ธุรกิรรมีทัั�งหมีดของคณุ ไมีว่ิา่จะมีม้ีีลค่ามีากิน้อยแค่ไหน ตุ้องได้รบักิารอนุญาตุ มีกีิารดำาเนิน
กิาร และมีกีิารบนัทึักิอยา่งถึก้ิตุ้องเหมีาะสัมี  

หากิคณุพับสัิ�งทีั�ไมีถ่ึก้ิตุ้องในบนัทึักิขอ้ม้ีลของบรษัิทั หรอ่พับวิา่มีผีิ้ที้ั�ไมีไ่ด้ป็ฏิิบติัุตุามี
กิระบวินกิารควิบคมุีภายใน คณุตุ้องกิล้าแจง้และรายงานเหตุกุิารณ์โดยทัันทีั

โป็รดด ้น้โยบัายวา่ด้้วยการปฏิิบัติัิติามกฎระเบัย่บัด้้าน้การต่ิอต้ิาน้การค้า ของเรา 

การเปิด้เผู้ยขอ้ม้ลัทางการเงินำแลัะการติรวิจสอบ 
นักิลงทันุของเราและสัาธารณชนทัั�วิไป็ตุ้องกิารใหบ้รษัิทัของเรายดึมีั�นในกิารป็ฏิิบติัุหน้าทีั�
ด้วิยควิามีซื่่�อสัตัุย ์และกิฎหมีายก็ิกิำาหนดภาระผิก้ิพันัใหเ้ราตุ้องรายงานเกีิ�ยวิกัิบธุรกิิจ
ของเรา รายได้ของเรา และสัภาวิะทัางกิารเงินของเราอยา่งถึก้ิตุ้อง

หากิหน้าทีั�นี�เป็็นสัว่ินหนึ�งในควิามีรบัผิดิชอบของคณุ คณุตุ้องเป็ิดเผิยขอ้ม้ีลใหค้รบ
ถ้ึวิน เป็็นธรรมี ถึก้ิตุ้อง เหมีาะสัมีตุ่อกิรอบเวิลา และสัามีารถึเขา้ใจได้ โดยตุ้องเป็ิดเผิย
ไวิใ้นชอ่งทัางกิารสั่�อสัารตุ่อสัาธารณะของเรา รวิมีถึึงกิารเป็ิดเผิยขอ้ม้ีลตุามีระเบยีบ
ขอ้บงัคับ และรายงานทีั�ย่�นตุ่อคณะกิรรมีาธกิิารตุลาดหลักิทัรพััยแ์หง่สัหรฐัอเมีรกิิา 
และหน่วิยงานราชกิารอ่�น ๆ  นอกิจากินี� หากิหนึ�งในควิามีรบัผิดิชอบของคณุค่อกิาร
สัง่ขอ้ม้ีลเพั่�อกิารสั่�อสัาร กิารเป็ิดเผิย หรอ่กิารรายงานดังกิล่าวิ คณุตุ้องแน่ใจวิา่
ขอ้ม้ีลทีั�คณุมีอบใหน้ั�นถึก้ิตุ้องและครบถ้ึวิน 

นอกิจากินี� คณุยงัมีหีน้าทีั�ตุ้องแจง้ขอ้ม้ีลอยา่งเป็ิดเผิยและครบถ้ึวิน และตุ้องให้
ควิามีรว่ิมีมีอ่อยา่งเต็ุมีทีั�กัิบผิ้ส้ัอบบญัช ีและ/หรอ่ ผิ้ตุ้รวิจสัอบ สัำาหรบักิารตุรวิจ
สัอบใด ๆ ขององค์กิรหรอ่ภายนอกิ หรอ่กิารตุรวิจทัานสัมุีดบญัชแีละบนัทึักิ
ขอ้ม้ีลของบรษัิทั 

ด ้น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยการเปดิ้เผิยขอ้มูลของเรา

อยา่กระทำาการฉ้อโกง 
กิารรายงานทัางกิารเงินทีั�ถึก้ิตุ้อง
หมีายควิามีวิา่ คณุตุ้องไมี:่ 

บดิเบอ่นขอ้ม้ีลทัางกิารเงินในสัมุีดบญัชแีละ
บนัทึักิขอ้ม้ีลของบรษัิทั 

เรง่หรอ่ถ่ึวิงตุ้นทันุค่าใชจ้า่ยซื่ึ�งเป็็นกิาร
ฝ่่าฝื่นหลักิกิารทัำาบญัชทีีั�ยอมีรบักัินโดย
ทัั�วิไป็ 

“กิารทัุ่มีชอ่งทัางกิารค้า” “กิารยดัเยยีด
สันิค้า” หรอ่กิารเพัิ�มียอดหรอ่ลดยอดสันิค้า
ทีั�ขายในรายไตุรมีาสัหรอ่รายป็ีโดยกิารเรง่
หรอ่ชะลอกิารจดัสัง่ หรอ่จงใจขายสันิค้าให้
ในป็รมิีาณมีากิกิวิา่ทีั�ลก้ิค้าตุ้องกิาร

ลงนามีในหนังสัอ่แนบท้ัายหรอ่เอกิสัารอ่�น
ใด ทีั�มีกีิารป็รบัแก้ิหรอ่ตีุควิามีในขอ้ตุกิลง
ของลก้ิค้าทีั�มีอีย้เ่ดิมี โดยทีั�ฝ่่ายกิฎหมีายยงั
ไมีไ่ด้ตุรวิจสัอบและอนุมีติัุ

แก้ิไขจำานวินกิารผิลิตุเพั่�อใหส้ัอดคล้องกัิบ
เป็า้หมีายด้านผิลผิลิตุ

นำาเสันอขอ้ม้ีลทัางกิารแพัทัยที์ั�เป็็นเท็ัจเพั่�อ
ใหไ้ด้รบัสัทิัธปิ็ระโยชน์จากิควิามีทัพุัพัลภาพั 

รายงานเวิลาทัำางานทีั�เป็็นเท็ัจ เพั่�อใหไ้ด้
เงินค่าแรงมีากิขึ�น หรอ่เพั่�อหลีกิเลี�ยงกิาร
ลงโทัษในกิรณีทีั�มีาสัายหรอ่ขาดงาน
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ควิามเป็นำสว่ินำตัิวิ 
ในบทับาทักิารทัำางานของคณุทีั� PepsiCo คณุอาจได้เขา้ไป็เกีิ�ยวิขอ้งกัิบ
ขอ้ม้ีลสัว่ินบุคคลของผิ้บ้รโิภค ลก้ิค้า เพั่�อนรว่ิมีงาน และบุคคลอ่�น ๆ เมี่�อ
ดำาเนินธุรกิิจ กิล่าวิโดยกิวิา้ง ๆ แล้วิ ขอ้ม้ีลสัว่ินบุคคลหมีายถึึงขอ้ม้ีล
ใด ๆ ก็ิตุามีทีั�กิารใชเ้ฉัพัาะขอ้ม้ีลนั�นหรอ่กิารนำาไป็ใชร้ว่ิมีกัิบขอ้ม้ีลอ่�น 
อาจสัามีารถึระบุตัุวิตุนของบุคคลธรรมีดาได้โดยตุรงหรอ่โดยอ้อมี และ
ขอ้ม้ีลสัว่ินบุคคลยงัอาจเรยีกิวิา่ “ขอ้ม้ีลสัว่ินตัุวิ” “ขอ้ม้ีลทีั�ระบุตัุวิบุคคล
ได้” หรอ่ “PII”

PepsiCo มุีง่มีั�นทีั�จะป็ฏิิบติัุตุามีกิฎหมีายควิามีเป็็นสัว่ินตัุวิทีั�เกีิ�ยวิขอ้งใน
ป็ระเทัศทีั�เราดำาเนินธุรกิิจ หากิคณุเขา้ถึึงขอ้ม้ีลสัว่ินบุคคลในระหวิา่งทีั�
ป็ฏิิบติัุงานตุามีหน้าทีั�ของคณุ คณุตุ้องป็ฏิิบติัุตุามีกิฎหมีายและนโยบายทีั�
มีบีงัคับใช ้ซื่ึ�งรวิมีถึึงนโยบายสัากิลวิา่ด้วิยควิามีเป็็นสัว่ินตัุวิของ PepsiCo 
ทีั�บงัคับใชห้ลักิกิารทีั�กิล่าวิถึึงในโมีเดลทีั�เรยีนร้จ้ากิทีั�นี�

หากิตุ้องกิารทัราบขอ้ม้ีลเพัิ�มีเติุมีเกีิ�ยวิกัิบวิธิกีิารทีั� PepsiCo ใชแ้ละ
ป็กิป็อ้งขอ้ม้ีลสัว่ินบุคคล โป็รดด ้น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยความเปน็้สัว่น้ตัิวของเรา 
และป็ระกิาศเกีิ�ยวิกัิบควิามีเป็็นสัว่ินตัุวิทีั�มีผีิลใชทั้ั�วิโลกิสัำาหรบัพันักิงาน 

ขอ้ม้ลัสว่ินำบุคคลัใด้บา้งที� PepsiCo เก็บ
รวิบรวิมแลัะต้ิองได้้รบัการคุ้มครอง
ตัุวิอยา่งของขอ้ม้ีลสัว่ินบุคคล รวิมีถึึงแตุ่ไมีจ่ำากัิดเพัยีง ช่�อ 
หมีายเลขป็ระจำาตัุวิ ทีั�อย้อี่เมีล หมีายเลขโทัรศัพัท์ัสัว่ินบุคคล 
ร้ป็ภาพั ทีั�อย้ ่IP, ID ของอุป็กิรณ์ หรอ่ขอ้ม้ีลตุำาแหน่งทีั�ตัุ�ง ด้
น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยความเปน็้สัว่น้ตัิว ของเรา

โป็รดติุดตุ่อ PepsiCoPrivacy@pepsico.com หรอ่ป็รกึิษาฝ่่าย
กิฎหมีายในท้ัองถิึ�นของคณุ หากิมีขีอ้สังสัยัเกีิ�ยวิกัิบขอ้ม้ีลสัว่ิน
บุคคลและวิธิกีิารป็กิป็อ้งควิามีเป็็นสัว่ินตัุวิ

ความเปน็้ธุรรม
และความชอบั
ด้้วยกฎหมาย 

ความโปรง่ใสั

การจํากัด้
วตัิถปุระสังค์

การเก็บั
รกัษาขอ้มูล

คณุภาพ
ของ

ขอ้มูล
การรกัษาความ

ปลอด้ภัยของขอ้มูล
และความเปน็้สัว่น้

ตัิวโด้ยการออกแบับั

สัทิี่ธุสิัว่น้
บุัคคล 

การเก็บัรกัษา
บันั้ทึี่ก 

บุัคคลท่ี่�
สัาม:

การถ่ายโอน้และ
การแบัง่ปนั้ขอ้มูล  
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การใชง้านำแลัะการปกป้องทรพัยากรของ
บรษัิทอยา่งเห่มาะสม
PepsiCo ตุ้องกิารใหค้ณุป็ฏิิบติัุตุนแสัดงควิามีรบัผิดิชอบเสัมีอ่นเป็็นเจา้ของ และใชท้ัรพััยากิรของบรษัิทัได้อยา่งซื่่�อตุรง
และมีปี็ระสัทิัธผิิล เพั่�อใหบ้รกิิารลก้ิค้าของเราได้ดียิ�งขึ�น สัรา้งผิลกิำาไรจากิกิารป็ฏิิบติัุงาน และสัรา้งม้ีลค่าใหแ้ก่ิผิ้ถ่้ึอหุน้ของ
เราและผิ้ม้ีสีัว่ินได้สัว่ินเสัยีฝ่่ายอ่�น ๆ ทัรพััยากิรของบรษัิทัครอบคลมุีถึึงสันิทัรพััยห์ลากิหลายป็ระเภทั ตัุ�งแตุ่ทัรพััยากิรทีั�
เป็็นร้ป็ธรรมีทีั�คณุจบัตุ้องได้ อยา่งเชน่ ทัรพััยส์ันิทัางกิายภาพั  ทัรพััยากิรทัางกิารเงิน และสันิทัรพััยอิ์เล็กิทัรอนิกิสั ์ไป็
จนถึึงทัรพััยากิรทีั�ไมีเ่ป็็นร้ป็ธรรมีแตุ่มีสีัว่ินสัำาคัญตุ่อควิามีสัำาเรจ็ระยะยาวิของเรา อยา่งเชน่ ทัรพััยส์ันิทัางปั็ญญาและ
ขอ้ม้ีลทีั�เป็็นควิามีลับ 

ทรพัยส์นิำทางกายภาพแลัะทรพัยากรทางการเงินำ
คณุมีหีน้าทีั�รบัผิดิชอบในกิารใชท้ัรพััยส์ันิและทัรพััยากิรของ PepsiCo อยา่งเหมีาะสัมี ตุามีทีั�คณุได้รบัเพั่�อนำาไป็ป็ฏิิบติัุ
งานของคณุ ตัุ�งแตุ่เคร่�องมีอ่และอุป็กิรณ์ ไป็จนถึึงเงินทันุของบรษัิทั คณุตุ้องหลีกิเลี�ยงกิารใชท้ัรพััยากิรของบรษัิทั
ในทัางทีั�ผิดิ ไมีว่ิา่จะในร้ป็แบบใดก็ิตุามี รวิมีถึึงกิารนำาผิลิตุภัณฑ์์หรอ่วิสััดสุัิ�นเป็ล่องไป็ใชใ้นเร่�องสัว่ินบุคคล กิารเรยีกิ
เก็ิบค่าใชจ้า่ยสัว่ินบุคคลจากิบตัุรเครดิตุของบรษัิทั กิารใชย้านพัาหนะของบรษัิทัเพั่�อกิารขนสัง่สัว่ินบุคคลโดยไมีไ่ด้รบั
อนุญาตุ หรอ่กิารใชห้รอ่กิารขายเศษซื่ากิหรอ่ทัรพััยส์ันิอ่�น ๆ ของบรษัิทัโดยไมีไ่ด้รบัอนุญาตุ ดังทีั�ได้กิล่าวิไวิข้า้งตุ้น 
คณุตุ้องไมีโ่ยกิยา้ยสันิทัรพััยผ์ิา่นกิารยกัิยอกิหรอ่กิารฉ้ัอโกิง 

ภาระผิก้ิพันัในกิารป็ฏิิบติัุตุนแสัดงควิามีรบัผิดิชอบเสัมีอ่นเป็็นเจา้ของ และกิารป็กิป็อ้งเงินทันุของบรษัิทันั�น 
มีคีวิามีสัำาคัญเป็็นอยา่งยิ�ง หากิคณุมีอีำานาจหน้าทีั�ในกิารสัั�งจา่ย กิารอนุมีติัุค่าใชจ้า่ยด้านกิารเดินทัางและ
สัิ�งบนัเทิัง หรอ่เป็็นผิ้จ้ดักิารงบป็ระมีาณและบญัช ีก่ิอนใชจ้า่ยด้วิยเงินทันุของบรษัิทั คณุตุ้องดำาเนินกิาร
ดังตุ่อไป็นี�อย้เ่สัมีอ:

• ตุรวิจสัอบใหแ้น่ใจวิา่มีกีิารใชเ้งินทันุอยา่งเหมีาะสัมีเพั่�อวิตัุถึปุ็ระสังค์ทีั�กิำาหนดไวิ้

• ได้รบักิารอนุมีติัุทีั�จำาเป็็นก่ิอนสัรา้งยอดค่าใชจ้า่ย

• บนัทึักิกิารใชจ้า่ยทัั�งหมีดอยา่งถึก้ิตุ้อง 

• ตุรวิจสัอบวิา่ค่าใชจ้า่ยทีั�ตัุ�งเบกิินั�นเกีิ�ยวิขอ้งกัิบธุรกิิจ มีกีิารบนัทึักิอยา่งเหมีาะสัมี และ 
เป็็นไป็ตุามีนโยบายของเรา 

ด ้น้โยบัายการใชจ้่ายอยา่งชาญฉลาด้ของเรา
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การปฏิิบติัิใชก้ารด้แ้ลัรกัษา
ควิามปลัอด้ภัยทางขอ้ม้ลั
ในกิารป็อ้งกัินระบบสัารสันเทัศของเรา คณุควิรดแ้ล
ทัรพััยส์ันิใด ๆ ทีั�ได้รบัมีอบและตุ้อง: 

ไมีอ่นุญาตุใหผ้ิ้อ่้�นเขา้ถึึงอุป็กิรณ์
อิเล็กิทัรอนิกิสั ์หรอ่ขอ้ม้ีลป็ระจำาตัุวิผิ้ใ้ชข้อง
คณุ 

ไมีใ่ชบ้ญัชอีอนไลน์ทีั�ไมีป่็ลอดภัย รวิมีถึึง
บญัชสีั่�อสังัคมี คณุตุ้องแน่ใจวิา่ได้เพัิ�มี
ระดับควิามีป็ลอดภัยของรหสััผิา่น และ 
ตัุ�งค่ากิารตุรวิจสัอบสัทิัธิ�แบบสัองปั็จจยั 
หากิเป็็นไป็ได้

ไมีป่็ล่อยเคร่�องคอมีพัวิิเตุอรห์รอ่อุป็กิรณ์
มีอ่ถ่ึอไวิโ้ดยไมีไ่ด้เฝ้่าด ้ในขณะทีั�เดินทัาง
หรอ่ หรอ่เมี่�อย้ใ่นสัถึานทีั�ซื่ึ�งสัิ�งเหล่านี�อาจ
ถึก้ิขโมียไป็ได้ 

ไมีด่าวิน์โหลดซื่อฟต์ุแวิรห์รอ่แอป็ทีั�ไมีไ่ด้รบั
กิารอนุมีติัุหรอ่ไมีม่ีใีบอนุญาตุลง 
บนอุป็กิรณ์ของ PepsiCo  

ไมีป่็ิดใชง้าน ทัำาลาย หรอ่หลบเลี�ยง 
กิารควิบคมุีควิามีป็ลอดภัยใด ๆ 

สนิำทรพัยอิ์เล็ักทรอนำิกส์
ระบบเทัคโนโลยสีัารสันเทัศของเราเป็็นสัว่ินป็ระกิอบทีั�สัำาคัญ
ของกิารดำาเนินธุรกิิจของเรา และถึก้ิจดัหาไวิใ้ห ้
เพั่�อวิตัุถึปุ็ระสังค์ทัางธุรกิิจทีั�ได้รบัอนุญาตุ

กิารใชร้ะบบเหล่านี�ของคณุจะตุ้องป็ฏิิบติัุตุามีนโยบายควิามี
ป็ลอดภัยของขอ้ม้ีลของเราและนโยบายกิารใชง้านทีั�ยอมีรบัได้ 
กิารใชอุ้ป็กิรณ์และระบบของ PepsiCo รวิมีถึึงโทัรศัพัท์ั อีเมีล 
และอินเทัอรเ์น็ตุ เพั่�อกิิจกิรรมีสัว่ินตัุวิ สัามีารถึกิระทัำาได้ ตุราบ
เท่ัาทีั�กิารใชง้านดังกิล่าวินั�น:

• ไมีเ่กิินขอบเขตุควิามีสัมีเหตุสุัมีผิล  
และเกิิดขึ�นเป็็นครั�งคราวิ

• ไมีร่บกิวินกิารป็ฏิิบติัุงานของคณุ หรอ่ของบุคคลอ่�น ๆ

• ไมีเ่กีิ�ยวิขอ้งกัิบเน่�อหาทีั�ผิดิกิฎหมีาย แสัดงออกิเร่�องเพัศ
อยา่งโจง่แจง้ เป็็นเร่�องกิารเมีอ่ง มีกีิารเล่อกิป็ฏิิบติัุ หรอ่
เป็็นเน่�อหาทีั�ไมีเ่หมีาะสัมี

• ไมีไ่ด้เกีิ�ยวิขอ้งกัิบผิลป็ระโยชน์ทัางธุรกิิจจากิภายนอกิ

• ไมีไ่ด้นำามีลัแวิรที์ั�เป็็นอันตุรายเขา้สั้ท่ัรพััยากิรสัารสันเทัศ
ของ PepsiCo ผิา่นอุป็กิรณ์ภายนอกิหรอ่กิารดาวิน์โหลด
เน่�อหาทีั�ไมีไ่ด้รบัอนุญาตุ

• ไมีไ่ด้ฝ่่าฝื่นหลักิจรรยาบรรณหรอ่นโยบายใด ๆ ของบรษัิทั

คณุไมีค่วิรคาดหวิงัถึึงควิามีเป็็นสัว่ินตัุวิจากิกิารใชท้ัรพััยากิร
สัารสันเทัศของ PepsiCo ขอ้ม้ีลใดก็ิตุามีทีั�คณุสัรา้ง แบง่ปั็น 
หรอ่ดาวิน์โหลดลงบนระบบของบรษัิทั จะถ่ึอวิา่เป็็นขอ้ม้ีลของ
บรษัิทั PepsiCo ขอสังวินสัทิัธใินกิารติุดตุามี บนัทึักิ เป็ิดเผิย 
ตุรวิจสัอบ และลบขอ้ม้ีล โดยไมีม่ีกีิารแจง้ล่วิงหน้า สัำาหรบั
ลักิษณะและเน่�อหาของกิิจกิรรมีทีั�พันักิงานใชอี้เมีล โทัรศัพัท์ั 
ขอ้ควิามีเสัยีง อินเทัอรเ์น็ตุ และระบบอ่�น ๆ ของบรษัิทั ภายใตุ้
ขอบเขตุทีั�กิฎหมีายท้ัองถิึ�นอนุญาตุ 

คณุตุ้องตุรวิจสัอบใหแ้น่ใจวิา่ บุคคลทีั�สัามีทักุิรายทีั�คณุมีี
สัว่ินรว่ิมีหรอ่ทัำางานด้วิย ซื่ึ�งได้รบัสัทิัธิ�ใหเ้ขา้ถึึงขอ้ม้ีล ระบบ 
หรอ่บรกิิารด้านสัารสันเทัศใด ๆ ของ PepsiCo มีกีิารป็ฏิิบติัุ
ตุามีนโยบายกิารดแ้ลรกัิษาควิามีป็ลอดภัยทัางขอ้ม้ีลของ 
PepsiCo ด้วิยเชน่กัิน และพัวิกิเขารบัทัราบถึึงหน้าทีั�ควิามีรบั
ผิดิชอบของตุนเองในกิารยดึถ่ึอป็ฏิิบติัุตุามีขอ้กิำาหนดด้านกิาร
รกัิษาควิามีป็ลอดภัยทีั�มีขีอง PepsiCo

หากิคณุสังสัยัวิา่จะมีเีหตุกุิารณ์เกีิ�ยวิกัิบควิามีป็ลอดภัย 
หรอ่รบัทัราบถึึงสัถึานกิารณ์ทีั�อาจมีกีิารละเมีดิขอ้ม้ีล รวิมี
ถึึงแตุ่ไมีจ่ำากัิดเพัยีง กิารโจรกิรรมีหรอ่กิารทัำาแล็ป็ท็ัอป็หรอ่
อุป็กิรณ์มีอ่ถ่ึอสัญ้หาย หรอ่กิารติุดมีลัแวิร ์คณุตุ้องรายงาน
เร่�องไป็ยงัฝ่่ายกิารรกัิษาควิามีป็ลอดภัยทัางขอ้ม้ีลทัันทีั ผิา่น
ฝ่่ายบรกิิารในท้ัองถิึ�นของคณุหรอ่ผิา่นทัางอีเมีลทีั�  
PepsiCoSecurity@pepsico.com

ด ้น้โยบัายความปลอด้ภัยของขอ้มูล และ  
น้โยบัายการใชง้าน้ท่ี่�ยอมรบััได้้ของเรา  
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ทรพัยส์นิำทางปัญญา
ทัรพััยส์ันิทัางปั็ญญาของ PepsiCo เป็็นสันิทัรพััยล์ำ�าค่า
ทีั�สัั�งสัมีจากิกิารทัำางานหนักิมีานานนับป็ี และตุ้องได้รบั
กิารป็กิป็อ้งอย้เ่สัมีอ ทัรพััยส์ันิทัางปั็ญญาจะรวิมีถึึง 
เคร่�องหมีายกิารค้า แบรนด์ ช่�อโดเมีน บญัชสีั่�อสังัคมี กิาร
ออกิแบบบรรจุภัณฑ์์ โลโก้ิ ลิขสัทิัธิ� สัิ�งป็ระดิษฐ ์สัทิัธบิตัุร และ
ควิามีลับทัางกิารค้าของเรา 

คณุตุ้องไมีอ่นุญาตุใหบุ้คคลทีั�สัามีใชเ้คร่�องหมีายกิารค้า
หรอ่ทัรพััยส์ันิทัางปั็ญญาอ่�น ๆ ของเราโดยทีั�ยงัไมีไ่ด้รบั
อนุญาตุอยา่งเหมีาะสัมี และตุ้องมีกีิารทัำาขอ้ตุกิลงสัทิัธิ�กิาร
ใชง้านทีั�ได้รบัอนุมีติัุจากิฝ่่ายกิฎหมีาย นอกิจากินี� ไมีค่วิรใช้
เคร่�องหมีายกิารค้าของเราในลักิษณะทีั�เป็็นเร่�องเสั่�อมีเสัยี 
หมีิ�นป็ระมีาทั หรอ่น่ารงัเกีิยจ

ทัรพััยส์ันิทัางปั็ญญาของเรายงัรวิมีถึึงผิลิตุภัณฑ์์ทีั�เป็็นผิล
งานของพันักิงานอีกิด้วิย ในฐานะพันักิงานของบรษัิทั งานใด
ก็ิตุามีทีั�คณุสัรา้งขึ�นมีาในสัว่ินทีั�เช่�อมีโยงกัิบภาระหน้าทีั�ของ
คณุ และ/หรอ่กิารใชเ้วิลา ทัรพััยากิร และขอ้ม้ีลของบรษัิทั ไมี่
วิา่จะทัั�งหมีดหรอ่บางสัว่ิน จะถ่ึอวิา่เป็็นของ PepsiCo ตัุวิอยา่ง
เชน่ สัิ�งป็ระดิษฐ ์ควิามีคิด กิารค้นพับ กิารป็รบัป็รุง งานศิลป็ะ 
กิระบวินกิาร กิารออกิแบบ ซื่อฟต์ุแวิร ์หรอ่วิสััดอุ่�น ๆ ทีั�คณุ
อาจชว่ิยสัรา้งหรอ่เขยีนสัำาหรบังานของคณุเพั่�อบรษัิทัของเรา 
จะถ่ึอวิา่เป็็นผิลงานของ PepsiCo

ช่�อโดเมีนและบญัชสีั่�อสังัคมีทีั�มีเีคร่�องหมีายกิารค้าของ 
PepsiCo หรอ่ทัรพััยส์ันิทัางปั็ญญาอ่�น ๆ ตุ้องได้รบักิารจด
ทัะเบยีนในช่�อของนิติุบุคคล PepsiCo ทีั�เหมีาะสัมีผิา่นบุคคล
ติุดตุ่อจากิฝ่่าย IT ทีั�ได้รบัอนุญาตุ และตุ้องไมีใ่ชช้่�อพันักิงาน
รายบุคคล หรอ่ทีั�ป็รกึิษา หรอ่หน่วิยงานภายนอกิ คณุตุ้องเป็ิด
เผิยถึึงสัิ�งป็ระดิษฐห์รอ่งานสัรา้งสัรรค์ใด ๆ ทีั�เกีิ�ยวิขอ้งกัิบธุรกิิจ
ของเราโดยทัันทีั เพั่�อใหผ้ิลงานดังกิล่าวิได้รบักิารคุ้มีครองเชน่
เดียวิกัินกัิบทัรพััยส์ันิทัางปั็ญญาของบรษัิทัของเรา
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แมีแ้ตุ่ภายในบรษัิทัของเราและในหม้ีผ่ิ้ร้ว่ิมีงานของคณุ
เอง คณุควิรแบง่ปั็นขอ้ม้ีลตุามีคำาแนะนำากิารจำาแนกิ
ป็ระเภทัขอ้ม้ีล และตุ้องอย้บ่นพั่�นฐานของควิามีจำาเป็็น
ตุ้องทัราบ นอกิจากินี� คณุยงัมีหีน้าทีั�ในกิารป็กิป็อ้ง
ขอ้ม้ีลอิเล็กิทัรอนิกิสัใ์นควิามีครอบครองของคณุ รวิมี
ถึึงเมี่�ออย้น่อกิระบบ PepsiCo เมี่�อใชแ้ล็ป็ท็ัอป็ทีั�ไมีใ่ช่
ของ PepsiCo อุป็กิรณ์เคล่�อนทีั� และ/หรอ่กิารเช่�อมี
ตุ่อเครอ่ขา่ยระยะไกิล

โป็รดด ้น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยความลับัที่างการค้า
และ มาติรฐาน้การจําแน้กประเภที่ขอ้มูล ของเรา

คณุควิรป็ฏิิบติัุตุนแสัดงควิามีรบัผิดิชอบเสัมีอ่นเป็็นเจา้ของ 
และทัำาควิามีเขา้ใจขอ้ม้ีลทีั�คณุตุ้องใชง้านและกิารจำาแนกิ
ป็ระเภทัทีั�เกีิ�ยวิขอ้ง PepsiCo จำาแนกิขอ้ม้ีลออกิเป็็นสัี�
กิลุ่มี: ขอ้ม้ีลจำากัิด (PEPSICO RESTRICTED) ขอ้ม้ีลทีั�
เป็็นควิามีลับ (PEPSICO CONFIDENTIAL) ขอ้ม้ีลภายใน 
(PEPSICO INTERNAL) และขอ้ม้ีลสัาธารณะ (PEPSICO 
PUBLIC) กิารจำาแนกิป็ระเภทัจะจดัตุามีระดับควิามีอ่อน
ไหวิและควิามีเสัี�ยงทีั�มีต่ีุอ PepsiCo หากิขอ้ม้ีลถึก้ิเป็ิดเผิย
หรอ่แก้ิไขเป็ลี�ยนแป็ลงอยา่งไมีเ่หมีาะสัมี ขอ้ม้ีลแตุ่ละกิลุ่มี
จะมีขุีดกิารควิบคมุีทีั�กิำาหนดไวิ ้เพั่�อใหแ้น่ใจวิา่ขอ้ม้ีลจะได้รบั
กิารป็กิป็อ้ง เชน่ กิารตุรวิจสัอบยน่ยนัผิ้ใ้ชแ้ละกิารเขา้รหสัั
ขอ้ม้ีล 

คณุตุ้องใชค้วิามีระมีดัระวิงัรอบคอบอยา่งสัมีเหตุสุัมีผิลอ
ย้เ่สัมีอเพั่�อป็กิป็อ้งขอ้ม้ีลทีั�เกีิ�ยวิขอ้งกัิบ PepsiCo ลก้ิค้า 
ซื่พััพัลายเออร ์พันัธมีติุรทัางธุรกิิจ และบุคคลทีั�สัามีอ่�น ๆ ซื่ึ�ง
เป็็นขอ้ม้ีลทีั�เป็็นควิามีลับ มีคีวิามีละเอียดอ่อนตุ่อกิารแขง่ขนั 
และ/หรอ่ มีกีิรรมีสัทิัธิ� คณุตุ้องถ่ึอวิา่ขอ้ม้ีลของบรษัิทัควิร
ได้รบักิารป็กิป็อ้ง เวิน้แตุ่คณุจะได้รบักิารบง่ชี�ทีั�ชดัเจนวิา่ 
PepsiCo ได้เผิยแพัรข่อ้ม้ีลออกิสั้ส่ัาธารณะแล้วิ และ/หรอ่ 
ขอ้ม้ีลได้รบักิารจำาแนกิวิา่เป็็นขอ้ม้ีลสัาธารณะ

คณุตุ้องไมีเ่ป็ิดเผิยขอ้ม้ีลทีั�จำากัิด ขอ้ม้ีลทีั�เป็็นควิามีลับ หรอ่
ขอ้ม้ีลภายใน ตุ่อบุคคลใดก็ิตุามีนอกิ PepsiCo แมีว้ิา่พัวิกิ
เขาจะเป็็นสัมีาชกิิในครอบครวัิของคณุ เวิน้แตุ่กิารเป็ิดเผิย
นั�น: 

• ได้รบัอนุญาตุอยา่งเหมีาะสัมี 

• เกีิ�ยวิขอ้งกัิบควิามีจำาเป็็นทัางธุรกิิจ 
ทีั�ถึก้ิตุ้องตุามีกิฎหมีายและกิำาหนดไวิอ้ยา่งชดัเจน

• อย้ภ่ายใตุ้ขอ้ตุกิลงในกิารรกัิษาควิามีลับทีั�เป็็นลายลักิษณ์
อักิษร ซื่ึ�งได้รบัอนุมีติัุจากิฝ่่ายกิฎหมีาย

การปกป้องขอ้ม้ลัของ PEPSICO

สทิธุขิองคณุ 
ในำฐานำะพนำักงานำ
โป็รดทัราบวิา่ภาระผิก้ิพันัในกิารรกัิษาควิามีลับนี� 
ไมีไ่ด้ยบัยั�งคณุจากิกิารแจง้ขอ้วิติุกิกัิงวิล เกีิ�ยวิ
กัิบกิารละเมีดิฝ่่าฝื่นหลักิจรรยาบรรณหรอ่ขอ้
กิฎหมีายทีั�อาจเกิิดขึ�นภายในบรษัิทั หรอ่ทีั�อาจ
เกิิดขึ�นกัิบหน่วิยงานราชกิาร ไมีว่ิา่จะในระหวิา่ง
ทีั�คณุอย้ใ่นสัถึานะพันักิงาน หรอ่หลังจากิทีั�พัน้
สัถึานะพันักิงานไป็แล้วิ โดยเฉัพัาะอยา่งยิ�ง คณุ
ยงัสัามีารถึย่�นเร่�องรอ้งเรยีนตุ่อหน่วิยงาน
ราชกิาร สัง่กิารสั่�อสัาร ใหข้อ้ม้ีล หรอ่เขา้รว่ิมีใน
กิารสับ่สัวินหรอ่กิารดำาเนินกิารของหน่วิยงาน
ราชกิารได้

ตัิวิอยา่งของขอ้ม้ลัที�เป็นำควิามลัับ
แลัะขอ้ม้ลัที�จำากัด้ ของ PEPSICO 
ได้้แก่อะไรบา้ง
ตัุวิอยา่งขอ้ม้ีลทีั�จำากัิดของ 
PEPSICO จะรวิมีถึึงแตุ่ไมีจ่ำากัิด
เพัยีง สัตุ้ร ขอ้ม้ีลกิารควิบรวิมี
กิิจกิารและกิารซื่่�อกิิจกิาร แผิน
ธุรกิิจและกิลยุทัธข์ององค์กิร 
ขอ้ม้ีลผิลป็ระกิอบกิารทัางกิารเงิน 
กิารคาดกิารณ์ กิารป็รบัโครงสัรา้ง
หรอ่กิารเป็ลี�ยนแป็ลงฝ่่ายบรหิาร
ทีั�สัำาคัญ และขอ้ม้ีลสัขุภาพัสัว่ิน
บุคคล 

ตัุวิอยา่งขอ้ม้ีลทีั�เป็็นควิามีลับ
ของ PEPSICO จะรวิมีถึึงแตุ่ไมี่
จำากัิดเพัยีง ขอ้ม้ีลทีั�เกีิ�ยวิขอ้งกัิบ
กิารจา่ยเงินเด่อน สัญัญาทีั�ทัำากัิบ
ซื่พััพัลายเออร ์กิารกิำาหนดราคา
และเง่�อนไขอ่�น ๆ ในขอ้ตุกิลงทีั�
ทัำากัิบลก้ิค้า กิารขาย กิระบวินกิาร
ผิลิตุ กิารวิจิยั ขอ้ม้ีลผิลิตุภัณฑ์์
หรอ่ขอ้ม้ีลกิารตุลาดก่ิอนเป็ิดตัุวิ 
และรายงานกิารฝ่่าฝื่นกิฎหมีายทีั�
อาจเกิิดขึ�น

โป็รดด ้มาติรฐาน้การจําแน้กประเภที่
ขอ้มูล ของเราสัำาหรบัรายละเอียด
เพัิ�มีเติุมี
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ขอ้ห้่ามเกี�ยวิกับการซื่่�อขายห่ลัักทรพัย์
โด้ยใชข้อ้ม้ลัภายในำ
ในขณะทีั�ป็ฏิิบติัุหน้าทีั�ของคณุ คณุอาจได้รบัขอ้ม้ีลทีั�เป็็นควิามี
ลับบางอยา่ง ซื่ึ�งถ่ึอวิา่เป็็น “ขอ้ม้ีลสัาระสัำาคัญทีั�ยงัไมีไ่ด้เป็ิด
เผิยตุ่อสัาธารณะ” ของ PepsiCo และของหนึ�งในลก้ิค้า 
ซื่พััพัลายเออร ์ค้่ค้า หรอ่บุคคลทีั�สัามีอ่�น ๆ ของบรษัิทั

ขอ้ม้ีลจะได้รบักิารพัจิารณาวิา่เป็็น “ขอ้ม้ีลสัาระสัำาคัญทีั�ยงัไมี่
ได้เป็ิดเผิยตุ่อสัาธารณะ” เมี่�อยงัมีไิด้มีกีิารเผิยแพัรใ่นวิงกิวิา้ง
ออกิสั้ส่ัาธารณะ และเป็็นขอ้ม้ีลทีั�นักิลงทันุทีั�มีคีวิามีสัมีเหตุุ
สัมีผิล จะมีองวิา่มีคีวิามีสัำาคัญตุ่อกิารตัุดสันิใจซื่่�อ ขาย หรอ่
ถ่ึอหลักิทัรพััยบ์างอยา่ง เชน่ รายรบั กิารคาดกิารณ์ แผินและ
กิลยุทัธข์องธุรกิิจ กิารป็รบัโครงสัรา้งครั�งสัำาคัญ กิารควิบรวิมี 
กิารซื่่�อกิิจกิาร กิารขายกิิจกิาร กิารรแีฟรนไชสั ์หรอ่กิารรว่ิมีค้า
ครั�งสัำาคัญทีั�อาจเกิิดขึ�น ขอ้ม้ีลกิารขาย กิารวิจิยั กิารพัฒันา
ผิลิตุภัณฑ์์ใหมีที่ั�สัำาคัญ กิารได้ทัำาหรอ่กิารสัญ้เสัยีสัญัญา
ทีั�สัำาคัญ กิารเป็ลี�ยนแป็ลงของฝ่่ายบรหิารทีั�สัำาคัญ กิาร
เป็ลี�ยนแป็ลงผิ้ตุ้รวิจสัอบหรอ่กิารเพักิิถึอนรายงานผิ้ตุ้รวิจ
สัอบ เหตุกุิารณ์และกิรณีด้านควิามีป็ลอดภัยทัางไซื่เบอรที์ั�
สัำาคัญ ซื่ึ�งเกีิ�ยวิขอ้งกัิบหลักิทัรพััยข์อง PepsiCo

คณุตุ้องไมีท่ัำาธุรกิรรมีในหลักิทัรพััยข์อง PepsiCo (เชน่ 
หุน้สัามีญั ตุราสัารหนี� สัทิัธใินกิารซื่่�อหุน้ หรอ่หน่วิยหุน้
ทีั�จำากัิด) หรอ่หลักิทัรพััยข์องบรษัิทัอ่�นทีั�เกีิ�ยวิขอ้งกัิบ 
PepsiCo หรอ่ใหค้ำาแนะนำาแก่ิบุคคลอ่�นเพั่�อกิระทัำากิาร
ดังกิล่าวิ ในขณะทีั�คณุครอบครองขอ้ม้ีลสัาระสัำาคัญทีั�ยงั
ไมีไ่ด้เป็ิดเผิยตุ่อสัาธารณะเกีิ�ยวิกัิบ PepsiCo หรอ่บรษัิทั

ดังกิล่าวิ ขอ้หา้มีนี�จะรวิมีถึึงธุรกิรรมีทักุิป็ระเภทัในหลักิ
ทัรพััยข์อง PepsiCo ได้แก่ิ กิารซื่่�อ กิารขาย กิารมีอบของ

ขวิญั หรอ่กิารบรจิาคหลักิทัรพััยข์อง PepsiCo กิารใชส้ัทิัธิ
ในตุราสัารหุน้ กิารขายหน่วิยหุน้จำากัิด และกิารเพัิ�มีหรอ่
ลดป็รมิีาณกิารลงทันุในหลักิทัรพััยข์อง PepsiCo ผิา่น 
401(k) ของคณุ 

ขอ้หา้มีกิารซื่่�อขายหลักิทัรพััยโ์ดยใชข้อ้ม้ีลภายในนี� ยงัมีผีิล
บงัคับใชกั้ิบสัมีาชกิิในครอบครวัิของคณุหรอ่บุคคลอ่�นใดทีั�
อาศัยอย้ใ่นครวัิเรอ่นของคณุ และหน่วิยงานใดก็ิตุามี ทีั�ทัำา
ธุรกิรรมีกัิบหลักิทัรพััยข์อง PepsiCo ทีั�คณุมีอิีทัธพิัลหรอ่มีี
อำานาจควิบคมุี ใครก็ิตุามีทีั�ซื่่�อขายหลักิทัรพััยโ์ดยอาศัยขอ้ม้ีล
สัาระสัำาคัญทีั�ยงัไมีไ่ด้เป็ิดเผิยตุ่อสัาธารณะ หรอ่ใหเ้บาะแสัเกีิ�ยวิ
กัิบขอ้ม้ีลดังกิล่าวิตุ่อผิ้อ่้�น จะตุ้องรบัโทัษขั�นรนแรง โดยอาจ
รวิมีถึึงโทัษป็รบัและโทัษจำาคกุิทีั�รา้ยแรง ภายใตุ้กิฎหมีายทีั�มีี
บงัคับใช้

นอกิจากินี� คณุยงัไมีไ่ด้รบัอนุญาตุใหด้ำาเนินกิารดังตุ่อไป็นี�:

เขา้รว่ิมีในกิิจกิรรมีทีั�ออกิแบบมีาเพั่�อ
กีิดขวิางหรอ่หกัิล้างม้ีลค่าตุลาดทีั�ลด
ลงใด ๆ ของหุน้ PepsiCo (รวิมีถึึงกิารซื่่�อ
ตุราสัารทัางกิารเงิน เชน่ สัญัญาซื่่�อขาย
ล่วิงหน้าแบบชำาระเงินก่ิอน กิารซื่่�อขายสักิลุ
เงินในกิรอบป็ระมีาณกิาร กิารแลกิเป็ลี�ยน
เงินทันุหรอ่กิารสัลับตุราสัารทันุ หรอ่กิาร
เขา้รว่ิมีในกิารขายเพั่�อเก็ิงกิำาไร)

ใชหุ้น้หรอ่ตุราสัารหุน้ของ PepsiCo เป็็น
หลักิคำ�าป็ระกัินสัำาหรบัเงินกิ้้ หรอ่อ่�น ๆ 

ถ่ึอหลักิทัรพััยข์อง PepsiCo ไวิใ้น 
บญัชมีีารจ์ิ�น
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ผู้ลัประโยชนำ์ทับซื่อ้นำ 
คณุควิรหลีกิเลี�ยงผิลป็ระโยชน์ทัับซื่อ้น หรอ่กิารถึก้ิมีองวิา่มีผีิลป็ระโยชน์ทัับซื่อ้น ระหวิา่งผิลป็ระโยชน์สัว่ินบุคคลของคณุและผิล
ป็ระโยชน์ของบรษัิทั คณุตุ้องป็ฏิิบติัุหน้าทีั�ด้วิยควิามีซื่่�อสัตัุย ์เพั่�อสังัเกิตุและหลีกิเลี�ยงผิลป็ระโยชน์ทัับซื่อ้นทีั�อาจแทัรกิแซื่งควิามี
สัามีารถึของคณุในกิารตัุดสันิใจทัางธุรกิิจได้อยา่งเป็็นกิลาง โดยเฉัพัาะอยา่งยิ�ง เมี่�อควิามีสัมัีพันัธส์ัว่ินบุคคล กิารทัำางานนอกิ
บรษัิทั หรอ่กิารลงทันุ เขา้มีาเกีิ�ยวิขอ้ง ผิลป็ระโยชน์ทัับซื่อ้นอาจเกิิดขึ�นเมี่�อคณุ:

• มีสีัว่ินเกีิ�ยวิขอ้งกัิบกิิจกิรรมีทีั�แขง่ขนัหรอ่ดเ้หมีอ่นวิา่จะแขง่ขนักัิบผิลป็ระโยชน์ของบรษัิทั 

• ทัำาใหก้ิารตัุดสันิใจทัางธุรกิิจของคณุอย้ภ่ายใตุ้อิทัธพิัล หรอ่ดเ้หมีอ่นวิา่จะอย้ภ่ายใตุ้อิทัธพิัลของผิลป็ระโยชน์สัว่ินตัุวิหรอ่ผิล
ป็ระโยชน์ของครอบครวัิ ควิามีสัมัีพันัธเ์ชงิช้ส้ัาวิ หรอ่มีติุรภาพั

• ใชโ้อกิาสั ทัรพััยส์ันิ ขอ้ม้ีล หรอ่ทัรพััยากิรทัางธุรกิิจองบรษัิทั เพั่�อผิลป็ระโยชน์สัว่ินตัุวิหรอ่ป็ระโยชน์ของบุคคลอ่�น ๆ

• วิา่จา้ง เป็็นหวัิหน้างาน หรอ่เป็็นผิ้บ้งัคับบญัชาสัายตุรงหรอ่ทีั�ไมีใ่ชส่ัายตุรง ของสัมีาชกิิในครอบครวัิ ค้่รกัิ หรอ่เพั่�อนสันิทั  
หรอ่มีอีำานาจในกิารโน้มีน้าวิโอกิาสัในกิารจา้งงานหรอ่กิารจา่ยค่าตุอบแทันของบุคคลดังกิล่าวิ

• มีกิีิจกิรรมีหรอ่กิารจา้งงานจากิภายนอกิ ทีั�สัง่ผิลในเชงิลบตุ่อกิารป็ฏิิบติัุงานของคณุ หรอ่แทัรกิแซื่งควิามีรบัผิดิชอบทีั�คณุมีต่ีุอ 
PepsiCo 

• ทัำางาน ใหบ้รกิิาร มีผีิลป็ระโยชน์ทัางกิารเงิน หรอ่ได้รบัป็ระโยชน์สัว่ินตัุวิใด ๆ จากิซื่พััพัลายเออร ์ลก้ิค้า หรอ่ค้่แขง่ในปั็จจุบนัหรอ่
ทีั�คาดหมีาย หรอ่มีสีัมีาชกิิในครอบครวัิทีั�เป็็นบุคคลดังกิล่าวิ โดยทัั�วิไป็แล้วิ กิรณีเหล่านี�ไมีไ่ด้ก่ิอใหเ้กิิดผิลป็ระโยชน์ทัับซื่อ้นถ้ึา
หากิคณุหรอ่สัมีาชกิิในครอบครวัิถ่ึอผิลป็ระโยชน์ควิามีเป็็นเจา้ของหุน้อย้ใ่นระดับทีั�ไมีม่ีากิ (ป็กิติุแล้วิจะตุ้องน้อยถ่ึอผิลป็ระโยชน์
ของตุราสัารทันุกิวิา่ 1%)

การมผีู้ลัประโยชนำ์ทับซื่อ้นำนำั�นำ ไมจ่ำาเป็นำวิา่จะฝ่า่ฝ่นืำห่ลัักจรรยาบรรณ
เสมอไป แต่ิการที�ไมเ่ปิด้เผู้ยผู้ลัประโยชนำ์ทับซื่อ้นำต่ิางห่าก  
ที�ถ่ีอวิา่เป็นำการฝ่า่ฝ่นืำ

คณุตุ้องเป็ิดเผิยใหบ้รษัิทัทัราบทัันทีัเกีิ�ยวิกัิบ ผิลป็ระโยชน์ทัับซื่อ้นเกิิดขึ�นจรงิ
หรอ่อาจเกิิดขึ�นเมี่�อมีกีิารวิา่จา้ง เมี่�อมีผีิลป็ระโยชน์ทัับซื่อ้นเกิิดขึ�นระหวิา่งทีั�
คณุทัำางาน และแจง้ขอ้ม้ีลเป็็นป็ระจำาทักุิป็ีระหวิา่งกิารฝึ่กิอบรมีเร่�องหลักิ
จรรยาบรรณ โดยเขา้ไป็ทีั� www.disclose.ethicspoint.com  

โป็รดด ้น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยผิลประโยชน้์ทัี่บัซื่อ้น้

ในำการพจิารณาวิา่คณุมผีู้ลั
ประโยชนำ์ทับซื่อ้นำที�ควิรเปิด้
เผู้ยห่รอ่ไมน่ำั�นำ โปรด้อ่านำ
ขอ้ม้ลัจากนำโยบายสากลัวิา่
ด้้วิยผู้ลัประโยชนำ์ทับซื่อ้นำ เพ่�อด้ว้ิา่
สถีานำการณ์ของคณุมกีารกล่ัาวิถ้ีงไวิ้
เป็นำการเฉพาะห่รอ่ไม่
หากิไมีม่ี ีใหถ้ึามีตัุวิเองด้วิยคำาถึามีเหล่านี�:

หากิคณุตุอบวิา่ ใช ่
ในคำาถึามีใด ๆ ก็ิตุามี 

แสัดงวิา่คณุมีโีอกิาสัทีั�จะ
เกิิดผิลป็ระโยชน์ทัับซื่อ้น 
ซื่ึ�งคณุควิรจะตุ้องเป็ิด

เผิยขอ้ม้ีล 

ผิลป็ระโยชน์ภายนอกิของฉัันมีอิีทัธพิัล หรอ่
ดเ้หมีอ่นวิา่จะมีอิีทัธพิัล ตุ่อควิามีสัามีารถึของ
ฉัันในกิารตัุดสันิใจทัางธุรกิิจได้อยา่งเหมีาะสัมี
หรอ่ไมี่

หากิสัาธารณะทัราบถึึง
สัถึานกิารณ์ดังกิล่าวิ ฉัันจะได้
รบัควิามีอับอายหรอ่ไมี ่บรษัิทั
จะได้รบัควิามีอับอายหรอ่ไมี่

ฉัันอย้ใ่นตุำาแหน่งทีั�จะได้รบัผิลป็ระโยชน์สัว่ินตัุวิ 
หรอ่ดเ้หมีอ่นวิา่จะได้รบัป็ระโยชน์จากิกิารมีสีัว่ินรว่ิมี
ในสัถึานกิารณ์นี�หรอ่ไมี ่เพั่�อนหรอ่ญาติุของฉัันอย้่
ในตุำาแหน่งทีั�จะได้รบัผิลป็ระโยชน์หรอ่ดเ้หมีอ่นวิา่จะ
ได้รบัป็ระโยชน์หรอ่ไมี่

กิารเขา้รว่ิมีในกิิจกิรรมีนี� จะแทัรกิแซื่งหรอ่ด้
เหมีอ่นวิา่จะแทัรกิแซื่ง ควิามีสัามีารถึของฉััน
ในกิารป็ฏิิบติัุงานหรอ่ไมี่

สัถึานกิารณ์ดังกิล่าวิทัำาใหฉั้ันคำานงึถึึงผิลป็ระโยชน์
ของตัุวิเองก่ิอนผิลป็ระโยชน์ของ PepsiCo หรอ่
ไมี ่มีนัดเ้หมีอ่นจะเป็็นเชน่นั�นหรอ่ไมี่
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การส่�อสารกับสาธุารณะ
การพ้ด้ในำที�สาธุารณะแลัะการ
ติอบคำาถีามของส่�อ
PepsiCo มุีง่มีั�นทีั�จะใหข้อ้ม้ีลทีั�ถึก้ิตุ้อง ชดัเจน สัมีบ้รณ์ และ
สัอดคล้องตุ่อเน่�องกัินตุ่อสัาธารณชน คณุจะตุ้องไมีพ้่ัดในนามี
ของบรษัิทัของเรา หากิยงัไมีไ่ด้รบัอนุญาตุ

พันักิงานของ PepsiCo ไมีไ่ด้รบัอนุญาตุใหตุ้กิลงเขา้รว่ิมี
กิารสัมัีภาษณ์ หรอ่รบัเป็็นวิทิัยากิารของภายนอกิ ไมีว่ิา่จะใน
ทัางธุรกิิจหรอ่เร่�องสัว่ินตัุวิ ซื่ึ�งจะมีกีิารพ้ัดคยุหรอ่อ้างอิงถึึง
บรษัิทัของเรา หรอ่เผิยแพัรว่ิดีิโอหรอ่เน่�อหาทีั�เป็็นลายลักิษณ์
อักิษรซื่ึ�งเกีิ�ยวิขอ้งกัิบ PepsiCo หากิยงัไมีไ่ด้รบักิารสันับสันุน
และกิารอนุมีติัุจากิเจา้หน้าทีั�ทีัมีกิารสั่�อสัารของ PepsiCo 
นอกิจากินี� คณุตุ้องได้รบัอนุญาตุจากิผิ้จ้ดักิารของคณุ และ/
หรอ่บุคลากิรทีั�อาวุิโสัทีั�สัดุในทีัมีของคณุ โดยคณุตุ้องชี�แจง
ถึึงเหตุผุิลทัางธุรกิิจทีั�ชดัเจน

หากิคณุได้รบักิารติุดตุ่อและถึก้ิขอใหพ้้ัดถึึงธุรกิิจของ
บรษัิทักัิบสั่�อมีวิลชน นักิลงทันุ หรอ่นักิวิเิคราะหต์ุลาด 
คณุตุ้องไมีใ่หข้อ้ม้ีลใด ๆ คณุควิรสัง่ตุ่อพัวิกิเขาไป็ทีั� 
PepsicoMediaRelations@pepsico.com 

ด ้น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยสั่�อ การพูด้ใน้ท่ี่�สัาธุารณะ และสัิ�งพมิพ ์ 
และ น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยการเปดิ้เผิยขอ้มูลของเรา  
สัำาหรบัคำาแนะนำาเพัิ�มีเติุมี
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ตัิวิอยา่งสถีานำการณ์จรงิของ
การใชส้่�อสงัคมที�ฝ่า่ฝ่นืำนำโยบาย
ของเรา 
ผู้ลัสบ่เนำ่�องที�ไมไ่ด้้เจตินำา 
กิารโพัสัต์ุภาพัถ่ึายจากิโรงงานของ PepsiCo ทีั�อาจ
เป็ิดเผิยขอ้ม้ีลทีั�เป็็นกิรรมีสัทิัธิ�หรอ่ละเมีดิควิามีเป็็น
สัว่ินตัุวิของเพั่�อนรว่ิมีงาน PepsiCo โดยไมีไ่ด้ตัุ�งใจ

ควิามโด่้งดั้งชั�วิคร้ช่ั�วิคราวิ 
กิารโพัสัต์ุภาพัถ่ึายสัว่ินตัุวิของผิ้ม้ีชี่�อเสัยีงหรอ่ 
ผิ้บ้รหิารธุรกิิจทีั�มีาเยี�ยมี PepsiCo

การแบง่ปันำควิามรกัที�มต่ีิอ PEPSICO มาก
เกินำควิร 
กิารโพัสัต์ุขอ้ม้ีลเกีิ�ยวิกัิบผิลิตุภัณฑ์์หรอ่แคมีเป็ญของ 
PepsiCo ก่ิอนทีั�จะเผิยแพัรอ่ยา่งเป็็นทัางกิาร 

พ้ด้เพ่�อตัิวิคณุเอง 
กิารพ้ัดในนามีของ PepsiCo ในชอ่งทัางสั่�อสังัคมี
โดยไมีไ่ด้รบัอนุญาตุ

ส่�อสงัคม: 
เราสันับสันุนใหพ้ันักิงานของ PepsiCo ภาคภม้ีใิจในควิามีสัมัีพันัธที์ั�มีกัีิบ PepsiCo และสัง่เสัรมิีใหพ้ัวิกิเขาเช่�อมีตุ่อกัิบครอบครวัิ 
เพั่�อนฝ้่ง เพั่�อนรว่ิมีงาน และผิ้บ้รโิภคทัั�วิโลกิ ผิา่นสั่�อสังัคมี ในขณะทีั�ใชส้ั่�อสังัคมี โป็รดระวิงัไวิว้ิา่ กิารโพัสัต์ุขอ้ม้ีลบนชอ่งทัางสั่�อ
สังัคมีอาจนำาไป็สั้ผ่ิลสับ่เน่�องทีั�ไมีค่าดคิด ซื่ึ�งอาจสัง่ผิลตุ่อทัั�งตัุวิคณุและ PepsiCo

เราคาดหวิงัใหค้ณุเขา้ใจและป็ฏิิบติัุตุามีนโยบายสัากิลวิา่ด้วิยสั่�อสังัคมีของเรา เมี่�อมีกีิารใชง้านแพัลตุฟอรม์ีสังัคมีเพั่�อธุรกิิจ หรอ่
เมี่�อใชส้ั่�อสังัคมีเพั่�อกิารทัำากิิจกิรรมีสัว่ินตัุวิ หากิคณุพับได้ระบุวิา่ตุนเองเป็็นพันักิงานของ PepsiCo และ/หรอ่กิำาลังใชอุ้ป็กิรณ์หรอ่
ระบบของบรษัิทั 

ก่ิอนเขา้รว่ิมีในกิิจกิรรมีบนสั่�อสังัคมี คณุตุ้องร้จ้กัิหน้าทีั�ควิามีรบัผิดิชอบของคณุตุามีนโยบายของเรา รวิมีถึึง:

เน่�องควิามีจำาเพัาะของในสัหรฐัอเมีรกิิา พันักิงานทีั�ได้รบัค่าจา้งรายชั�วิโมีงและไมีม่ีหีวัิหน้างาน ทีั�
ป็ระจำากิารในสัหรฐัอเมีรกิิา จะอย้ภ่ายใตุ้นโยบายทีั�ตุ่างออกิไป็ คณุสัามีารถึตุรวิจสัอบได้จากิ ท่ี่�น้่� 
คณุควิรป็รกึิษาฝ่่ายกิฎหมีายหรอ่ทีัมีสั่�อสัารในท้ัองถิึ�นของคณุ หากิคณุมีคีำาถึามีหรอ่ไมีแ่น่ใจวิา่
เน่�อหามีคีวิามีเหมีาะสัมีทีั�จะโพัสัต์ุหรอ่ไมี ่สัำาหรบัคำาถึามีเกีิ�ยวิกัิบนโยบายสั่�อสังัคมี โป็รดติุดตุ่อทีั� 
PEPDigitalReputation@PepsiCo.com 

โป็รดด ้น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยสั่�อสังัคมออน้ไลน้์ ของเรา สัำาหรบัคำาแนะนำาฉับบัเต็ุมี

อยา่บดิเบอ่นขอ้เท็ัจจรงิเกีิ�ยวิกัิบตัุวิ
คณุหรอ่บรษัิทั หรอ่พ้ัดในนามีของ
บรษัิทั 

อยา่เป็ิดเผิยขอ้ม้ีลสัว่ินบุคคลเกีิ�ยวิ
กัิบพันักิงาน ผิ้บ้รโิภค ผิ้ม้ีาเยอ่นหรอ่
ผิ้ติุ้ดตุามีออนไลน์ หรอ่ขอ้ม้ีลทีั�เป็็น
กิรรมีสัทิัธิ� หรอ่ขอ้ม้ีลทีั�เป็็นควิามีลับ 
เกีิ�ยวิกัิบ PepsiCo หรอ่พันัธมีติุร
ทัางธุรกิิจ

หลีกิเลี�ยงเน่�อหาทีั�เป็็นกิารคกุิคามี 
หมีิ�นป็ระมีาทั หรอ่ดห้มีิ�น และอาจเป็็น
เน่�อหาทีั�อ่อนไหวิตุ่อวิฒันธรรมีสัากิล 
โป็รดจำาไวิว้ิา่เน่�อหาบนอินเทัอรเ์น็ตุ
คงอย้ตุ่ลอดไป็
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การปฏิิบติัิห่น้ำาที�ด้้วิยควิามซื่่�อสตัิยใ์นำโลักของเรา
หลักิกิาร pep+ (PepsiCo Positive)                                      40

ม้ีลนิธ ิPepsiCo                                                                     40

เป็็นพัลเมีอ่งดี                                                                         41

กิิจกิรรมีทัางกิารเมีอ่ง                                                             41

การปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ด้้วย
ความซื่่�อสัตัิย์
ในำโลักของเรา

ในฐานะองค์กิรทีั�มีหีลักิกิารและมีฐีานป็ฏิิบติัุกิารใน
ทักุิมุีมีโลกิ เราจงึจำาเป็็นตุ้องเคารพั สันับสันุน และ
ลงทันุใหกั้ิบผิ้ค้นและชุมีชนทีั�เราอย้อ่าศัยและทัำางาน

เรามุีง่มีั�นทีั�จะใชฐ้านธุรกิิจระดับโลกิของเราเพั่�อ
รงัสัรรค์ป็ระโยชน์ใหม้ีากิขึ�น โดยกิารสัรา้งระบบ
อาหารทีั�ยั�งยน่ และด้วิยกิารสัรา้งสัรรค์ผิลิตุภัณฑ์์
ในลักิษณะทีั�จะเป็็นป็ระโยชน์ตุ่อผิ้บ้รโิภคของเรา 
ซื่พััพัลายเออรข์องเรา ชุมีชนของเรา และโลกิของ
เรา นี�ค่อสัว่ินหนึ�งของพันัธกิิจเพั่�อเติุมีควิามีสัขุใน
ทักุิรสัสัมัีผิสััเพั่�อผิ้บ้รโิภค
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Positive 
Agriculture 

(เกษตรักรัรัมเชิิิงิบวก)

Positive 
Value Chain 

(ห่่่�วงโซ่่่�คุุณุคุ่�าเชิิิงิบวก)

Positive 
Choices

(ทางเลืืืือกเชิิิงิบวก)

pep+ ประกอบขึ้้�นด้ว้ยเสาหลักัสามประการคืือ:

ห่ลัักการ pep+ (PEPSICO POSITIVE) 
PepsiCo เช่�อวิา่เรามีโีอกิาสัทีั�จะเป็ลี�ยนแป็ลงวิธิทีีั� โลกิผิลิตุ แจกิจา่ย บรโิภค และกิำาจดัอาหาร
และเคร่�องด่�มี เราตัุ�งเป็า้หมีายทีั�จะดำาเนินกิารเหล่านั�นโดยผิา่นหลักิกิาร pep+ (PepsiCo 
Positive) 

หลักิกิาร pep+ ค่อกิารป็ฏิิร้ป็เชงิกิลยุทัธแ์บบครบวิงจร ซื่ึ�งมีคีวิามียั�งยน่และทัรพััยากิรมีนุษย์
อย้ที่ั�ศ้นยก์ิลางของวิธิกีิารทีั�บรษัิทัสัรา้งกิารเติุบโตุและสัรา้งคณุค่า โดยกิารดำาเนินธุรกิิจภายใน
ขอบเขตุทีั�คำานึงถึึงโลกิและจุดป็ระกิายกิารเป็ลี�ยนแป็ลงเชงิบวิกิใหกั้ิบโลกิและมีนุษย ์เรากิำาลัง
ผิลักิดันกิารดำาเนินกิารตุามีหลักิกิาร pep+ และสัรา้งควิามีค่บหน้าในสัามีเสัาหลักิดังตุ่อไป็นี�:

• Positive Agriculture (เกษตรักรัรัมเชิิงิบวก): เรากิำาลังดำาเนินกิารเพั่�อจดัหาพัช่ผิลและ
สัว่ินผิสัมีตุ่าง ๆ ของเรา ด้วิยวิธิกีิารทีั�จะกิ้้ค่นสัภาพัของผิน่ดินและสัรา้งควิามีแขง็แกิรง่ใหแ้ก่ิ
ชุมีชนเกิษตุรกิร

• Positive Value Chain (ห่่่วงโซ่่คุ่ณุคุ่าเชิิงิบวก): เรากิำาลังชว่ิยสัรา้งหว่ิงโซื่ค่ณุค่าแบบ
หมุีนเวิยีนและไมีแ่บง่แยกิ

• Positive Choices (ทางเลืืือกเชิิงิบวก): เรากิำาลังสัรา้งแรงบนัดาลใจใหผ้ิ้ค้นทัำากิารตัุดสันิใจ
ในทัางเล่อกิทีั�จะสัรา้งรอยยิ�มีมีากิขึ�นใหกั้ิบพัวิกิเขาและโลกิโดยผิา่นแบรนด์ของเรา

เรยีนร้เ้พัิ�มีเติุมีเกีิ�ยวิกัิบ หลักิกิาร pep+

ม้ลันำิธุ ิPEPSICO 
PepsiCo มุีง่มีั�นทีั�จะทัะนุบำารุงศักิยภาพัของชุมีชนทัั�วิโลกิ โดยกิารเป็็นผิ้น้ำาสั้ร่ะบบอาหารทีั�มีี
ควิามียั�งยน่มีากิขึ�น ม้ีลนิธ ิPepsiCo ซื่ึ�งเป็็นหน่วิยงานกิารกิศุลของบรษัิทั มีบีทับาทัสัำาคัญใน
กิารลงทันุในด้านควิามีมีั�นคงทัางอาหาร กิารเขา้ถึึงนำ�าทีั�ป็ลอดภัย และโอกิาสัทัางเศรษฐกิิจ โดย
หลักิแล้วิ ม้ีลนิธไิด้มีอบเงินทันุสันับสันุนใหแ้ก่ิองค์กิรไมีแ่สัวิงผิลกิำาไร เพั่�อสันับสันุนกิารมีสีัว่ิน
รว่ิมีของพันักิงานในชุมีชนท้ัองถิึ�นและกิารชว่ิยเหล่อบรรเทัาภัยพับิติัุ  

จากิกิารทัำางานรว่ิมีกัิบพันัธมีติุรในท้ัองถิึ�น และกิารลงทันุเพั่�อสัรา้งควิามีแตุกิตุ่างมีาหลาย
ทัศวิรรษ ม้ีลนิธ ิPepsiCo ได้เหน็กิารพัฒันาศักิยภาพัทีั�น่าทึั�งของชุมีชนทัั�วิโลกิทีั�บรษัิทัป็ระกิอบ
กิิจกิารอย้ ่
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https://www.pepsico.com/pepsicopositive


เป็นำพลัเมอ่งดี้
เราฉัลองควิามีสัำาเรจ็และสันับสันุนใหค้ณุตุอบแทัน
สังัคมีของคณุ โดยกิารเขา้รว่ิมีในโครงกิารชว่ิย
เหล่อของบรษัิทั กิารเป็็นอาสัาสัมีคัร และแนวิทัาง
อ่�น ๆ ทีั�มีคีวิามีหมีายสัำาหรบัคณุ PepsiCo ภม้ีใิจใน
กิารเป็็นพันัธมีติุรกัิบองค์กิรไมีแ่สัวิงหาผิลกิำาไรทีั�มีี
ควิามีมุีง่มีั�นรว่ิมีกัินในด้านควิามีมีั�นคงทัางอาหาร 
กิารเขา้ถึึงนำ�าทีั�ป็ลอดภัย และโอกิาสัทัางเศรษฐกิิจ 

พันักิงานมีโีอกิาสัเขา้รว่ิมีเป็็นอาสัาสัมีคัรในกิิจกิรรมี
ทีั�บรษัิทัสันับสันุน ซื่ึ�งจะเป็็นโครงกิารทีั�สัอดคล้อง
กัิบหลักิกิาร pep+ ของเรา เมี่�อมีสีัว่ินรว่ิมีใน
กิิจกิรรมีกิารกิศุลสัว่ินบุคคล อยา่ล่มีขออนุมีติัุก่ิอน
ทีั�จะใหค้ำามีั�นสัญัญาเกีิ�ยวิกัิบกิารใชเ้งินทันุหรอ่
สันิทัรพััยใ์ด ๆ ของบรษัิทั องค์กิรไมีแ่สัวิงหากิำาไร
ทีั�คณุเล่อกิใหก้ิารสันับสันุนและมีคีณุสัมีบติัุเหมีาะ
สัมีอาจมีสีัทิัธิ�ได้รบัของขวิญัจบัค้่ขององค์กิรจากิ
ม้ีลนิธ ิPepsiCo โป็รดด ้pepsicogivesback.com  
สัำาหรบัขอ้ม้ีลเพัิ�มีเติุมี 

โป็รดด ้น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยการบัรจิาค

กิจกรรมทางการเมอ่ง 
กิารมีสีัว่ินรว่ิมีทัางกิารเมีอ่งและนโยบายสัาธารณะ (กิิจกิรรมีทัางกิาร
เมีอ่ง) รวิมีถึึงกิารสันับสันุนทัางกิารเมีอ่งนั�น ได้รบักิารกิำากัิบควิบคมุี
อยา่งเครง่ครดัและขอ้จำากัิดและขอ้กิำาหนดตุ่างกัินไป็ทัั�วิโลกิ สัิ�ง
สัำาคัญค่อคณุจะต�องไม:่

• มีสีัว่ินรว่ิมีในกิิจกิรรมีทัางกิารเมีอ่งในนามีของ PepsiCo 
(โดยตุรงหรอ่ผิา่นบุคคลทีั�สัามี เชน่ ทีั�ป็รกึิษาหรอ่สัมีาคมีกิารค้า) 
โดยทีั�ฝ่่ายนโยบายสัาธารณะและฝ่่ายรฐับาลสัมัีพันัธข์อง PepsiCo 
ไมีไ่ด้มีสีัว่ินรว่ิมีโดยตุรง

• ใชเ้งินทันุหรอ่ทัรพััยากิรของ PepsiCo รบัเงินค่นของ PepsiCo 
หรอ่แนะนำากิารสันับสันุนของ PepsiCo สัำาหรบักิิจกิรรมีทัางกิาร
เมีอ่งสัว่ินบุคคลของคณุ 

กิารมีสีัว่ินรว่ิมีทัางกิารเมีอ่งของ PepsiCo หรอ่กิารสั่�อสัารใน
ป็ระเด็นทีั�เป็็นป็ระเด็นสัาธารณะไมีไ่ด้มีจุีดมุีง่หมีายเพั่�อโน้มี
น้าวิใหค้ณุนำาแนวิคิดบางอยา่งมีาใชห้รอ่สันับสันุนสัาเหตุุ
บางป็ระกิาร กิารตัุดสันิใจของคณุเกีิ�ยวิขอ้งกิารใชเ้วิลา
หรอ่เงินของคณุเพั่�อสันับสันุนกิิจกิรรมีทัางกิารเมีอ่ง
ใด ๆ ล้วินเป็็นเร่�องสัว่ินตัุวิและเป็็นไป็ตุามีควิามี
สัมีคัรใจทัั�งสัิ�น

ด ้น้โยบัายสัากลวา่ด้้วยกิจกรรมที่างการเมอ่งและ 
น้โยบัายกิจกรรมสัาธุารณะ
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ฝ่า่ยกำากับด้แ้ลัจรยิธุรรมแลัะการ
ปฏิิบติัิติามกฎระเบยีบทั�วิโลักของ 
PEPSICO
สัอบถึามีขอ้ม้ีลทัั�วิไป็หรอ่รายงาน 
กิารละเมีดิฝ่่าฝื่นหลักิจรรยาบรรณของเราได้ทีั� 
PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com

• สัำาหรบัคำาถึามีเกีิ�ยวิกัิบโป็รแกิรมีกิารฝึ่กิอบรมีของเรา 
กิรุณาติุดตุ่อ PepsiCoComplianceTraining@pepsico.com

• สัำาหรบัคำาถึามีเกีิ�ยวิกัิบ  
กิารเป็ิดเผิยถึึงผิลป็ระโยชน์ทัับซื่อ้น กิรุณาติุดตุ่อ  
PepsiCoComplianceDisclosures@pepsico.com

ฝ่า่ยกฎห่มายของ PEPSICO
หากิตุ้องกิารรายงานกิารละเมีฝ่ิ่าฝื่นกิฎหมีายทีั�อาจเกิิดขึ�น 
กิรุณาติุดตุ่อ PepsicoLawDept@pepsico.com

บรกิารสายด่้วินำ SPEAK UP
• ด้วิยกิารโทัรศัพัท์ัโดยใชห้มีายเลขโทัรฟรตีุามีป็ระเทัศทีั�ท่ัาน

กิำาลังโทัร ในสัหรฐัอเมีรกิิา โป็รดโทัร 1-866-729-4888 
สัำาหรบัหมีายเลขโทัรศัพัท์ัระหวิา่งป็ระเทัศ กิรุณาดที้ั�หวัิขอ้ 
Speak Up ของเราได้ทีั� .

• ติุดตุ่อทัางเวิบ็ไซื่ต์ุได้ทีั�  
www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com

• โดยกิารแสักินรหสัั QR เพั่�อรบัป็ระสับกิารณ์ทีั�
เหมีาะกัิบกิารใชง้านบนมีอ่ถ่ึอ

หากิตุ้องกิารเขา้ถึึงนโยบายของ PepsiCo  
โป็รดไป็ทีั�  .

PepsiCo, Inc.
700 Anderson Hill Road
Purchase, NY 10577

www.pepsico.com

© 2023 PepsiCo, Inc.  

วันัท่ี่�มีผ่ลบังัคัับัใช้:้ 1 สิงิหาคัมี 2020
แก้้ไขลา่สิดุ: 15 สิงิหาคัมี 2023

หลกั้จรรยาบัรรณในก้ารดำาเนินธุุรกิ้จทัี่�วัโลก้ของ PepsiCo มีเ่คัร่�องหมีายที่างก้ารค้ัาท่ี่�มี่
คั่าซึ่่�งเป็น็เจา้ของและ/หรอ่ใช้โ้ดย PepsiCo และบัรษัิัที่สิาขาและบัรษัิัที่ในเคัรอ่เพื่่�อที่ำาให้
เหน็คัวัามีแตก้ต่างของผลติภััณฑ์์และบัรกิ้ารของคัณุภัาพื่ท่ี่�ด่เย่�ยมีของตน 
เคัร่�องหมีายก้ารค้ัาทัี่�งหมีดในท่ี่�น่� ถ่ือเป็น็ที่รพัื่ยส์ินิของเจา้ของงานท่ี่�เก่้�ยวัขอ้ง  

รูป็ถ่ืายและ/หรอ่รูป็ภัาพื่ท่ี่�อยูใ่นหลกั้จรรยาบัรรณของเรา อาจแสิดงถ่ืงหรอ่อาจไมีไ่ด้
แสิดงถ่ืงโลโก้้ เคัร่�องหมีาย เคัร่�องแบับั หรอ่พื่นัก้งานในป็ัจจุบันั และไมีค่ัวัรนำาไป็ผลติซึ่ำ�า
ในสิ่�อหรอ่ก้ารต่พื่มิีพื่เ์ผยแพื่รอ่่�นใด

การปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�
ด้้วยความ
ซื่่�อสัตัิย ์
ทรพัยากร
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