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Globalny kodeks postepowania dostawcy firmy PepsiCo, Inc.

Obowigzuje od czerwca 2018 r.
Aktualizacja z sierpnia 2025 r.

Zakres i cel

W PepsiCo wierzymy, ze uczciwe i etyczne postepowanie jest nie tylko wtasciwe, ale takze pozyteczne ze wzgledow
biznesowych. To przekonanie kieruje wszystkim, co robimy, i stanowi fundament naszej wizji: byé globalnym
liderem na rynku produktéw spozywczych i napojéw poprzez odnoszenie sukcesow dzieki strategii pep+ (PepsiCo
Positive). Nasz Globalny kodeks postepowania dostawcy (,,Kodeks dostawcéw”) odzwierciedla miedzynarodowe
standardy i okresla oczekiwania, jakie postawilismy wobec naszych dostawcédw w zakresie uczciwosci biznesowe;j,
etyki i przeciwdziatania korupcji, praw cztowieka oraz praktyk pracowniczych, zdrowia, bezpieczenstwa oraz
ochrony $rodowiska.

Od wszystkich bezposrednich dostawcéw, sprzedawcdéw, kontrahentéw, konsultantéw, przedstawicieli i innych
zewnetrznych dostawcéw débr i ustug, ktérzy prowadza interesy z lub w imieniu PepsiCo (,,Dostawcy”), oczekuje
sie przestrzegania Kodeksu dostawcy oraz wszystkich innych stosownych polityk i standardéw?! jako warunku
wspotpracy z firma PepsiCo i jej podmiotami zaleznymi. Od dostawcdw oczekuje sie rowniez stosowania zasad
Kodeksu dostawcy oraz odpowiednich polityk w catym swoim tancuchu dostaw. Ponadto od dostawcow
Swiadczacych ustugi na terenie obiektdw PepsiCo lub z wykorzystaniem sprzetu bgdZ mienia PepsiCo oczekuje sie
przestrzegania wszystkich wymogow PepsiCo dotyczacych postepowania w miejscu pracy oraz witasciwego
korzystania ze sprzetu i mienia.

Zasady postepowania w biznesie

PepsiCo oczekuje od swoich dostawcow prowadzenia dziatalnosci w sposdb odpowiedzialny, wtasciwy, uczciwy i
przejrzysty oraz przestrzegania nastepujacych zasad:

1. Zachowanie swiadomosci i przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisow prawa i regulacji
obowigzujacych w krajach, w ktorych dziataja.

2. Zachowanie poufnosci wszystkich informacji PepsiCo i jej partnerow.

Dostawcy PepsiCo muszg podjg¢ wszelkie uzasadnione i niezbedne srodki ostroznosci w celu ochrony informacji
firmy PepsiCo i jej partneréw, do ktérych majg dostep, w tym nie ujawniaé takich informacji nikomu, wewnatrz
lub na zewnatrz firmy PepsiCo, chyba ze ujawnienie jest odpowiednio autoryzowane w zwigzku z jasno
okreslong uzasadniong potrzeba biznesowa (tj. udostepniane tylko w razie potrzeby) i z zastrzezeniem pisemnej
umowy o zachowaniu poufnosci.

3. Uczciwe konkurowanie w biznesie PepsiCo i prowadzenie wszystkich tego rodzaju intereséw w imieniu
PepsiCo w sposdb zgodny z prawem.

PepsiCo zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposdb zgodny z prawem i etyczny oraz surowo
zabrania zawierania porozumien o charakterze korupcyjnym z klientami, dostawcami, urzednikami
panstwowymi lub innymi podmiotami zewnetrznymi. W zwigzku z tym PepsiCo zabrania swoim dostawcom
angazowania sie w jakgkolwiek forme przekupstwa w sektorze publicznym lub komercyjnym. W zadnym
wypadku dostawca dziatajagcy w imieniu PepsiCo nie moze obiecywac¢ ani przekazywac korzysci majgtkowych

! Obowigzujace standardy i polityki obejmujg miedzy innymi Miedzynarodowa Karte Praw Cztowieka, Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy, Globalng polityke zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi PepsiCo oraz Globalng polityke PepsiCo
dotyczaca zréwnowazonego pozyskiwania oleju palmowego. Kopie tych dokumentdéw oraz innych stosownych polityk PepsiCo mozna znalez¢ na stronie
WWW.pepsico.com.
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bezposrednio lub posrednio urzednikowi panstwowemu ani zadnej osobie lub podmiotowi z sektora
prywatnego lub komercyjnego, jesli ptatnos¢ ma na celu naktonienie odbiorcy do naduzycia swojej pozycji w
celu uzyskania lub utrzymania nieuczciwej przewagi biznesowej lub korzysci osobistej. Zgodnie z tymi zasadami
dostawcy dziatajgcy w imieniu PepsiCo muszg przestrzega¢ amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych, wszelkich obowigzujgcych lokalnych przepiséw antykorupcyjnych i antymonopolowych oraz
oczekuje sie, ze bedg przestrzega¢ Globalnej polityki PepsiCo dotyczgcej zgodnosci z przepisami
antykorupcyjnymi (,,Polityka ABAC”).

4. Zapewnienie miejsca pracy wolnego od dyskryminacji, nekania lub jakiejkolwiek innej formy naduzyc.

Dostawcy firmy PepsiCo powinni tworzy¢ Srodowisko pracy, w ktorym wszyscy pracownicy i partnerzy
biznesowi czujg sie szanowani i docenieni za swéj wktad. Przesladowanie obejmuje niepozadane zachowanie
werbalne, wizualne, fizyczne lub inne bedace obrazliwe lub tworzgce atmosfere zastraszenia lub wrogosci w
miejscu pracy. Decyzje dotyczgce zatrudnienia powinny opiera¢ sie na kwalifikacjach, umiejetnosciach,
wynikach i doswiadczeniu.

5. Traktowanie pracownikéw sprawiedliwie, w tym w odniesieniu do wynagrodzen, godzin pracy i Swiadczen.

Dostawcy PepsiCo muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa oraz wymogow
regulacyjnych dotyczacych wynagrodzen, czasu pracy i Swiadczen. Dostawcy muszg zapewniaé wynagrodzenia,
ktore spetniajg lub przekraczajg minimum prawne i powinni dazy¢ do zapewnienia wynagrodzenia
wystarczajgcego do zapewnienia godnego standardu zycia. Wszystkie wynagrodzenia powinny byé wyptacane
w terminie i w catosci, a potragcanie wynagrodzenia jako Srodek dyscyplinarny jest zabronione. Dostawcy
powinni rowniez dazy¢ do spetnienia miedzynarodowych standardéw dotyczgcych godzin pracy i okresow
odpoczynku, w tym: (i) tygodni pracy nie dtuzszych niz 48 regularnie planowanych godzin pracy i 12 godzin
nadliczbowych, (ii) godzin nadliczbowych wynagradzanych wedtug stawki premium oraz (iii) zapewnienia
pracownikom jednego dnia odpoczynku co 7 dni, z wyjatkiem sytuacji awaryjnych lub nietypowych. Jesli
praktyki dostawcy nie spetniajg takich miedzynarodowych standardéw, dostawca powinien zidentyfikowac
przyczyny zrodtowe i pracowac nad poprawg swoich praktyk.

6. Zakaz wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej.

PepsiCo zabrania korzystania z wszelkich form pracy przymusowej, w tym pracy przymusowej wieznidéw, pracy
niedobrowolnej, pracy wojska, pracy niewolniczej oraz wszelkich form handlu ludZzmi. Dostawcy PepsiCo beda
przestrzegaé¢ tych standardow i podstawowych praw cztowieka, w tym swobody przemieszczania sie
pracownikéw. Decyzje o zatrudnieniu muszg byé podejmowane w drodze wolnego wyboru i nie moze by¢
mowy o przymusowej lub niedobrowolnej pracy wieznidow. Nie wolno tez stosowac kar fizycznych, grézb
stosowania przemocy ani innych form przemocy fizycznej, seksualnej, psychicznej lub werbalnej jako metody
dyscyplinowania lub kontroli. Dokumentacja zatrudnienia (np. oferta pracy itp.) musi jasno okresla¢ warunki
zatrudnienia i by¢ sporzadzona w jezyku zrozumiatym dla pracownika, a w razie potrzeby nalezy udzieli¢
ustnego wyjasnienia. Dostawcy nie mogg ogranicza¢ przeptywu pracownikdédw poprzez przechowywanie
dokumentéw tozsamosci, przechowywanie depozytéw lub inne dziatania majgce na celu zapobieganie
rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem. Zgodnie z zasady ponoszenia kosztdw przez pracodawce
pracownicy nie powinni by¢ zobowigzani do ponoszenia kosztéw rekrutacji ani innych podobnych optat w celu
uzyskania lub utrzymania zatrudnienia. Koszty rekrutacji powinien ponosi¢ pracodawca. Dostawcy oraz
wszelkie zewnetrzne agencje rekrutacyjne musza stosowac sie do tych zasad i oczekuje sie od nich opracowania
stosownego planu naprawczego w celu zwrotu kosztéw w przypadku ich stwierdzenia.
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10.

11.

Zakaz wykorzystywania pracy dzieci.

PepsiCo zabrania zatrudniania oséb ponizej pietnastego (15) roku zycia lub lokalnego minimalnego wieku
zawodowego lub obowigzkowego wieku szkolnego, w zaleznosci od tego, ktory wiek jest wyzszy. Dostawcy
PepsiCo bedg przestrzegaé tych standardow, wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji oraz
wszystkich odpowiednich standardéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Zgodnie z wytycznymi MOP
w zadnym przypadku dostawca nie zezwala miodszym pracownikom na wykonywanie pracy, ktéra jest
potencjalnie niebezpieczna dla ich zdrowia lub bezpieczedstwa. Dostawcy powinni zweryfikowaé wiek i
kwalifikacje do zatrudnienia wszystkich pracownikow w momencie zatrudniania i ustanowié¢ odpowiednie
systemy, aby odpowiedzialnie usuwac wszelkie potencjalne naruszenia zasad. Dostawcy PepsiCo z siedzibg w
Stanach Zjednoczonych bedg korzystac¢ z programu E-Verify Departamentu Bezpieczeristwa Wewnetrznego
Stanéw Zjednoczonych w celu weryfikacji uprawnien do zatrudnienia i upowaznienia do korzystania z E-Verify
przez wszystkie swoje agencje pracy, podwykonawcéw i dostawcéw zlokalizowanych w Stanach
Zjednoczonych.

Zapewnienie prawa pracownikow do swobodnego zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem dostawcy PepsiCo bedg szanowac prawa pracownikéw do przystgpienia do
stowarzyszen i organizacji pracowniczych. Jakiekolwiek formy zastraszania, molestowania, dziatan
odwetowych lub przemocy wobec cztonkéw zwigzkdw zawodowych, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i
pracownikow starajgcych sie skorzysta¢ z prawa do przystgpienia lub odmowy przystgpienia do takich
organizacji s zabronione. Jedli prawo do swobodnego zrzeszania sie jest ograniczone przez lokalne prawo,
dostawcy powinni dotozy¢ wszelkich staran, aby wspiera¢ alternatywne srodki zaangazowania, zachowujac
jednoczesnie zgodnosc z lokalnym prawem.

Zapewnienie humanitarnych i bezpiecznych warunkéw pracy.

Dostawcy PepsiCo proaktywnie zarzadzajg ryzykiem zwigzanym z bezpieczeristwem i higieng pracy, aby
zapewni¢ srodowisko wolne od wypadkéw, w ktérym zapobiega sie urazom i chorobom zawodowym.
Dostawcy muszg wdrazac¢ systemy zarzadzania i Srodki kontroli, ktére identyfikujg zagrozenia, oceniajq i
kontroluja ryzyko zwigzane z ich konkretng branzg oraz zapewniajg szkolenia w celu proaktywnego reagowania
na zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz skupiania sie na ciggtym doskonaleniu ich wynikéw w zakresie
zdrowia i bezpieczedstwa. Ponadto dostawcy zapewnig dostep do bezpiecznej wody pitnej, urzadzen
sanitarnych i higienicznych, w tym odpowiednich toalet i urzadzen do mycia rak, wyj$¢ przeciwpozarowych i
niezbednego sprzetu przeciwpozarowego, $srodkéw ochrony osobistej (SO0) i zestawéw pomocy w nagtych
wypadkach oraz dostepu do stuzb ratowniczych, w tym srodowiskowych, przeciwpozarowych i medycznych.

Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska i
prowadzenia dziatan biznesowych w taki sposéb, aby zminimalizowa¢ wptyw na srodowisko.

Dostawcy PepsiCo powinni przestrzegaé wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa oraz konsekwentnie
dazy¢ do ograniczania wptywu swojej dziatalnosci operacyjnej na srodowisko. Tam, gdzie to mozliwe, nalezy
uwzgledniaé mozliwosci oszczedzania zasobéw naturalnych poprzez poprawe efektywnosci zuzycia wody i
energii, ograniczanie odpaddéw, recykling materiatdw oraz usprawnienia kontroli zanieczyszczen. PepsiCo
zacheca swoich dostawcow do wdrazania plandéw dziatania majgcych na celu poprawe efektywnosci
wykorzystania wody, zmniejszenie ilosci odpaddéw i wyeliminowanie odpaddéw wysytanych na wysypiska oraz
integracje ochrony réznorodnosci biologicznej z zaopatrzeniem i dziatalnoscig operacyjna.

Prowadzenie doktadnych ksigg rachunkowych i dokumentacji biznesowej zgodnie ze wszystkimi
obowigzujacymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi oraz przyjetymi praktykami ksiegowymi, w tym w
odniesieniu do wszystkich faktur przesytanych do PepsiCo w celu dokonania ptatnosci lub zwrotu kosztow.
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12. Dostarczanie produktow i ustug spetniajacych obowigzujgce normy jakosci i bezpieczenstwa zywnosci.

PepsiCo dazy do wytwarzania doskonatej jakosci produktéw pod wszystkimi naszymi markami. Dostawcy
zaangazowani w jakikolwiek sposdb w opracowywanie, obstuge, produkcje, pakowanie, transport lub
magazynowanie produktéw powinni:
e Znac i stosowac standardy, polityki i procedury dotyczace jakosci produktow wytwarzanych w danej
jednostce.
e Postepowac zgodnie z dobrymi praktykami produkcyjnymi i procedurami testowania.
e Przestrzegac wszelkich stosownych praw i przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa zywnosci.
e Natychmiast zgtaszac¢ firmie PepsiCo problemy, ktére moga negatywnie wptynac¢ na jakos$¢ lub publiczne
postrzeganie produktu PepsiCo.

13. Wspieranie przestrzegania Kodeksu dostawcy poprzez ustanowienie odpowiednich proceséw zarzadzania i
wspotprace z uzasadnionymi procesami oceny wymaganymi przez PepsiCo.

Aby wspotpracowac z PepsiCo, dostawcy zawierajg umowy i realizujg zamdwienia zakupowe, ktdore naktadajg
obowigzek przestrzegania Kodeksu dostawcy. Oczekujemy od dostawcédw przyjecia odpowiednich polityk,
procedur i systemoéw zarzadzania w celu wspierania ciggtej zgodnosci ze standardami i oczekiwaniami
okreslonymi w Kodeksie dostawcy. Za uprzednim powiadomieniem firma PepsiCo moze zazgdaé
przeprowadzenia uzasadnionych audytéw, w tym audytéw dotyczacych praw cztowieka, oraz innych
ukierunkowanych ocen w celu weryfikacji przestrzegania przez dostawce Kodeksu dostawcy. PepsiCo moze
rowniez poprosi¢ dostawcéw o ukoriczenie szkolernh w celu wykazania zgodnosci z Kodeksem dostawcy. Od
dostawcow oczekuje sie przeprowadzenia wlasnej analizy due diligence w zakresie praw cztowieka zgodnie z
wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka. Ponadto, zgodnie z Politykg ABAC, niektdrzy dostawcy
sg zobowigzani do okresowego przeprowadzania procesu analizy due diligence podmiotéw zewnetrznych.

14. Unikanie potencjalnych konfliktdw intereséw podczas kontaktéw z pracownikami PepsiCo.

Dostawcom PepsiCo zabrania sie wreczania lub oferowania pracownikom PepsiCo prezentéw, ktore mogtyby
w niewtasciwy sposéb wptynac na decyzje biznesowe PepsiCo lub uzyskac nieuczciwg przewage. Dostawcy beda
przestrzegaé ograniczen PepsiCo dotyczacych upominkdw biznesowych, ktére pozwalajg na okazjonalne
wreczanie odpowiednich upominkdw o niskiej wartosci (ponizej 100 USD) i zabraniajg wszelkich prezentéw (1)
podczas negocjacji umoéw lub procesu przetargowego oraz (2) pracownikom na stanowiskach zwigzanych z
zamowieniami. Dostawca powinien unika¢ wszelkich innych dziatan, ktére mogtyby powodowac konflikt
intereséw lub sprawia¢ wrazenie, ze powoduja konflikt intereséw w kontaktach z pracownikami PepsiCo.

15. Zapewnienie, ze wszystkie przejecia gruntéow (w tym dzierzawa i wykorzystanie) spetniajg standardy
wydajnosci International Finance Corporation (IFC), w tym wolnej, uprzedniej i Swiadomej zgody.

16. Ustanowienie proceséw zarzadzania skargami i zgtaszania podejrzen naruszenia Kodeksu dostawcy.

Dostawcy powinni ustanowi¢ mechanizm zarzadzania skargami w celu eskalacji, zarzgdzania i rozpatrywania
skarg zgtaszanych przez pracownikéw w ramach ich dziatalnosci oraz przez podmioty zewnetrzne. Struktura i
funkcje mechanizmu powinny byé zgodne z kryteriami skutecznosci okreslonymi w wytycznych ONZ
dotyczacych dziatalnosci biznesowej i praw cztowieka. Dostawcy powinni wyraznie zakaza¢ dziatan
odwetowych wobec osob lub organizacji, ktére zgtaszajg watpliwosci w dobrej wierze. Dziatania odwetowe
obejmuja miedzy innymi wszelkie dziatania prawne, ekonomiczne dziatania odwetowe, umysine szkody dla
reputacji, grozby, zastraszanie i przemoc wobec jakiejkolwiek osoby lub organizacji, ktore zgtosity obawy w
dobrej wierze.

Dostawcy i ich pracownicy moga réwniez zgtaszaé¢ podejrzenia naruszen Kodeksu za posrednictwem infolinii
,Speak Up” PepsiCo pod numerem 1-866-729-4888 w Stanach Zjednoczonych lub na specjalne linie
telefoniczne w innych krajach na catym swiecie. Lista miedzynarodowych numerdéw telefondéw infolinii jest
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dostepna tutaj. Infolinia Speak Up jest dostepna na catym $wiecie 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu.
Komunikacja moze by¢ réwniez prowadzona elektronicznie pod adresem internetowym ,Speak Up” (patrz
tutaj). Wszystkie takie zgtoszenia sg traktowane jako poufne, niezaleznie od tego, czy sg przekazywane za
posrednictwem naszej infolinii Speak Up, czy tez przez sie¢ internetowg, a uzytkownik moze zachowac
anonimowos¢, jesli zezwala na to prawo.
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