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Domeniu de aplicare si scop

La PepsiCo, consideram ca un comportament etic si responsabil nu este doar lucrul care se impune, ci si cel mai bun
lucru pentru afacerea noastra. Aceastd convingere este integrata in tot ceea ce facem si reprezinta baza viziunii
noastre: sa fim liderul global in domeniul alimentelor si bauturilor convenabile castigand cu pep+ (PepsiCo Pozitiv).
Codul nostru global de conduita pentru furnizori (,Codul furnizorilor”) reflecta standardele internationale si
prezinta asteptarile pe care le-am stabilit pentru furnizorii nostri Tn domeniile integritatii in afaceri, eticii si anti-
coruptiei, drepturilor omului si practicilor de munca, sanatatii si sigurantei si gestionarii mediului.

Toti furnizorii directi, vanzatorii, contractantii, consultantii, agentii si alti furnizori terti de bunuri si servicii care fac
afaceri cu compania PepsiCo sau in numele acesteia (,Furnizori”) trebuie sa respecte Codul furnizorilor si toate
celelalte politici si standarde? relevante, ca o conditie pentru a face afaceri cu PepsiCo si filialele sale. De asemenea,
se asteapta ca furnizorii sa aplice principiile Codului si politicile relevante in cadrul lantului lor de aprovizionare in
intregul lant de aprovizionare. in plus, furnizorii care presteazd servicii la fata locului in locatiile PepsiCo sau prin
utilizarea echipamentelor sau a proprietatii PepsiCo trebuie sa respecte toate cerintele companiei referitoare la
comportamentul la locul de munca si la utilizarea corespunzatoare a echipamentelor si a proprietatii.

Principii de conduita in afaceri

PepsiCo se asteapta ca furnizorii sai sa-si desfasoare afacerile in mod responsabil, cu integritate, onestitate si
transparenta, si sa adere la urmatoarele principii:

1. Constientizarea si conformarea cu toate legile si reglementarile aplicabile din tarile in care isi desfasoara
activitatea.

2. Pastrarea confidentialitatii tuturor informatiilor PepsiCo si ale partenerilor sai.

Furnizorii PepsiCo trebuie sa ia toate masurile de precautie rezonabile si necesare pentru a proteja informatiile
PepsiCo si ale partenerilor sdi la care au acces, inclusiv sa nu dezvaluie astfel de informatii nimanui, din
interiorul sau din afara PepsiCo, cu exceptia cazului in care dezvaluirea este autorizata in mod corespunzator,
in legatura cu o nevoie de afaceri legitima clar definita (adica partajare exclusiv pe baza nevoii de a cunoaste)
si sub rezerva unui acord de confidentialitate scris.

3. Manifestarea unui comportament concurential corect pentru afacerile PepsiCo si desfasurarea tuturor
acestor afaceri in numele PepsiCo intr-un mod legal.

Compania PepsiCo se angajeazad sa-si desfasoare afacerile in mod legal si etic si interzice cu strictete intelegerile
corupte cu clientii, furnizorii, reprezentantii guvernamentali sau alti terti. Ca atare, PepsiCo interzice
furnizorilor s&i s3 se angajeze in orice forma de mita in sectorul public sau comercial. Tn niciun caz un furnizor
care actioneaza in numele PepsiCo nu poate promite sau oferi, direct sau indirect, ceva de valoare unui
reprezentant guvernamental sau oricdrei persoane sau entitati din sectorul privat sau comercial, daca plata
este menita sa determine beneficiarul sa utilizeze impropriu pozitia sa pentru a obtine sau a pastra un avantaj
de afaceri neloial sau un beneficiu personal. Tn conformitate cu aceste principii, furnizorii care actioneaza in

! Standardele si politicile aplicabile includ, fara limitare, Carta Internationald a Drepturilor Omului, Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii
privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca, Politica globala PepsiCo de conformitate in domeniul combaterii mitei si Politica globala
PepsiCo privind utilizarea uleiului de palmier obtinut in mod sustenabil. Copii ale acestor documente si ale altor politici PepsiCo relevante pot fi gasite
pe adresa www.pepsico.com.
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numele PepsiCo trebuie sa se conformeze cu Legea SUA privind practicile de coruptie in strainatate, orice legi
locale anticoruptie si antitrust aplicabile si trebuie sa se conformeze cu Politica globala PepsiCo de conformitate
in domeniul combaterii mitei (,,Politica ABAC”).

Asigurarea unui loc de munca fara discriminare, hartuire sau orice alta forma de abuz.

Furnizorii PepsiCo trebuie sa creeze un mediu de lucru in care angajatii si partenerii de afaceri sa se simta
apreciati si respectati pentru contributiile lor. Hartuirea, inclusiv comportamentul nedorit verbal, vizual, fizic
sau de alta naturad, care creeaza un mediu de lucru intimidant, ofensator sau ostil nu trebuie tolerata. Deciziile
de angajare trebuie sa se bazeze pe calificari, competente, performanta si experienta.

Tratarea corecta a angajatilor, inclusiv in ceea ce priveste salariile, programul de lucru si beneficiile.

Furnizorii PepsiCo trebuie sa respecte toate legile si cerintele de reglementare aplicabile privind salariile,
programul de lucru si beneficiile. Furnizorii trebuie sa ofere salarii care respecta sau depasesc minimul legal si
ar trebui sa se straduiasca sa ofere un salariu suficient pentru a permite un nivel de trai decent. Toate salariile
ar trebui platite la timp si integral, iar deducerea din salarii ca masura disciplinara este interzisa. Furnizorii ar
trebui, de asemenea, sa depuna eforturi pentru a respecta standardele internationale privind programul de
lucru si perioadele de odihng, inclusiv: (i) saptamani de lucru de cel mult 48 de ore de lucru programate in mod
regulat si 12 ore suplimentare voluntare, (ii) ore suplimentare compensate la o rata premium si (iii) angajatii sa
beneficieze de o zi de odihni la fiecare 7 zile, cu exceptia situatiilor de urgent3 sau deosebite. Tn cazul in care
practicile unui furnizor nu respecta aceste standarde internationale, furnizorul ar trebui sa identifice cauzele
principale si sa depuna eforturi pentru a-si imbunatati practicile.

Interzicerea tuturor formelor de munca fortata sau obligatorie.

PepsiCo interzice utilizarea tuturor formelor de munca fortatd, inclusiv munca involuntara n inchisori, munca
in baza unui contract de ucenicie, munca fortata, munca militard, munca secundara si orice forma de trafic de
fiinte umane. Furnizorii PepsiCo vor adera la aceste standarde si vor respecta drepturile fundamentale ale
omului, inclusiv libertatea de miscare a angajatilor. Deciziile de angajare trebuie sa se bazeze pe libera alegere
si nu se poate apela la munca fortata sau involuntara la detinuti si nici la pedepse fizice, amenintari cu violenta
sau alte forme de abuz fizic, sexual, psihologic sau verbal ca metoda de disciplinare sau control. Documentatia
de angajare (de exemplu, scrisoarea de oferta etc.) trebuie sa precizeze in mod clar conditiile de angajare si sa
fie redactate intr-o limba inteleasa de angajat, cu o explicatie verbald furnizata atunci cand este necesar.
Furnizorii nu trebuie sa restrictioneze circulatia angajatilor prin pastrarea documentelor de identitate, retinerea
de depozite sau alte actiuni menite s impiedice incetarea raporturilor de muncé ale acestora. In conformitate
cu principiul privind plata de catre angajator, angajatii nu ar trebui sa fie obligati sa plateasca taxe de recrutare
sau alte taxe similare pentru a obtine sau a-si pastra locul de munca. Costul recrutarii trebuie suportat de catre
angajator. Furnizorii si agentiile de recrutare terte se vor conforma cu aceste principii si se asteapta sa se
stabileasca un plan rezonabil de remediere pentru rambursarea taxelor atunci cand sunt identificate, daca este
posibil.

Interzicerea utilizarii muncii copiilor.

PepsiCo interzice angajarea persoanelor cu varsta sub (15) ani, sub varsta minima legala locala de angajare sau
sub varsta de scolarizare obligatorie, oricare dintre acestea este mai mare. Furnizorii PepsiCo trebuie sa adere
la aceste standarde, la toate legile si reglementarile aplicabile si la toate standardele relevante ale Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM). in conformitate cu Ghidul OIM, in niciun caz un furnizor nu va permite
angajatilor tineri sa desfasoare activitati care pot prezenta riscuri pentru sanatatea sau siguranta lor. Furnizorii
ar trebui sa verifice varsta si eligibilitatea la angajare a tuturor lucratorilor in momentul angajarii si sa
stabileasca sisteme adecvate pentru a remedia in mod responsabil orice incalcare potentialda a politicii.
Furnizorii PepsiCo care fisi desfasoara activitatea in Statele Unite utilizeaza programul E-Verify al
Departamentului pentru Securitate Interna al Statelor Unite pentru a verifica eligibilitatea angajarii si impun
utilizarea E-Verify de catre toate agentiile de munca, subcontractantii si furnizorii lor situati in Statele Unite.
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Respectarea drepturilor angajatilor la libertatea de asociere si negociere colectiva.

in conformitate cu legislatia aplicabild, furnizorii PepsiCo respectd dreptul angajatilor de a se aldtura unor
asociatii si organizatii ale lucratorilor. Intimidarea, hartuirea, represaliile sau violenta impotriva membrilor de
sindicat, a reprezentantilor sindicali si a oricarui angajat care doreste sa-si exercite dreptul de a adera sau de a
se abtine de la aderarea la astfel de organizatii sunt interzise. Tn cazul in care dreptul la libertatea de asociere
este restrictionat de legislatia locald, furnizorii ar trebui sa depuna eforturi pentru a sprijini mijloace alternative
de implicare, respectand in acelasi timp legislatia locala.

Asigurarea unor conditii de munca sigure si sanatoase.

Furnizorii PepsiCo trebuie sa gestioneze in mod pro-activ riscurile de sandtate si siguranta pentru a oferi un
mediu fara incidente, in care accidentele si bolile profesionale sunt prevenite. Furnizorii trebuie sa puna in
aplicare sisteme de management si controale care sd identifice pericolele, sd evalueze si sa controleze riscurile
asociate industriei lor specifice si sa ofere cursuri de pregatire pentru a aborda in mod pro-activ riscurile de
sanatate si siguranta si pentru a se concentra pe imbunatatirea continua a performantelor lor in materie de
sanatate si siguranta. In plus, furnizorii trebuie sd asigure accesul la apd potabil3 sigurd, canalizare si igien,
inclusiv toalete adecvate si facilitati de spdlare a mainilor; iesiri de incendiu si echipamente esentiale de
sigurantd impotriva incendiilor; echipamente de protectie individuala (EPI) si truse de ajutor de urgenta; si
acces la servicii de raspuns n caz de urgenta, inclusiv in materie de mediu, incendii si situatii medicale.

Respectarea tuturor legilor si reglementarilor de mediu aplicabile si desfasurarea activitatilor comerciale
astfel incat impactul asupra mediului sa fie minimizat.

Furnizorii PepsiCo trebuie sa respecte toate legile aplicabile si sa depuna eforturi sa reduca in mod constant, in
timp, impactul operatiunilor lor de afaceri asupra mediului. Oportunitatile de conservare a resurselor naturale
prin Tmbunatatirea eficientei utilizarii apei si energiei, reducerea deseurilor, reciclarea materialelor si
imbunatatirea controlului poluarii, ar trebui luate in considerare, acolo unde este posibili. PepsiCo Tsi
incurajeaza furnizorii sa puna in aplicare planuri de actiune pentru imbunatatirea eficientei utilizarii apei,
pentru reducerea deseurilor si eliminarea deseurilor trimise la groapa de gunoi si pentru integrarea conservarii
biodiversitatii Tn aprovizionare si operatiuni.

Mentinerea unor evidente financiare si de afaceri exacte, in conformitate cu toate cerintele legale si de
reglementare aplicabile si cu practicile contabile acceptate, inclusiv in ceea ce priveste toate facturile
prezentate catre PepsiCo pentru plata sau rambursare.

Furnizarea de produse si servicii care indeplinesc standardele aplicabile de calitate si siguranta alimentara.

PepsiCo se angajeaza sa creeze produse sigure si de Thalta calitate pentru toate marcile sale. Furnizorii implicati
in orice aspect al dezvoltarii, manipularii, fabricarii, ambalarii, transportului sau depozitarii produselor noastre
trebuie:
e S3 cunoasca si sa se conformeze cu standardele de calitate a produselor, politicile, specificatiile si
procedurile care se aplica produselor fabricate la locatia lor;
e S3 urmeze si sa adere la bunele practici de fabricare si la protocoalele de testare;
e Sa se conformeze cu toate legile si reglementarile federale, de stat si locale aplicabile privind siguranta
alimentara; si
e S3 raporteze imediat catre PepsiCo problemele care ar putea afecta negativ calitatea sau perceptia
publica a unui produs PepsiCo.
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Sprijinirea respectarii Codului furnizorilor prin stabilirea unor procese de management adecvate si
cooperarea cu procesele de evaluare rezonabile solicitate de PepsiCo.

Pentru a face afaceri cu PepsiCo, furnizorii incheie contracte si executa comenzi de achizitie care impun
respectarea Codului furnizorilor. Ne asteptam ca furnizorii sa adopte politici, proceduri si sisteme de
management adecvate pentru a sprijini respectarea continua a standardelor si asteptarilor descrise Tn Codul
furnizorilor. Cu o notificare prealabild, PepsiCo poate solicita efectuarea de audituri rezonabile, inclusiv
audituri privind drepturile omului, si alte evaluari specifice pentru a verifica respectarea de catre furnizori a
acestui Cod. PepsiCo poate solicita, de asemenea, furnizorilor sa urmeze cursuri de pregatire pentru a
demonstra conformitatea cu Codul furnizorilor. Furnizorii trebuie sa-si desfasoare propria verificare prealabila
privind drepturile omului, astfel cum este definita de Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite
privind afacerile si drepturile omului. Tn plus, dupd cum se precizeaz in politica ABAC, anumiti furnizori trebuie
sa parcurga periodic procesul nostru de verificare prealabila a tertilor.

Evitarea conflictelor de interese potentiale in relatiile cu angajatii PepsiCo.

Furnizorilor PepsiCo le este interzis sa furnizeze sau sa ofere cadouri angajatilor PepsiCo care ar putea influenta
in mod necorespunzator deciziile de afaceri ale companiei PepsiCo sau sa obtind un avantaj necinstit. Furnizorii
trebuie sa respecte restrictiile impuse de PepsiCo privind cadourile de afaceri, care permit doar cadouri
ocazionale de valoare mica (sub 100 USD) si interzic orice cadouri (1) in timpul negocierilor contractuale sau al
unui proces de licitatie si (2) oferite angajatilor din echipa de achizitii. Furnizorul trebuie sa evite orice alte
activitati care ar provoca sau ar parea sa provoace un conflict de interese in relatiile cu angajatii PepsiCo.

Asigurarea ca toate achizitiile de terenuri (inclusiv inchirierea si utilizarea) respecta standardele de
performanta ale International Finance Corporation (IFC), inclusiv consimtamantul liber, prealabil si informat.

Stabilirea unor procese de management al plangerilor si raportarea suspiciunilor de incalcari ale Codului
furnizorilor.

Furnizorii ar trebui sa instituie un mecanism de management al plangerilor pentru escaladarea, gestionarea si
solutionarea plangerilor formulate de angajati in cadrul operatiunilor pe care le deruleaza si de terti. Structura
si functiile mecanismului ar trebui sa se alinieze la criteriile de eficacitate prezentate in Principiile directoare
ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului. Furnizorii ar trebui sa interzica in mod
explicit represaliile Tmpotriva persoanelor sau organizatiilor care semnaleaza ingrijorari cu buna credinta.
Represaliile includ, fara limitare, orice actiune in justitie, represalii economice, prejudicii intentionate aduse
reputatiei, amenintari, intimidare si violenta Tmpotriva oricarei persoane sau organizatii care a semnalat o
ingrijorare cu buna credinta.

Furnizorii si angajatii acestora pot raporta, de asemenea, suspiciunile de incalcare a prezentului Cod catre Linia
de asistenta ,,Speak Up” a companiei PepsiCo, la numarul 1-866-729-4888 in Statele Unite, sau la linii telefonice
dedicate in alte tari din intreaga lume. O lista cu numerele de telefon ale liniilor internationale de asistenta
este disponibila aici. Linia de asistenta ,Speak Up” este disponibila 24/7 in intreaga lume. Comunicarile pot fi
facute si pe cale electronica, pe adresa de web ,,Speak Up” (disponibild aici). Toate aceste rapoarte sunt tratate
in mod confidential, indiferent daca sunt furnizate prin intermediul liniei noastre telefonice sau web Speak Up,
iar dvs. puteti raméane anonim, in cazurile permise de lege.
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