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Amag ve Kapsam

PepsiCo olarak, etik ve sorumlu davranmanin sadece kendimiz adina degil, ayni zamanda isimiz icin de yapilmasi
gereken dogru sey olduguna inaniyoruz. Bu inang yaptigimiz her seye dokunur ve vizyonumuzun temelidir: pep+
(PepsiCo Positive) ile Kazanarak Hazir Yiyecek ve icecek Sektériinde Kiiresel Lider Olmak. Global Tedarikgi Davranis
Kurallarimiz (“Tedarikgi Kurallari”), uluslararasi standartlari yansitir ve is dirtstligi, etik ve yolsuzlukla miicadele,
insan haklari ve emek uygulamalari, saghk ve gilivenlik ile ¢evre yonetimi alanlarinda tedarikgilerimizden
beklentilerimizi 6zetler.

PepsiCo ile veya onun adina is yapan tiim dogrudan tedarikgiler, saticilar, yiikleniciler, danismanlar, temsilciler ve
diger Gguincl taraf mal ve hizmet saglayicilarinin (“Tedarikgiler”) PepsiCo ve istirakleri ile is yapmanin bir kosulu
olarak Tedarikgi Kurallarina ve diger tim ilgili politikalara ve standartlara® uymasi beklenmektedir. Tedarikgilerin,
Tedarikgi Kurallari ve ilgili politikalarin ilkelerini tedarik zincirleri aracihgiyla da uygulamalari beklenmektedir. Ayrica,
PepsiCo tesislerinde yerinde hizmet saglayan veya PepsiCo ekipman veya milkini kullanan tedarikgilerin, isyeri
davranisi ile ekipman ve milkin dogru kullanimiyla ilgili tim PepsiCo gerekliliklerine uymalari beklenmektedir.

is Davranisi ilkeleri

PepsiCo, Tedarikgilerinden sorumlu, dogru, diirist ve seffaf bir sekilde is yapmalarini ve asagidaki ilkelere uymalarini
bekler:

1. Faaliyet gosterdikleri lilkelerin yururliukteki tim yasa ve diizenlemelerinin farkinda olmak ve bunlara uymak.
2. Tiim PepsiCo ve ortaklarinin bilgilerinin gizliligini korumak.

PepsiCo Tedarikgileri, agik bir sekilde tanimlanmis mesru is ihtiyaci ile baglantili olarak (yani yalnizca bilme
gerekliligi esasina gore paylasilan) ve vyazili bir gizlilik sozlesmesine tabi olarak uygun sekilde
yetkilendirilmedikge, PepsiCo iginde veya disinda herhangi bir kisiye bu tir bilgilerin ifsa edilmemesi dahil olmak
Uzere PepsiCo’nun ve ortaklarinin erisim sahibi olduklari bilgileri korumak icin tim makul ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

3. PepsiCo isi icin adil bir sekilde rekabet etmek ve bu tiir tiim isleri PepsiCo adina yasal bir sekilde yiiriitmek.

PepsiCo, yasal ve etik bir sekilde is yapmayi taahhit eder ve misteriler, Tedarikgiler, kamu gorevlileri veya diger
Uglincu taraflarla yolsuzluk anlagmalarini kesinlikle yasaklar. Bu nedenle PepsiCo, Tedarikgilerinin herhangi bir
kamu sektorii veya ticari alanda riisvete karismasini yasaklar. Odemenin aliciyi haksiz bir is avantaji veya kisisel
fayda elde etmek veya elde tutmak igin konumunu kotiye kullanmaya tesvik etmesi amaglaniyorsa PepsiCo
adina hareket eden bir Tedarik¢i hicbir kosul altinda bir kamu gorevlisine veya 6zel veya ticari sektérdeki
herhangi bir kisiye veya kurulusa dogrudan veya dolayli olarak degerli bir sey vadedemez veya saglayamaz. Bu
ilkelerle tutarli olarak, PepsiCo adina hareket eden Tedarikgiler, ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasina,
gecerliyerel yolsuzlukla miicadele ve antitrost yasalarina uymalidir ve PepsiCo Global Risvetle Miicadele Uyum
Politikasina (“ABAC Politikasi”) da uymalari beklenir.

1 Gegerli standartlar ve politikalar, Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin Is Yerinde Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi,
PepsiCo Global Risvetle Miicadele Uyum Politikasi ve PepsiCo Sirdiirllebilir Palm Yagi Hakkinda Global Politikasini igerir ancak bunlarla sinirli degildir.
Bu belgelerin ve diger ilgili PepsiCo politika metinlerinin kopyalari www.pepsico.com adresinde bulunabilir.
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https://www.pepsico.com/docs/default-source/global-code-of-conduct/global-anti-bribery-compliance-policy/english-global-anti-bribery-compliance-policy.pdf?sfvrsn=910ca3b7_9
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4. Ayrimailik, taciz veya baska herhangi bir tiirde istismarin bulunmadigi bir is yeri saglamak.

PepsiCo Tedarikgileri, calisanlarin ve is ortaklarinin katkilari icin degerli ve saygi gordiklerini hissettikleri bir is
ortami yaratmalidir. istenmeyen sézlii, gorsel, fiziksel veya baska tiirden davranislar da dahil olmak lizere
korkutucu, saldirgan veya dismanca bir is ortami yaratmaya yodnelik tacizin higbir sekline hosgori
gosterilmemelidir. istihdam kararlari niteliklere, becerilere, performansa ve deneyime dayanmalidir.

5. Ucretler, ¢alisma saatleri ve sosyal haklar da dahil olmak iizere ¢alisanlara adil davranmak.

PepsiCo Tedarikgileri gecerli tim Ulicret, calisma saatleri ve yan haklar yasalarina ve diizenleyici gerekliliklere
uymalidir. Tedarikgiler yasal asgariye uyan veya asan Ucretler saglamali ve makul bir yasam standardina yetecek
bir Gcret sunmaya ¢alismalidir. Tam (icretler zamaninda ve tam olarak ddenmelidir ve disiplin 6nlemi olarak
Ucretlerin kesilmesi yasaktir. Tedarikgiler ayrica sunlar dahil olmak lizere ¢alisma saatleri ve dinlenme siireleri
icin uluslararasi standartlari karsilamaya c¢alismalidir: (i) calisma haftalarinin dizenli olarak 48 saatten fazla
planlanmamasi ve goniilli fazla mesainin 12 saati asmamasi (ii) fazla mesai saatlerinin prim oraninda 6denmesi
ve (iii) acil durumlar veya olagan disi durumlar disinda isgiler igin her 7 glinde bir dinlenme glni saglanmasi.
Bir Tedarikginin uygulamalari bu tir uluslararasi standartlari karsilamadiginda, Tedarikci kok nedenleri
belirlemeli ve uygulamalarini iyilestirmek igin galismaldir.

6. Her tiirlii zorla calistirma veya zorunlu isciligi yasaklama.

PepsiCo, mecburi hapishane isciligi, 6diing iscilik, borg karsihigr iscilik, askeri iscilik, kole isciligi ve her tirll insan
kagakgihgl dahil olmak Uzere her tirli zorla ¢alistirmanin kullanimini yasaklar. PepsiCo Tedarikgileri bu
standartlara uyacak ve isgilerin hareket 6zgirliigl dahil olmak tzere temel insan haklarina saygi gdsterecektir.
istihdam kararlari 6zgiir secime dayanmalidir ve zorla calistirma veya riza disi hapishane isciligi
kullanilmamalidir. Disiplin veya kontrol yontemi olarak fiziksel ceza veya siddet tehditleri veya diger fiziksel,
cinsel, psikolojik veya sézli taciz bigimleri séz konu olmamalidir. istihdam belgeleri (6r. teklif mektubu vs.)
istihdam kosullarini agikga belirtmeli ve bunlar, isginin anlayabilecegi bir dilde olmali, gerektiginde sozll
aciklama saglanmalidir. Tedarikgiler, calisanlarin kimlik belgelerinin saklanmasi, alacaklarinin tutulmasi veya
¢alisanlarin is akdinin feshini 6nlemeyi amaclayan diger eylemler yoluyla is¢i hareketini kisitlamamalidir.
isveren Oder ilkesi uyarinca, isciler ise alinmalari veya ise devam etmeleri igin ise alim (icreti veya benzeri
ticretler 5dememelidir. ise alim maliyetiisveren tarafindan karsilanmalidir. Tedarikgiler ve herhangi bir tigiincii
taraf ise alim acentesi, bu ilkelere uymak zorundadir ve tespit edildiginde Ucretleri geri 6demek igin makul bir
diizeltme plani olusturmalari beklenmektedir.

7. Cocuk isci calistirmayi yasaklamak.

PepsiCo, on bes (15) veya yerel yasal asgari ¢calisma yasi veya zorunlu okul yasinin altindaki bireylerin, hangisi
daha yiiksekse, ise alinmasini yasaklar. PepsiCo Tedarikgileri bu standartlara, gecerli tiim yasa ve diizenlemelere
ve ilgili tim Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlarina uyacaktir. ILO Rehberine uygun olarak, Tedarikgi
hi¢bir durumda geng iscilerin sagliklari veya glvenlikleri igin potansiyel tehlikesi olan isleri yapmalarina izin
vermeyecektir. Tedarikgiler, ise alim sirasinda tiim iscilerin yasini ve istihdam uygunlugunu dogrulamali ve olasi
politika ihlallerini sorumlu bir sekilde dizeltmek igin uygun sistemler olusturmalidir. Amerika Birlesik
Devletleri'nde bulunan PepsiCo Tedarikgileri, Amerika Birlesik Devletleri i¢ Giivenlik Bakanligi'nin E-Dogrulama
programini, istihdam uygunlugunu dogrulamak icin kullanacak ve Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan tim
emek temsilcileri, alt yikleniciler ve tedarikgiler tarafindan E-Dogrulamanin kullanimini zorunlu kilacaktir.

8. Calisanlarin orgiitlenme 6zgiirliigiine ve toplu pazarlik hakkina saygi gostermek.
PepsiCo Tedarikgileri, yururliikteki yasalara uygun olarak g¢alisanlarin derneklere ve is¢i kuruluslarina katilma

haklarina saygi gosterecektir. Sendika Uyelerine, sendika temsilcilerine ve bu tiir orgitlere katilma veya
katilmama hakkini kullanmak isteyen calisanlara karsi gézdagi verme, taciz, misilleme veya siddet yasaktir.
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Orgiitlenme 6zgirlGgii hakkinin yerel yasalarca kisitlandigi durumlarda, Tedarikgiler yerel yasalara uygun
hareket ederken alternatif etkilesim yollarini desteklemeye ¢alismahdir.

9. Giivenli ve saghkli gaisma kosullar saglamak.

PepsiCo Tedarikgileri, isle ilgili yaralanmalarin ve hastaliklarin 6nlendigi, kazasiz bir ortam saglamak igin saglik
ve guvenlik risklerini proaktif olarak yonetir. Tedarikgiler, tehlikeleri tanimlayan yonetim sistemleri ve
kontrolleri uygulamali, kendi sektorleriyle ilgili riskleri degerlendirip kontrol etmeli ve saglik ve givenlik
risklerini proaktif olarak ele almak ve saglik ve giivenlik performanslarinin strekli iyilestirilmesine odaklanmak
icin egitim saglamaldir. Ek olarak Tedarikgiler, yeterli tuvalet ve el yikama olanagi dahil olmak Uzere givenli
icme suyuna, sanitasyona ve hijyene; yangin cikislarina ve temel yangin glvenligi ekipmanlarina; Kisisel
Koruyucu Ekipmana (KKE) ve acil yardim kitleri ile cevre, yangin ve tibbi dahil olmak tizere acil durum mudahale
hizmetlerine erisim saglayacaktir.

10. Yururlukteki tiim ¢evre yasalarina ve diizenlemelerine uymak ve is faaliyetlerini ¢cevresel etkileri en aza
indirecek sekilde yiiritmek.

PepsiCo Tedarikgileri, tlim gecerli yasalara uymali ve zaman iginde is operasyonlarinin ¢evresel etkisini stirekli
olarak azaltmaya galismalidir. Su ve enerji kullanim verimliligi iyilestirmeleri, atik azaltma, malzeme geri
donisumi ve kirlilik kontrol iyilestirmeleri yoluyla dogal kaynaklarin korunmasina yonelik firsatlar mimkiin
olan durumlarda degerlendirilmelidir. PepsiCo, Tedarikgilerini su kullanim verimliligini iyilestirmek, atiklari
azaltmak ve atik sahasina gonderilen atigi ortadan kaldirmak ve biyolojik gesitliligin korunmasini kaynak ve
operasyonlara entegre etmek icin eylem planlari uygulamaya tesvik eder.

11. Odeme veya geri 6deme igin PepsiCo'ya gonderilen tiim faturalar dahil olmak iizere gegerli tiim yasal ve
diizenleyici gerekliliklere ve kabul edilen muhasebe uygulamalarina uygun olarak dogru mali defterler ve is
kayitlari tutmak.

12. Gegerli kalite ve gida giivenligi standartlarini karsilayan iiriin ve hizmetler sunmak.

PepsiCo tiim markalarimiz igin yiksek kaliteli ve giivenli iriinler Uretmeyi taahhiit eder. Uriinlerimizin
gelistirilmesi, elleglenmesi, Gretimi, paketlenmesi, tasinmasi veya depolanmasiyla ilgili herhangi bir asamada
yer alan tedarikgilerin sunlari yapmasi beklenir:
e Bulundugunuz bolgede Uretilen dGrinler igin gecerli Urin kalite standartlarini, politikalarini,
spesifikasyonlarini ve prosedirlerini bilmek ve bunlara uymak;
e lyi Uiretim uygulamalari ve test protokollerini izlemek ve bunlara bagli kalmak;
e Tum gecerli federal, devlet ve yerel gida giivenligi yasalarina ve yonetmeliklerine uymak ve
e  Bir PepsiCo Uriniunin kalitesini veya kamusal algisini olumsuz etkileyebilecek sorunlari derhal PepsiCo'ya
bildirmek.

13. Uygun y6netim siiregleri olusturarak ve PepsiCo tarafindan talep edilen makul degerlendirme siiregleriyle is
birligi yaparak Tedarik¢i Kurallarina uyumu desteklemek.

PepsiCo ile is yapmak icin, tedarikgiler Tedarikei Kurallari’'na uyumu zorunlu kilan sézlesmeler imzalar ve satin
alma siparislerini yerine getirir. Tedarikgilerden, Tedarik¢i Kurallarinda belirtilen standartlara ve beklentilere
surekli uyumu desteklemek icin uygun politikalari, prosedirleri ve yénetim sistemlerini benimsemelerini
bekleriz. PepsiCo, 6nceden bildirimde bulunarak Tedarikginin Tedarikg¢i Kurallarina uygunlugunu dogrulamak
icin insan haklari denetimleri ve diger hedefli degerlendirmeler dahil olmak lzere makul denetimler
gerceklestirmeyi talep edebilir. PepsiCo ayrica Tedarikgilerden, Tedarikgci Kurallarina uyumlarini géstermeleri
icin cesitli egitimleri tamamlamalarini isteyebilir. Tedarikgilerden, Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Kilavuz
ilkelerinde tanimlandigi sekilde kendi insan haklari durum tespitini yapmalari beklenmektedir. Ek olarak, ABAC
Politikasinda daha ayrintil belirtildigi gibi, belirli Tedarikcilerin zaman zaman Uclincii Taraf Durum Tespiti
strecimizi tamamlamasi gerekir.
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14.

15.

16.

PepsiCo calisanlariyla is yaparken potansiyel ¢ikar ¢atismalarindan kaginmak.

PepsiCo Tedarikgilerinin, PepsiCo calisanlarina PepsiCo'nun is kararlarini uygunsuz sekilde etkileyebilecek veya
adil olmayan bir avantaj sunabilecek hediyeler vermesi veya teklif etmesi yasaktir. Tedarikgiler, PepsiCo'nun
yalnizca zaman zaman diisiik degerli uygun hediyelere (deger olarak 100 ABD dolarinin altinda) izin veren ve (1)
sozlesme muzakereleri veya bir ihale siireci sirasinda ve (2) tedarik rollerindeki ¢alisanlara herhangi bir hediye
verilmesini yasaklayan is hediyesi kisitlamalarina uyacaktir. Tedarikgi, PepsiCo ¢alisanlariyla is yaparken ¢ikar
¢atismasina neden olacak veya ¢ikar catismasina neden oluyor gibi gériinecek diger faaliyetlerden kaginacaktir.

Tiim arazi alimlarinin (kiralama ve kullanim dahil) Serbest, Onceki ve Bilgilendirilmis Onay dahil olmak tizere
International Finance Corporation (IFC) Performans Standartlarini karsiladigindan emin olmak.

Sikayet yonetimi siiregleri olusturmak ve Tedarikgi Kurallarinin ihlal edildigine dair siipheleri bildirmek.

Tedarikgiler, operasyonlarinda isciler tarafindan ve Uglinci taraflarca dile getirilen sikayetleri Ust yonetime
bildirmek, bunlari ydnetmek ve ele almak igin bir sikdyet yonetimi mekanizmasi olusturmalidir. Mekanizmanin
yapisi ve islevleri Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Kilavuz ilkelerinde belirtilen etkililik kriterleri ile uyumlu
olmalidir. Tedarikgiler, iyi niyetle endiselerini dile getiren bireylere veya kuruluslara karsi misillemeyi acgikca
yasaklamalidir. Misilleme, iyi niyetli bir endiseyi dile getiren herhangi bir bireye veya kurulusa karsi herhangi
bir yasal islemi, ekonomik misillemeyi, kasith itibar zararini, tehditleri, gézdagi vermeyi ve siddeti icerir ancak
bunlarla sinirli degildir.

Tedarikgiler ve calisanlari da bu Kurallarin ihlal edildigine dair sliphelerini Amerika Birlesik Devletleri'nde 1-866-
729-4888 numarali telefondan PepsiCo “Speak Up” bildirim hattina veya diinya genelinde diger lilkelerdeki 6zel
telefon hatlarina bildirebilir. Uluslararasi bildirim hatti telefon numaralarinin bir listesi burada mevcuttur.
“Speak Up” bildirim hatti diinya genelinde 7/24 hizmet vermektedir. iletisimler ayrica “Speak Up” web hatt
adresinden elektronik olarak da yapilabilir (buraya bakin). Bu tdr tim bildirimler ister Speak Up telefon
numaramizdan ister web hattimizdan iletilsin, gizli tutulacaktir. Ayrica yasa tarafindan izin verildigi takdirde
anonim kalabilirsiniz.
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