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Globalna Polityka Poszanowania Praw
Cztowieka

Obowiazuje od 2017 r.
Wersja z sierpnia 2025 r.

Wprowadzenie i zakres

Niniejsza Globalna Polityka Poszanowania Praw Cztowieka okresla podstawowe standardy i
oczekiwania w zakresie praw cztowieka, jakie ustalilismy dla naszych pracownikéw. Niniejsza polityka
zostata wtgczona do naszego Globalnego Kodeksu Postepowania i dotyczy wszystkich pracownikow
PepsiCo.

Nasze aspiracje

PepsiCo doktada wszelkich staran na rzecz poszanowania praw wszystkich oséb i spotecznosci w catej
naszej dziatalnosci i fancuchu dostaw oraz uznaje prawa i wolnosci okreslone w nastepujgcych
miedzynarodowych dokumentach:

- Powszechna deklaracja praw cztowieka

- Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych

- Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych

- Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca fundamentalnych zasad i praw w

rac

- Konwencja ONZ o prawach dziecka

- Konwencja ONZ o eliminowaniu wszelkich form dyskryminacji kobiet

- Deklaracja ONZ dotyczgca praw ludnosci rdzennej

- Miedzynarodowa Konwencja o likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej

- Miedzynarodowa Konwencja o ochronie praw wszystkich pracownikdw migrujgcych i cztonkéw

ich rodzin

Realizujgc nasz cel w zakresie poszanowania praw cztowieka, dotozymy wszelkich staran na rzecz
wdrozenia Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka w catej naszej dziatalnosci oraz
raportowania naszych postepéw zgodnie z Ramowymi zasadami raportowania ONZ. Jestesmy
rowniez sygnatariuszami lub cztonkami nastepujacych inicjatyw: Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
miedzynarodowych, Global Compact ONZ, Standardy postepowania ONZ w_biznesie w walce z
dyskryminacjg oséb LGBTI oraz Zasady rownouprawnienia kobiet.

Nasze standardy w zakresie praw cztowieka

PepsiCo wymaga przestrzegania wszystkich obowigzujacych lokalnych przepiséw i regulacji. Ponizsze
standardy opieraja sie na powszechnie przyjetych miedzynarodowych standardach praw cztowieka.
Zdajemy sobie sprawe, ze mogg zaistnie¢ przypadki, w ktérych prawo krajowe i miedzynarodowe
standardy dotyczgce praw cztowieka nie sg ze sobg zgodne. W przypadku takiego konfliktu bedziemy
przestrzega¢ prawa krajowego i badac alternatywne sposoby poszanowania miedzynarodowych
standardéw praw cztowieka w najwiekszym mozliwym zakresie.

1. Praca dzieci

PepsiCo zabrania wykorzystywania pracy dzieci w naszej dziatalnosci. Zabraniamy zatrudniania oséb
ponizej pietnastego (15) roku zycia lub lokalnego minimalnego wieku zawodowego Ilub
obowigzkowego wieku szkolnego, w zaleznosci od tego, ktéry wiek jest wyzszy. Mtodsi pracownicy
moga by¢ zatrudniani w ramach zatwierdzonych przez firme, krétkoterminowych stazéw, praktyk lub
programow zawodowych, ale nigdy nie moga wykonywac pracy, ktéra moze zagrazac ich zdrowiu i
bezpieczenstwu lub utrudniac im ksztatcenie lub szkolenie zawodowe. Wymagamy weryfikacji wieku
naszych pracownikébw w momencie zatrudniania i wdrozenia proceséw majacych na celu
odpowiedzialne usuwanie wszelkich potencjalnych naruszen zasad.

2. Praca przymusowa i handel ludZmi

PepsiCo zabrania korzystania z wszelkich form pracy przymusowej, w tym pracy przymusowej
wieznidw, pracy przymusowej, pracy wojska, pracy niewolniczej oraz wszelkich form handlu ludzmi w
ramach w naszej dziatalnosci. Wszelkie decyzje dotyczace zatrudnienia musza opierac sie na wolnym
wyborze. Zaden pracownik nie moze byé zmuszany do pracy ani poddawany karom fizycznym,
grozbom stosowania przemocy lub innym formom przemocy fizycznej, seksualnej, psychologicznej
lub werbalnej, stosowanej jako metoda dyscypliny lub kontroli. Wszyscy pracownicy muszg otrzymac
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pisemny dokument dotyczacy zatrudnienia (np. list oferte pracy, umowe itp.), ktéry wyraznie okresla
warunki zatrudnienia (np. godziny pracy, wynagrodzenie, Swiadczenia itp.) w jezyku zrozumiatym dla
pracownika, z ustnym wyjasnieniem, jesli jest to konieczne. Wszystkie umowy o prace muszg by¢
dobrowolnie uzgodnione na pismie przez pracownika i jego pracodawce.

WSszyscy pracownicy maja swobode poruszania sie, a warunki zatrudnienia nie moga ograniczac ich
mozliwosci poruszania sie poprzez przechowywanie dokumentéw tozsamosci, przechowywanie
depozytdéw, wymogi dotyczace zakwaterowania ani zadne inne dziatania majgce na celu ograniczenie
mobilnosci pracownikéw. Ponadto, zgodnie z Zasadg wyptaty wynagrodzenia przez pracodawce,
zaden pracownik nie moze by¢ zobowigzany do ptacenia za rekrutacje lub w celu zabezpieczenia lub
utrzymania zatrudnienia. Koszt rekrutacji powinien by¢ ponoszony przez pracodawce, a w przypadku
zidentyfikowania optat, w miare mozliwosci nalezy opracowac rozsadny plan naprawczy.

3. Swobodne zrzeszanie sie i negocjacje zbiorowe

PepsiCo szanuje prawo swoich pracownikow do dofaczenia do organizacji, takiej jak zwigzek
zawodowy lub do negocjacji zbiorowych. Zabraniamy jakiejkolwiek formy zastraszania,
molestowania, dziatari odwetowych lub przemocy wobec cztonkéw zwigzkéw zawodowych,
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i pracownikdw starajgcych sie skorzystac z tych praw. Gdy nasi
pracownicy sg reprezentowani przez prawnie uznany zwigzek zawodowy, jesteSmy zobowigzani do
nawigzania konstruktywnego dialogu i prowadzenia negocjacji w dobrej wierze z ich swobodnie
wybranymi przedstawicielami. Jesli prawo do swobodnego zrzeszania sie jest ograniczone przez
prawo, dotozymy wszelkich staran, aby wspieraé alternatywne $rodki zaangazowania, zachowujac
jednoczesnie zgodnos¢ z lokalnym prawem.

4. Molestowanie i dyskryminacja

Wychodzimy z zatozenia, ze kazdy pracownik powinien mdc w petni realizowac swoj potencjat i mieé
udziat w sukcesach PepsiCo. Oczekujemy, ze pracownicy beda podejmowac decyzje dotyczace
zatrudnienia pracownikéw i kandydatéw na podstawie czynnikéw zawodowych — bez wzgledu na
rase, kolor skéry, pte¢, orientacje seksualna, tozsamos¢ piciowa, sposéb wyrazania tozsamosci
ptciowej, transseksualnos¢, religie, wyznanie, pochodzenie narodowe, pochodzenie etniczne,
obywatelstwo, pochodzenie przodkdw, niepetnosprawnos¢, informacje genetyczne, status wojskowy
lub kombatanta, cigze, stan cywilny lub sytuacje rodzinng czy inne cechy chronione prawem. Nasz
globalny Kodeks Postepowania zabrania dyskryminacji i jakichkolwiek form nekania w miejscu pracy
oraz wszelkich innych obrazliwych zachowan i przejawdéw braku szacunku.

5. Prawo ludzi do dostepu do wody

Zarzadzanie wodg od dawna jest jednym z najwazniejszych priorytetéw PepsiCo. Jestesmy jedng z
pierwszych firm (naszej wielkosci), ktéra uznata wode za prawo cztowieka, przyjelismy sposob
zarzadzania dziatami wodnymi, ktéry obejmuje poprawe wydajnosci zuzycia wody w naszej
dziatalnosci, uzupetnianie wody w lokalnych dziatach, ktére sg najbardziej zagrozone i gdzie
prowadzimy dziatalno$¢, oraz zwiekszanie bezpiecznego dostepu do wody dla spotecznosci
zmagajacych sie z niedoborem wody. Jako firma produkujgca zywnos¢ i napoje jestesmy bardzo
Swiadomi kluczowej roli, jakg woda odgrywa w systemie spozywczym. Naszg wizjg jest, aby wszedzie
tam, gdzie dziata PepsiCo, zasoby wodne byty w lepszym stanie dzieki naszej obecnosci.

6. Prawa do ziemi

PepsiCo zdaje sobie sprawe, ze bezpieczne prawo do ziemi jest kluczcowym elementem dobrobytu
gospodarczego, zréwnowazonej produkcji zywnosci i odpowiedzialnego wykorzystania zasobdéw
naturalnych. W przypadku pozyskiwania gruntéw przez PepsiCo (w tym zakupu, wynajmu i
uzytkowania) podejmujemy uczciwe i zgodne z prawem negocjacje oraz stosujemy standardy
wydajnosci IFC w celu wdrazania zasad dobrowolnej, wczesniejszej i swiadomej zgody (FPIC) w
zakresie rozwoju rolnictwa w krajach rozwijajacych sie.

7. Dobrowolna praca wiezniow

Zgodnie z wytycznymi Miedzynarodowej Organizacji Pracy dobrowolna praca wiezniéw moze by¢
wykorzystywana w $cisle nadzorowanych sytuacjach, w ktérych wiezniowie wyrazili zgode, sa
resocjalizowani lub szkoleni w procesie przygotowania do zwolnienia, a warunki ich zatrudnienia sg
poréwnywalne z warunkami na rynku pracy.

Szczegdlne wymagania:

° Obowigzkowa praca lub ustugi moga by¢ wykonywane wytacznie przez wiezniéw, ktérzy
zostali skazani przez sad. Takie prace lub ustugi musza by¢ wykonywane pod nadzorem i
kontrolg organu publicznego, na przyktad administracji wiezienia, w zaktadzie
prowadzonym przez panstwo. Pracownikéow wieziennych nie wolno zatrudnia¢ ani
udostepniac ich ustug osobom prywatnym, firmom ani stowarzyszeniom. Obowigzkowa
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praca lub ustugi wiezniéw nie sa dozwolone w przypadku prywatnych przedsiebiorstw,
zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz wiezienia, ani w ramach prywatnych wiezien.

° Praca lub ustugi wykonywane przez wieznidw w prywatnym przedsiebiorstwie muszg by¢
dobrowolne. Pracownicy wiezienni musza wyrazi¢ zgode na prace dla prywatnego
pracodawcy bez narazenia na grozby lub kary, w tym utraty praw lub przywilejow w
ramach wiezienia.

° Warunki dla wiezniéw, ktérzy wyrazili zgode na prace w prywatnych przedsiebiorstwach,
powinny by¢ zblizone do warunkoéw, z jakich korzystaja wolni pracownicy. Pracownicy
wiezienni powinni mieé¢ zapewnione pface, sSwiadczenia z tytutu ubezpieczenia
spotecznego oraz standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére sa zblizone do
uzyskiwanych przez osoby wolne. Uzasadnione rdznice w poziomie wynagrodzen sg
dopuszczalne na podstawie potracen kosztéw nadzoru i zakwaterowania.

8. Wynagrodzenia i Swiadczenia

Uwazamy, Zze wszyscy nasi pracownicy powinni otrzymywaé wynagrodzenie wystarczajace do
zapewnienia godnego standardu zycia i doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ sprawiedliwe
wynagrodzenie oraz sprawiedliwe $wiadczenia naszym pracownikom i ich rodzinom. Wynagrodzenia
pracownikow PepsiCo sg konkurencyjne w poréwnaniu do branzy i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa miejscowego dotyczacymi wynagrodzen i swiadczen. Wszyscy pracownicy musza
otrzymywac wynagrodzenie, ktére spetnia lub przekracza ustawowe minimalne wynagrodzenie.
Nadgodziny muszg by¢ wynagradzane wedtug odpowiedniej stawki sktadki wymaganej przez lokalne
prawo, a wszystkie wynagrodzenia muszg by¢ wyptacane na czas i w catosci. Wszyscy pracownicy
muszg otrzymac odcinek wyptaty za kazdy okres zaptaty wynagrodzenia, ktéry wyraZznie okresla
sktadniki ich wynagrodzenia, w tym przepracowane godziny, otrzymane $wiadczenia i wszelkie
potragcenia. PepsiCo zabrania potracania wynagrodzenia jako srodka dyscyplinarnego i wymaga, aby
wszystkie potrgcenia byty dokonywane zgodnie z lokalnym prawem.

9. Godziny pracy i okresy odpoczynku

Zdajemy sobie sprawe ze znaczenia rownowagi miedzy praca a zyciem prywatnym i ustanowiliSmy
zasady okreslajagce godziny pracy, nadgodziny oraz okresy odpoczynku dla naszych pracownikéw
operacyjnych. W miare rozwoju naszego podejscia bedziemy dazy¢ do spetnienia miedzynarodowych
standardéw dotyczacych godzin pracy i okreséw odpoczynku, ktére obejmuija: (i) standardowy tydzien
pracy trwajacy nie wiecej niz 60 godzin pracy (48 regularnie zaplanowanych godzin pracy i 12
dobrowolnych nadgodzin), (ii) co najmniej 8 godzin odpoczynku miedzy dniami pracy oraz (iii) co
najmniej 24 godziny ciggtego odpoczynku w kazdym 7-dniowym okresie, z wyjatkiem sytuacji
awaryjnych lub nietypowych.

10. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Ochrona bezpieczenstwa, zdrowia i dobrego samopoczucia naszych pracownikéw na catym swiecie
jest jednym z najwazniejszych priorytetow naszej firmy. Ustanowilismy polityki i systemy majgce na
celu promowanie wartosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w catej firmie, w tym Globalng
polityke BHPiOS, ktéra okreéla nasza wizje ,Beyond Zero” polegajaca na tworzeniu $rodowiska pracy
wolnego od urazéw oraz kultury wywierajacej pozytywny wptyw na zdrowie i dobre samopoczucie
naszych pracownikéw i otaczajgcego $rodowiska. Globalny dziat BHPiOS kieruje strategig realizacji tej
wizji i nadzoruje nasz globalny system zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy oraz ochrong
Srodowiska (GEHSMS), ktéry wyznacza globalne standardy BHP dla naszej firmy i ocenia jej wyniki.
Dotozymy wszelkich staran na rzecz zapewnienia oraz utrzymania bezpiecznego i zdrowego miejsca
pracy, a takze do angazowania naszych pracownikéw w celu ciggtego doskonalenia bezpieczenstwa i
higieny pracy, w tym identyfikacji zagrozen i rozwigzywania probleméw BHP.

Nasz proces zarzgdzania skargami

Zdajemy sobie sprawe, ze nasze polityki i programy moga nie zapobiega¢ wszelkim negatywnym
skutkom i doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ i/lub pomdc w ustanowieniu $rodkow
zaradczych w przypadku, gdy wywotalismy te skutki lub przyczyniliémy sie do ich wystgpienia, oraz
aby wykorzystaé nasze mozliwosci w celu przekonania naszych dostawcéw do zapewnienia srodkow
zaradczych, gdy odkryjemy, ze negatywne skutki sg bezposrednio zwigzane z nasza dziatalnoscig
biznesowa, towarami lub ustugami. Aby utatwic ten proces, ustanowilimy rézne mechanizmy, ktére
umozliwiajg naszym pracownikom, interesariuszom i innym osobom zgtaszanie skarg i ubieganie sie
o zadoséuczynienie. Nasze mechanizmy nie utrudniajg dostepu do innych kanatéw lub procedur
naprawczych i, w stosownych przypadkach, bedziemy wspdtpracowac z innymi organizacjami i
firmami w celu zapobiegania, fagodzenia lub usuwania negatywnych skutkéw.

Nasze bezposrednie dziatania

WSszyscy pracownicy PepsiCo majg obowigzek zgtaszania naruszen naszego Globalnego kodeksu
postepowania, polityk i obowigzujgcego prawa. Nasi pracownicy majg kilka mozliwosci zgtaszania
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probleméw i zasiegania porady, w tym za posrednictwem swojego przetozonego, Dziatu
Personalnego, Dziatu Prawnego, Globalnego dziatu ds. zgodnosci i etyki oraz naszej infolinii Speak Up.
Speak Up to bezptatna infolinia ds. etyki obstugiwana przez firme zewnetrzng, ktéra zapewnia
pracownikom, konsumentom, dostawcom i partnerom biznesowym PepsiCo oraz cztonkom
spotecznosci catodobowy, anonimowy i poufny sposéb zgtaszania podejrzewanych naruszen. Serwis
Speak Up jest dostepny w dowolnym miejscu na swiecie:

° Istnieje mozliwos¢ telefonicznego kontaktu w 60 krajach i kilku jezykach, dzwonigc pod
specjalny, bezptatny numer wtasciwy dla kraju, z ktérego dzwoni zgtaszajgcy. Lista
miedzynarodowych numerdw telefondw znajduje sie w czesci Speak Up w naszej
witrynie.

° Zgtoszenie przez Internet mozna wysta¢c w 26 jezykach na stronie
http://www.pepsicospeakup.ethicspoint.com/

Nasza Polityka zakazu dziatarn odwetowych surowo zabrania podejmowania dziatan odwetowych
wobec 0sdb, ktére w dobrej wierze zgtaszajg podejrzenie naruszenia. Kazdy przypadek odwetu wobec
osoby zgtaszajgcej watpliwosci w dobrej wierze stanowi samo w sobie powazne naruszenie naszego
Globalnego kodeksu postepowania, a kazdy pracownik, ktéry zaangazuje sie w takie dziatania
odwetowe, bedzie podlegat odpowiednim dziataniom dyscyplinarnym. Podobnie nieprzestrzeganie
standardéw opisanych w niniejszej polityce naszych pracownikéw moze skutkowaé postepowaniem
dyscyplinarnym, facznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Nasz bezposredni taricuch dostaw

Chcemy, aby nasi bezposredni dostawcy dziatali zgodnie z tymi samymi standardami, ktérych sami
przestrzegamy. Oczekiwania te obejmujg posiadanie skutecznego systemu zarzadzania skargami na
poziomie operacyjnym dla ich dziatari oraz zakaz podejmowania dziatar odwetowych wobec oséb,
ktdre zgtaszaja watpliwosci dotyczace ich praktyk. Uzupetnieniem wszelkich systeméw na poziomie
operacyjnym jest mozliwo$¢ zgtaszania podejrzen naruszenia naszych zasad i standardéw za
posrednictwem infolinii Speak Up PepsiCo.

Badajac niezgodnosci, najpierw staramy sie zaangazowac naszych dostawcéw do podjecia dziatan
naprawczych, ktére pomoga rozwigza¢ podstawowe problemy oraz zwiekszy¢é mozliwosci. Jesli
bezposrednie zaangazowanie nie prowadzi do znaczacych postepdw, bierzemy pod uwage
potencjalne alternatywne dziatania, w tym zmniejszenie i/lub zakoriczenie dostaw lub potencjalny
wptyw na relacje biznesowe.

Przejrzystosc i raportowanie
Realizujgc nasz cel w zakresie poszanowania praw cztowieka, dotozymy wszelkich staran na rzecz

wdrozenia Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka w catej naszej dziatalnosci oraz
raportowania postepdéw zgodnie z Ramowymi zasadami raportowania ONZ.
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