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	目的和范围
	10. 进行业务运营时，爱护环境并遵守所有适用的环境法律法规
	同时应考虑日常业务决策过程对环境的潜在影响，并考虑自然资源保护、资源减少、材料回收和污染控制的机会，以确保空气和水更清洁，并减少填埋废物。百事公司鼓励其供应商确定并制定目标，实施行动计划，以减少水、废水、能源、温室气体排放、废物和包装等领域的环境影响。
	11. 根据所有适用的法律和监管要求以及公认的会计惯例，保持准确的财务账簿和业务记录（包括提交给百事公司的支付或报销的所有发票）。
	13. 建立相应的管理程序，并配合百事公司所要求的合理评估程序，以遵守供应商准则
	若要与百事公司开展业务，供应商必须签订合同并执行符合《供应商守则》的采购订单。我们希望供应商采用适当的政策、程序和管理制度，以确保其自身持续遵守《供应商守则》中规定的标准和要求。经事先通知，百事公司可进行合理的审核（包括人权审核及其他有针对性的评估）以验证供应商是否遵守《供应商守则》。此外，如 ABAC 政策中的进一步概述，这些供应商时常需要完成我们的第三方尽职调查流程。
	14. 处理百事公司员工事务时，遵守百事公司关于礼品、娱乐及利益冲突方面的政策
	百事公司的供应商或代表百事公司可乐的任何人禁止向百事公司员工提供可能不适当地影响百事公司业务决策或获得不公平优势的礼品。
	15. 确保所有土地收购（包括租赁和利用）符合国际金融公司 (IFC) 的绩效标准，包括自由、优先和知情同意
	16. 举报涉嫌违反本准则的行为。
	百事公司期望供应商有一套有效的申诉管理制度，根据《联合国指导原则》，对工人在其经营活动中提出的申诉或第三方提出的申诉，将潜在的违法行为提交到管理层。供应商的员工或承包商也可以向美国百事公司的畅言热线 1-866-729-4888 或全球其他国家的专用热线电话报告涉嫌违反本准则的行为。本供应商守则随附国际热线电话号码列表，也可查阅 http://www.pepsico.com/Company/Speak-Up.html 获得不定期更新的相关信息
	畅言热线为全球员工提供全天候（24/7）服务。也可通过电话畅言网址 http://www.pepsico.com/Company/Speak-Up.html 进行沟通。所有此类信息，无论通过畅言热线还是网络报告，均被视为机密信息，在法律允许的情况下，您可以保持匿名。

