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	目的和範圍
	10. 以關愛環境的方式經營業務，並遵守所有適用的環境法律法規。
	應考慮日常商業決策過程對環境的潛在影響，同時考慮自然資源保護、減少污染源、材料回收和污染控制的機會，以確保更清潔的空氣和水並減少垃圾填埋廢物。 PepsiCo 鼓勵其供應商確定、制定目標並實施行動計劃，以減少水、廢水、能源、溫室氣體排放、廢物和包裝等領域的環境影響。
	11. 根據所有適用的法律和監管要求以及公認會計準則，維持準確的財務賬簿和業務記錄，包括關於向 PepsiCo 提交所有用於付款或報銷的發票。
	13. 透過建立適當的管理流程並配合 PepsiCo 要求的合理評估流程，幫助遵守供應商準則。
	為了與 PepsiCo 開展業務，供應商必須簽訂合約並執行符合供應商準則的採購訂單。我們期望供應商採用適當的政策、程序和管理系統，由此為符合持續遵守供應商準則中概述的標準和期望而提供支持。 在事先通知的情況下，PepsiCo 可能會進行合理的審計，包括人權審計和其他有針對性的評估以驗證供應商是否符合供應商準則。此外，如 ABAC 政策進一步所述，某些供應商需要不時完成我們的第三方盡職調查流程。
	14. 在與 PepsiCo 員工打交道時，須遵守 PepsiCo 的有關禮品和娛樂以及利益衝突的政策。
	PepsiCo 的供應商或代表不得向 PepsiCo 員工提供或贈送禮品，以不適當地影響 PepsiCo 的商業決策或獲得不公平優勢。
	15. 確保所有土地收購（包括租賃和利用）符合國際金融公司 (IFC) 的績效標準，包括自由、事先和知情同意
	16. 舉報涉嫌違反本準則的行為。
	PepsiCo 期望供應商備有一套有效的申訴管理系統，用於處理其企業或第三方員工提出的申訴，員工根據「聯合國指導原則」向管理層呈報可能的違規行為。 供應商的員工或承包商也可在美國透過 PepsiCo 的「暢言舉報」熱線 1-866-729-4888 或在全球其他國家使用專用電話線路舉報涉嫌違反本準則的行為。 此供應商準則附有一個國際熱線電話號碼清單，該清單可能不時進行更新，詳見http://www.pepsico.com/Company/Speak-Up.html。
	「暢言舉報」熱線在全球範圍內提供 24/7 全天候服務。您也可以透過「暢言舉報」網址 http://www.pepsico.com/Company/Speak-Up.html 以電子方式提交訊息。所有此類舉報內容不論是透過「暢言舉報」熱線電話還是網址提供，皆視為保密資訊，您可以在法律允許的情況下保持匿名。

