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INTEGRITETOM RADNOM MJESTU

Sa zadovoljstvom predstavljom PepsiCo Globalni kodeks ponasanja. Nas Kodeks definira kako poslujemo na ispravan
nacin, utemeljen na nasoj snaznoj etickoj kulturi: ono sto nazivamo One PepsiCo Way. Medu klju¢nim ponasanjima u okviru
One PepsiCo Way je djelovanje s integritetom u svemu sto radimo. To je zato Sto je integritet jedan od najvrednijih resursa
kompanije PepsiCo. To je klju¢no za oCuvanje naseg ugleda medu zainteresiranim stranama, pruzanje jednakih mogucnosti
zaposljavanja svima, jacanje nase konkurentske prednosti i poticanje dugorocnog rasta.

| dok se kultura integriteta i etike gradi godinama, potreban je samo trenutak da se izgubi. Dakle, ta kultura se ne moze
uzimati zdravo za gotovo. Moramo u to dosljedno ulagati, dan za danom, godinu za godinom. Zato svaki zaposleni
kompanije PepsiCo mora slijediti nas Globalni kodeks ponasanja. Na taj nacin ne samo da jacamo nasu eticku kulturu vec |
gradimo povjerenje medu kolegama, kupcima, potrosacima, investitorima i zajednicama, sto nam pomaze da uspijemo na
svakom trzistu na kojem poslujemo.

Hvala vam na predanosti ovom klju¢nom nastojanju — predanosti koja ¢e pomoci kompaniji PepsiCo da ostane jedna od

najcjenjenijin, najeticnijin i najuspjesnijin kompanija na svijetu.

S POSTOVANJEM,

Qs

RAMON LAGUARTA

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA | GLAVNI IZVRSNI DIREKTOR
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NASA MISIJA 1 VIZIJA

U kompaniji PepsiCo nasa misija je jednostavna: Stvoriti vise osmijeha sa svakim One PepsiCo Way je na$ plan da zajedno postanemo Brzi, Jaci i Bolji, ubrzavajuci
gutljajem i svakim zalogajem, dopiruCi do veceg broja potrosaca, u vise prilika nase performanse uz snazniji fokus na ono Sto je najvaznije:

| na vise dodirnih tacaka. Svaka nasa radnja i svaka odluka koju donesemo

priblizava nas ambiciji da budemo vodeca i cijenjena globalna kompanija za » Postajemo jo§ brzi fokusirajuci se na usmjerenost na potrodace i inovacije,

hranu i pica. nastavljajuci ugradivati pozitivne izbore u nas osnovni portfolio i iskoristavajuci

nove prilike za rast.
To ¢emo postici radeci zajedno kao One PepsiCo, ujedinjeni ponasanjima koja

definiraju nadu kulturu. - Postajemo jos jaci poslujuci kao One PepsiCo, integrirajuci sisteme, podatke

| infrastrukturu u cijeloj kompaniji kako bismo ubrzali tehnoloski omogucenu

To nazivamo One PepsiCo Way. transformaciju.
- Postizemo jos bolji rast nastavljaju¢i unapredivati nase pep+ ciljeve i mijenjajuci

Nnacin na koji uzgajamo sastojke, proizvodimo, prevozimo, prodajemo i pakujemo
proizvode te razvijamo nase ljude.

BUDITE

USMJERENI BRZO
NA OBAVLJAJTE

POTROSACA POSAO

PEPSICO
WAY
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D J E Lu J T E s U kompaniji PepsiCo vjerujemo da djelovanje s integritetom
nije@ samo Ispravna stvar; to je ono sto trebamo Ciniti kako
bismo ojacali nase poslovanje.

Nas Globalni kodeks ponasanja temelj je nase posvecenosti
etickoj izvrsnosti i pruza politike i smjernice koje definiraju
kako poslujemo na ispravan nacin — One PepsiCo Way.

Zasto imamo Kodeks ponasanja?

Ko je odgovoran za nas Kodeks?

Sta je moja liéna odgovornost?

» Kako djelovati s integritetom

* Predvodite liénim primjerom

Kako mogu traziti smjernice i prijaviti krsenja?
Telefonska linija Speak Up

—

Istraga nedoliénog ponasanja i disciplinske mjere

— =)
— )

Odmazda je zabranjena
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ZASTO IMAMO KODEKS PONASANJA?

NA NASEM " . .
RADNOM MJESTU NA NASEM TRZISTU U POSLU U NASEM SVIJETU RESURSI

PepsiCo Globalni kodeks ponasanja predstavlja putokaz kroz politike, standarde i procedure koje ureduju nacin na koji poslujemo Sirom svijeta. Pridrzavanjem naseg
Kodeksa i stalnim djelovanjem s integritetom, igrate klju¢nu ulogu u podrzavanju nase kulture etiCke izvrsnosti.

Nas Kodeks opisuje posvecenost kompanije etickom poslovanju u svim aspektima naseg poslovanja:

8 Povjerenje
WsP na trzistu

2 M Postovanje na
- radnom mjestu

KO JE ODGOVORAN ZA NAS KODEKS?

Bez obzira na vasu ulogu u kompaniji PepsiCo, principi naseg Kodeksa
trebaju biti u srzi svake poslovne odluke koju donosite. Nas Kodeks
primjenjuje se na sve u nasoj kompaniji, svugdje, od nasih kancelarija,
pogona i skladista do sale Upravnog odbora, ukljucujuci:

 Svi zaposleni u kompaniji PepsiCo, ukljuéujuéi zaposlene u
konsolidiranim podruznicama kompanije PepsiCo.

» Clanovi Upravnog odbora kompanije PepsiCo kada djeluju u
svojstvu direktora.

odnosima

Pravednost u Iskrenost u 4B\ Syrhau
.@‘ nasim poslovnim ‘{3 poslovnom sas

ponasanju gy, hasem svijetu

Upravni odbor nase kompanije odgovoran
je za usvajanje naseg Kodeksa. Odjel za
globalnu uskladenost i etiku kompanije
PepsiCo odgovoran je za njegovo
promoviranje, pracenje i provodenje.

Svako izuzece od naseg Kodeksa zahtijeva
prethodno pismeno odobrenje globalnog

glavnog sluzbenika za uskladenost i etiku
ili, u odredenim okolnostima, Upravnog
odbora ili njegovog nadleznog odbora.
lzuzeca c¢e biti odmah objavljena u skladu s
vazecim zakonom.

Ovaj Kodeks ponasanja ne predstavlja ugovor ili garanciju zaposlenja za bilo koji viemenski period, niti stvara bilo kakva posebna prava iz radnog odnosa.

@ pepsico
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STA JE MOJA LICNA ODGOVORNOST?

Djelujte s integritetom i pridrzavajte se haseg Kodeksa

Svako od nas, svakom odlukom i svakog dana, gradi nas ugled etickog i odgovornog poslovanja. Nas Kodeks, zajedno s politikama nase kompanije, pruza vam
informacije potrebne za eticno obavljanje vaseg posla. Vasa je odgovornost da djelujete kao Vlasnici i da razumijete i pridrzavate se politika koje se primjenjuju na
posao koji obavljate i odluke koje donosite.

Kao globalna kompanija, PepsiCo je takoder posvecena postivanju zakona zemalja u kojima poslujemo. Globalni zakoni i propisi su slozeni; pridrzavanje naseg
Kodeksa i politika pomocdi ¢e vam da osigurate uskladenost s primjenjivim lokalnim zakonima.

KAKO DJELOVATI S INTEGRITETOM

1/

MO ARTIFICIAL — MASAMADE — = mstuny
GBS THE TRADITIONAL WAY  coi Yhokee

Predvodite svojim
Uvijek Einite ono primjerom i

Postujte i slijedite
PepsiCo Globalni
kodeks ponasanja.

Ponasajte se Budite odgovorni

transparentno

. - za svoje postupke.
| autenticno. € P P

§to je ispravno. osnhazujte druge da
postignu rezultate.

RlGINA

Ne nasjedajte na eticke precice

U kompaniji PepsiCo ponosimo se svojom sposobnoscu da se fokusiramo i brzo zavrsimo
stvari, ali nikada ne smijete dozvoliti da vas teznja ka ambicioznim poslovnim ciljevima
navede da izgubite iz vida eticke aspekte donosenja odluka. Djelovati s integritetom
znaci Ciniti pravu stvar ¢ak i kada vas niko ne gleda. Lako je dodi u iskusenje da
pribjegnete naizgled malim etickim precicama koje drugi vjerovatno ne bi primijetili.
Djelovanje s integritetom ne znaci samo postivanje pravila; to znadi biti voden vlastitim
moralnim principima.

Classic

:tﬂ'-:?;;k HUMMUS

. GUACAMOLE & ROLLED W&

TORTILLA CHIPS
' NET WT. 28 0Z (7%

@ pepsico 7 ONE PEPSICO WAY / DJELUJTE S INTEGRITETOM



Q DJELUJTE S NA NASEM Ny - 5
PEPSICO GLOBALNI KODEKS PONASANJA 0 UVOD ‘ ‘ AADNOM MUESTU NA NASEM TRZISTU U POSLU U NASEM SVIJETU RESURSI

PREDVODITE LICNIM PRIMJEROM

lako zaposleni moraju uvijek djelovati s integritetom, svaki menadzer i lider kompanije PepsiCo ima povecanu odgovornost da predvodi licnim primjerom i osnazuje
druge da postignu rezultate jacanjem principa naseg Kodeksa na svim nivoima nase radne snage.

Ako ste lider ili menadzer, od vas se ocekuje da budete pozitivan
uzor i inspiriSete druge da prihvate nas Kodeks na sljededéi nadin:

* Nagradivanje integriteta.

* Podsticanje eti¢kog donosenja odluka.

« Stvaranje otvorenog radnog okruzenja koje ukljuéuje svaki glas.

» Sprecavanje odmazde protiv onih koji progovore.

* Trazenje pomodi u rjeSavanju i eskalaciji problema kada se pojave.

Sta trebam uéiniti ako me menadzer zamoli da obavim zadatak za koji vierujem da bi mogao krsiti nas Kodeks ili zakon?

Otvoreno i iskreno iznesite svoje brige svom menadzeru. Ako niste zadovoljni odgovorom svog menadzera ili ako vam je neugodno razgovarati s njim, pokrenite
problem putem bilo kojeg drugog resursa navedenog u odjeljku ,Kako mogu traziti smjernice i prijaviti krSenja?”. Nikada ne smijete svjesno krsiti nas Kodeks,
politiku ili zakon, Cak i ako vas menadzer na to uputi ili zato Sto niste zatrazili smjernice.

\P: pepsico 8 ONE PEPSICO WAY
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KAKO MOGU TRAZITI SMJERNICE | PRIJAVITI KRSENJA?

Vasa je odgovornost da postavljate pitanja i izrazavate zabrinutost kada se pojave problemi s uskladenoscu. Nas Kodeks ne moze opisati svaku mogucu situaciju s kojom se mozete susresti u svom
svakodnevnom radu. Ako ne mozete pronaci odgovor u nasem Kodeksu ili ako imate pitanja o tome kako tumaciti nas Kodeks, potrazite smjernice. Isto tako, ako ste svjesni neCega sto bi moglo biti kr§enje
naseg Kodeksa, nasih politika ili zakona, morate to prijaviti kako bi se to moglo rijesiti. Imate nekoliko kanala za trazenje smjernica ili podnosenje prijave:

Vas neposredni menadzer, menadzer sljedeéeg nivoa ili menadzer ljudskih resursa:

U vecini slu¢ajeva vas neposredni menadzer treba biti vasa prva kontakt osoba. Trebate odmah kontaktirati svog menadzera kako biste prijavili probleme koji zahtijevaju hitnu paznju, kao sto su nasilje na
radnom mjestu, zdravlje i sigurnost zaposlenih te problemi s kvalitetom ili sigurnos¢u hrane.

Vas menadzer je takoder odlican izvor smjernica i podrske u vezi s brojnim politikama i procesima specificnim za kompaniju i posao, radnim obavezama, problemima s kolegama, disciplinskim sporovima,

naknadama, mogucnostima napredovanja i pitanjima radnog okruzenja.

Odjel za globalnu uskladenost i etiku ili Pravni odjel D
kompanije PepsiCo: Kako da znam kada trebam potraziti smjernice?

L - 3 o - , Ako se nesto ne Cini ispravnim, mozda nije ispravno tako postupiti. Zapitajte se:
Za probleme koji ukljucuju stvarna ili potencijalna krsenja Kodeksa ili zakona, trebali

biste se obratiti Odjelu za globalnu uskladenost i etiku ili Pravnom odjelu. - Jesam li siguran/sigurna da je ovakav postupak zakonit? Je li to u skladu s nasim Kodeksom i
Neki primjeri ovih problema uklju&uju: politikama?
« Hoce li to nastetiti ugledu kompanije PepsiCo ili dovesti do gubitka kredibiliteta nase kompanije?
- Finansijske, racunovodstvene ili revizorske nepravilnosti ili lazna predstavljanja. » Da li dovodim druge ljude u opasnost?
« Postupam li s integritetom, govorim liistinu i jesam li posten?
» Prevara, krada, podmicivanje ili druge koruptivne poslovne prakse. + Da li postupam kao vlasnik i vodim ra¢una o tome da radnja ili rezultat ne ostave lo§ dojam o meni ili

oo

. : : . : e y kompaniji PepsiCo? Kako bih se osje¢ao/la da se o tome izvje$tava na naslovnoj strani novina?
« KrSenja antimonopolskih zakona ili zakona o trgovanju povlastenim informacijama.

Ako niste sigurni u odgovore na bilo koje od ovih pitanja, trebali biste zatraziti pomoc¢ kako biste donijeli

- Krdenja Politike o ljudskim pravima kompanije PepsiCo. pravu odluku.

« Nezakonita diskriminacija ili uznemiravanije.

. Znadajni sukobi interesa. Mozete kontaktirati Odjel za globalnu uskladenost i etiku slanjem e-poste na adresu
PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com ili se mozete konsultovati s lokalnim pravnim odjelom

- Zloupotreba povjerljivin informacija, IT sistema ili druge imovine kompanije. kompanije PepsiCo.

* Kriminalna il druga nezakonita aktivnost. Pogledajte nasu Politiku eskalacije Globalnog kodeksa ponasanja.

{ pepsico 9 ONE PEPSICO WAY / DJELUJTE S INTEGRITETOM
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TELEFONSKA LINIJA SPEAK UP:

Pored gore navedenih resursa, mozete postavljati pitanja, izraziti zabrinutost ili prijaviti sumnje na kréenje propisa putem telefonske linije za etiku Speak Up kompanije
PepsiCo. Speak Up je besplatna telefonska linija za etiku, dostupna 24 sata dnevno svim zaposlenima kompanije PepsiCo, potrosacima, dobavljacima i drugim trec¢im

oo

stranama za prijavu sumnji na krsenje naseg Kodeksa.

Telefonska linija Speak Up dostupna je bilo gdje u svijetu:

+ Putem web-lokacije: www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com.

 Telefonom: U Sjedinjenim Americkim Drzavama i Kanadi pozovite 1-866-
729-4888; za sve ostale zemlje uputstva za besplatno medunarodno biranje
pronadite na pepsicospeakup.ethicspoint.com.

- Skeniranjem QR koda za dozivljgj prilagoden mobilnim uredajima.

Sve informacije koje pruzite kako biste pomogli kompaniji PepsiCo u istrazi
vase prijave bit ¢e povijerljive, osim u mjeri potrebnoj za provodenje potpune
i praviéne istrage ili kada je drugacdije propisano vazeéim zakonom. Mozete
ostati anonimni; medutim, navodenje identiteta pomaze pri istrazi vase
prijave.

Pogledajte nasu Globalnu politiku Speak Up.

Sta se desava kada kontaktiram liniju Speak Up?

Na pozive upucene putem linije Speak Up odgovara nezavisna trec¢a strana specijalizirana za obradu poziva na telefonskim linjjoma za pomod. Specijalista za intervjue ¢e vam postaviti pitanja
| poslati izvjestaj Odjelu za globalnu uskladenost i etiku na povijerljiv pregled. Prijava ¢e biti odmah ispitana i, ako bude opravdano, poduzet ¢e se korektivne mjere.

@ pepsico 10 ONE PEPSICO WAY / DJELUJTE S INTEGRITETOM
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ISTRAGA NEDOLICNOG PONASANJA I DISCIPLINSKE MJERE

Sve prijavljene sluc¢ajeve navodnih krsenja Kodeksa pregledat ce
odgovarajuci stru¢njaci koje odredi Odjel za globalnu uskladenost .. : L : . :
| etiku, Istrazitelji Ge: Ako se to od vas zatrazi, morate u potpunosti saradivati u svakoj provjeri ili istrazi.
Kao zaposleni kompanije PepsiCo, morate slijediti nas Kodeks i pridrzavati se nasih politika
- objektivno utvrdivati ¢injenice putem intervjua i/ili pregledo | zakona dok poslujete u ime kompanije. Ako prekrsite nas Kodeks, nase politike ili zakon, to

dokumenata. moze rezultirati:

- kontaktirati zaposlene koji mogu imati saznanja o navodnom

S SeEh . - Disciplinske mjere, od dodatne obuke i savjetovanja do posljedica po radni odnos, uklju€ujuci otkaz.
incidentu ili incidentima.

S : e fere g ey : - Gradanske i/ili krivicne sankcije koje izri¢e drzavni organ ili sud.
- preporuciti korektivne radnje i/ili disciplinske mjere, prema

potrebi.

ODMAZDA JE ZABRANJENA

PepsiCo je posvecena zastiti prava pojedinaca ili organizacija koji progovore i prijave probleme, bilo putem
jednog od nacina prijavljivanja opisanih u nasem Kodeksu ili drzavnim organima. Nasa kompanija nece vrsiti ! )
niti dozvoliti odmazdu protiv osobe ili organizacije koja u dobroj namijeri: B £ AR ©®6

(4s) (NO) (GF) < e 2o

- Prijavijuje i/ili pomaze drugoj osobi ili organizaciji da prijavi stvarno ili sumnjivo kréenje naseg Kodeksa, WHITE & Dorltos gl
Ve [ o = > o ~ nAcHD e <f . !
nasih politika ili zakona. " f’"‘EHEESE ”@”

TUEORER Pawoomm h@' =23
- Postavlja pitanje ili trazi savjet o odredenoj poslovnoj praksi, odluci ili radnji. ¢

- Saraduje ili uCestvuje u interngj istrazi ili istrazi drzavnog organa o stvarnom ili sumnjivom krsenju.

Pogledajte nasu Globalnu
politiku o zabrani odmazde.
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Inkluzija za rast

Ljudska prava

Zabrana diskriminacije/uznemiravanja
Okolis$, zdravlje i sigurnost
Zloupotreba supstanci

Zabrana nasilja
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Ocekuje se da podrzavate posvecenost kompanije PepsiCo
pruzanju jednakih mogucnosti zaposljavanja svima,
odrzavanju inkluzivne kulture na radnom mjestu i postovanju
dostojanstva i ljudskih prava svih ljudi.

Morate dati svoj doprinos stvaranju radnog okruzenja u
kojem se svi osjeCaju cijenjenima i postovanima zlbog svojih
doprinosq, te u kojem nema zastrasivanja | uznemiravanja.

ONE PEPSICO WAY
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INKLUZIJA ZA RAST

U kompaniji PepsiCo nasa globalna radna snaga oduvijek je bila konkurentska prednost. Nasi saradnici donose razli¢ita iskustva, nacine razmisljanja i ideje koji
potiCu inovacije, omogucavaju nam da nudimo bolje i relevantnije proizvode | pomazu nam da razumijemo raznolike Zelje i potrebe potrosaca u zajednicama na
svakom trzistu.

Nasa strategija Inkluzija za rast zasniva se na tri stuba:
Ljudi, Poslovanje i Zajednica.

STUB LJUDL: POSLOVNI STUB:

Kontinuirano privliacenje i zadrzavanje lzgradnja globalne radne snage |

- -
QP
@

-
STUB ZAJEDNICE:

Produbljivanje naseg utjecaja

fokusiranjem na znacajna partnerstva
koja poticu rast poslovanja i
prilike, jacaju povjerenje u brend
I nas legitimitet za poslovanje s
dobavljacima, kupcima, potrosacima i
lokalnim organizacijama.

vrhunskih talenata, pruzanje svim ekosistema dobavljaca koji jacaju nasu
saradnicima prilika za uspjeh i sposobnost konkuriranja koristenjem
osiguravanje kulture inkluzije u kojoj razlicitin perspektiva za inovacije
izvrsnost | doprinos pokrecu uspjeh. sticanjem dubljeg razumijevanja
potrosaca na trzistima Sirom svijeta i
postizanjem izvrsnosti u svim podrucjima.

Kompanija PepsiCo je oduvijek napredovala, i nastavlja napredovati, okupljajuci najbolje talente, osnazujudi
zaposlene da se razvijaju i pruzajuci inovativne proizvode i usluge koji zadovoljavaju potrebe nasih potrosaca,

kupaca i zajednica. Ovo naslijede inspirise nacin na koji danas radimo.

Pogledajte nas Pregled programa Inkluzija za rast.

&
@

pepsico 13 ONE PEPSICO WAY / DJELUJTE S INTEGRITETOM

©


https://www.pepsico.com/our-impact/inclusion-for-growth

G DJELUJTE S NA NASEM . . )
PEPSICO GLOBALNI KODEKS PONASANJA 0 UVOD NTEGRITETOM ‘ ‘ NA NASEM TRZISTU U POSLU U NASEM SVIJETU RESURSI

v

LJUDSKA PRAVA

PepsiCo prepoznaje vaznost odrzavanja i promovisanja postovanja ljudskih prava i posveceni smo postovanju prava radnika u cijelom nasem poslovanju i lancu

snabdijevanja. Nas Kodeks i poslovne politike zajedno rade na podrsci principima sadrzanim u Medunarodnoj povelji o ljudskim pravima i Deklaraciji Medunarodne
organizacije rada o temeljnim principima i pravima na radu.

Ocekuje se da ¢ete podrzati nasu posveéenost provodenju programa i politika koje:

v
Sk © ™

promoviraju zabranjuju djegji osiguravaju osiguravaju humane postuju pravo

radno mjesto bez rad, prisilni rad i pravedne i praviéne i sigurne uslove zaposlenih na
diskriminacije i trgovinu ljudima. plate, beneficije rada, ukljuéujudi slobodu udruzivanja
uznemiravanja. i druge uslove sigurne uslove i kolektivhog
zaposlenja u skladu smjestaja, gdje je pregovaranja.
s lokalnim zakonima. primjenijivo.

Morate djelovati kao Vlasnici kako biste osigurali da i nasi dobavljaci postuju ove principe. Nasa Globalna politika o
judskim pravima, Globalni kodeks ponasanja dobavljaca i Program dubinske analize u oblasti ljudskih prava neki su od
alata koje koristimo za komuniciranje nasih ocekivanja i rieSavanje potencijalnih rizika po ljudska prava u cijelom nasem

poslovanju i lancu snabdijevanja.

Ako sumnjate na kréenje ljudskih prava unutar naseg direktnog poslovanja ili kod nasih dobavljaca, progovorite |
prijavite to.

Saznajte vise o nasem Programu dubinske analize u oblasti ljudskih prava i proéitajte nasu Globalnu politiku o
ljudskim pravima i Globalni kodeks ponasanja dobavljaéa.
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ZABRANA DISKRIMINACIJE/UZNEMIRAVANJA

Svako od nas trebba imati priliku ostvariti svoj puni potencijal i doprinijeti uspjehu kompanije PepsiCo. Nikada ne smijete diskriminirati niti nepravedno tretirati zaposlene ili kandidate za posao u pitanjima
koja ukljucuju regrutaciju, zaposljavanje, obuku, unapredenje, naknadu ili bilo koji drugi uslov zaposlenja.

Ocekuje se da ¢ete donositi odluke o zaposljavanju u vezi sa zaposlenima i kandidatima na osnovu faktora povezanih s poslom, bez obzira na rasu, boju koze, godine, spol ili rod, seksualnu orijentaciju,
rodni identitet, rodno izrazavanje, transrodni status, religiju, uvjerenje, nacionalno porijeklo, etnic¢ku pripadnost, drzavljanstvo, porijeklo, invaliditet, genetske informacije, vojni ili veteranski status, trudnocu,
bracni ili porodi¢ni status ili bilo koju drugu zasti¢enu kategoriju prema vazecem zakonu. Zasnivanje odluka o zaposljavanju na bilo kojoj od ovih licnih karakteristika je protivno nasim politikamai
nezakonito je prema zakonima mnogih zemalja.

Nas Kodeks zabranjuje uznemiravanje bilo koje vrste na radnom mjestu, kao i svako drugo uvredljivo ponasanje ili ponasanje kojim se iskazuje nepostovanje. PepsiCo se takoder pridrzava svih drzavnih i
lokalnih zakona koji zabranjuju uznemiravanje. Nikada se ne smijete upustati u uznemiravanje na radnom mjestu, sto ukljuCuje nezeljeno verbalno, vizualno, fizi¢ko ili drugo ponasanje bilo koje vrste koje

uzrokuje da se drugi osjec¢aju neugodno ili stvara zastrasujuce, uvredljivo ili neprijateljsko radno okruzenije.

Seksualno uznemiravanije.

lako se pravna definicija uznemiravanja moze razlikovati
ovisno o jurisdikciji, sliedeéa ponasanja smatramo 4

Uvredljiv jezik, Sale ili ponizavajuci komentari.

neprihvatljivim (lista nije konaéna): Rasne, etnicke, spolne ili vjerske uvrede.

Zastrasujuce ili prijetece ponasanje.

Imajte na umu da se uznemiravanje, seksualno ili drugo, utvrduje .

na osnovu vasih postupaka i njihovog utjecaja na druge, bez Sta je seksualno uznemiravanje?

?bZIrG “‘? Vqse.no'mjere' Ak? SJFe V.l. L heko drugi zrtva diskriminacije Seksualno uznemiravanje moze se sastojati od verbalnog, vizualnog ili fizickog ponasanja seksualne prirode koje
ili uznemiravanja, progovorite i prijavite to. je nepozeljno i koje bi razumna osoba smatrala uvredljivim. Moze imati mnogo oblika, kao §to su:

-+ Seksualno udvaranje, zahtjevi za seksualne usluge ili nezeljeni zahtjevi za sastanke.
Pogledajte nasu Globalnu politiku o jednakim mogucénostima - Seksualno orijentisane Sale, slike, tekstualne poruke ili e-poruke.

ZQpOéIjQVanC‘ i Globalnu p0|lt|ku prOtiV uznemirdVCInjCI. . EkSp'ICItnl ili pOﬂiiCIVCIjUéi komentari o iZQ'GdU.

* Prikazivanje seksualno sugestivnih slika ili pornografije.
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OKOLIS, ZDRAVLJE | SIGURNOST

PepsiCo je posvecena zastiti zdravlja i sigurnosti nasih zaposlenih, posjetilaca, izvodaca radova, potrosaca i zajednica u kojima poslujemo. Svako od nas odgovoran je
za postivanje vazecdih politika, procedura i propisa o zastiti okolisa, zdravlju i sigurnosti (EHS) — bez obzira na to radimo li u nasim objektima, na trzistu ili na putu.

Odrzavanje sigurnog i odgovornog radnog okruzenja zahtijeva da svako od nas ima nadin razmisljanja Courage to Care — da progovorimo, pazimo jedni na druge
| poduzmemo mjere kada nesto ne djeluje ispravno. Od vas se ocekuje da pravovremeno i odgovorno iznesete zabrinutost kad god saznate za situacije koje mogu
predstavljati rizik, ukljucujuci kada:

* Od vas se trazi da obavite zadatak za koji smatrate da je nesiguran ili da bi mogao
nastetiti ljudima ili okolisu.

* Dodijeljen vam je posao za koji niste odgovarajuée obucéeni i koji moze dovesti do
povrede ili utjecaja na okolis.

* Primijetite nekoga kako obavlja posao na nesiguran nadin ili bez odgovarajuée obuke.

* Vozilo, alat ili dio opreme ne radi ispravno i moze predstavljati sigurnosni rizik.

« Saznate za nesigurne uslove ili potencijalne opasnosti za ljude ili okolis.

, o , . . o Zastita okolisa, zdravlje i sigurnost odgovornost su svih. Djelovati u duhu
» Postajete svjesni da se drugima, a posebno regulatornim organima, dostavljaju Courage to Care znadi preuzeti liénu odgovorost za zastitu okoliga,

hetacne ili obmanjujuce informacije. zdravlje i sigurnost, Stititi jedni druge i osigurati da se posao obavlja sigurno
| uz minimalan utjecaj na okolis — bez obzira na ulogu, lokaciju ili okolnosti.

* Ranije prijavljeni sigurnosni ili ekoloski problemi nisu adekvatno rijeseni.

Pogledajte nasu Politiku zastite okolisa, zdravlja i sigurnosti.
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ZLOUPOTREBA SUPSTANCI

Ako radite pod utjecajem droga ili alkohola, predstavljate neprihvatljiv sigurnosni rizik za sebe i druge. Droge mogu ukljucivati nezakonite droge, kontrolirane supstance, odredene zakonito dostupne

supstance ili lijekove na recept koji se zloupotrebljavaju. Od vas se oCekuje da svoje radne obaveze obavljate bez utjecaja bilo koje supstance koja bi mogla umanijiti vasu radnu sposobnost.

Ako ste ovisni o drogamai ili alkoholu ili imate problem sa zloupotrelbom supstanci, preporucuje se da potrazite pomoc. Obratite se svom menadzeru za ljudske resurse kako biste saznali vise o
programima pomocdi koji se primjenjuju u vasoj regiji ili kako biste pronasli specificne politike.

rm SIETE W S

i

Koje je ponasanje zabranjeno prema nasem Kodeksu?

« Rad pod utjecajem alkohola ili droga u prostorijama kompanije PepsiCo ili izvan njih, ukljucujuci rad na daljinu putem platformi za videokonferencije
(npr. Microsoft Teams, Zoom).

- Posjedovanje, prodaja, koristenje, prenosenje ili distribucija nezakonitih droga ili kontroliranih supstanci tokom radaili u prostorijama.
* Rad dok vam je radna sposobnost umanjena zbog zakonito dostupnog lijeka, lijeka na recept ili lijeka koji se izdaje bez recepta.

MILD SALSA

R NETWT105 07 2550

ZABRANA NASILJA

PepsiCo ima politiku nulte tolerancije prema nasilju na radnom mjestu. Zabranjeno vam je poduzimanje bilo kakve radnje zbog koje bi se druga osolba mogla osjecati ugrozeno ili nesigurno. To ukljucuje
verbalne napade, prijetnje ili bilo kakvo izrazavanje neprijateljstva, zastrasivanja, agresije ili maltretiranja.

Nasa kompanija zabranjuje posjedovanje oruzja na radnom mjestu. Ova zabrana se odnosi na parkinge kompanije, kao i na nase objekte, u punoj mjeri dozvoljenoj lokalnim zakonom.

Nasa politika nulte tolerancije prema nasilju na radnom mjestu primjenjuje se na sve nase saradnike, kao i na tre¢e strane, ukljuCujuci posjetioce u prostorijaoma kompanije, te na ponasanje nasih
saradnika, kupaca, prodavaca, dobavljaca i privremenog osoblja angazovanog u poslovanju kompanije PepsiCo bilo gdje u svijetu izvan nasdih prostorija. Nasilje na radnom mjestu takoder ukljucuje
svaki nasilni ¢in trece strane protiv zaposlenog kompanije PepsiCo koji posluje u ime kompanije PepsiCo.

Imate obavezu da odmah prijavite neuobicajeno ili zabrinjavajuce ponasanje, prijetnje ili moguce nasilje upravi lokacije.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o nasilju na radnom mijestu.
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Nasi potrosadi

 Sigurnost hrane i kvalitet proizvoda
* Odgovorni marketing

Nasi kupci

Nasi dobavljadi

Postena konkurencija

Borba protiv podmicéivanja

* |dentifikacija drzavnih sluzbenika
Poslovni pokloni

Sprec¢avanje pranja novca
Medunarodne sankcije i kontrola trgovine
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Njegovanje povjerenja s nasim partnerima kljuc¢no je za to da
PepsiCo postane Brza, Jaca i Bolja kompanija. To ukljucuje
nase potrosace koji kupuju nase proizvode, hase kupce koji
prodaju nase proizvode, nase konkurente | nase dobavljace.

Morate se prema nasim partnerima odnositi s pravednoscu,
postenjem | postovanjem, uz pridrzavanje svih vazecih
zakona gdje god poslujemo.
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NASI POTROSACI

Potrosaci u vise od 200 zemalja i teritorija Sirom svijeta konzumiraju PepsiCo proizvode vise od milijardu puta dnevno. Povjerenje nasih potrosaca u nasu kompaniju i nase proizvode klju¢no je za
ostvarenje nase vizije da budemo globalni lider u prakti¢nim prehrambenim proizvodima i pi¢ima, ostvarujuci uspjeh uz PepsiCo Positive (pep+).

Bez obzira na posao koji obavljate, svaki zaposleni na neki nacin utjeCe na potroSaca. Morate biti usmjereni na potrosaca i uvijek djelovati s integritetom kako biste osigurali najvisi standard kvaliteta
proizvoda i odgovorno plasirali nase proizvode na trziste.

SIGURNOST HRANE | KVALITET PROIZVODA

Klju€ misije kompanije PepsiCo da stvorimo vise osmijeha sa svakim gutliajem i svakim zalogajem jeste nasa posvecenost proizvodnji visokokvalitetnih proizvoda svih nasih brendova. Nasi potrosaci s
povjerenjem ukljuCuju nase proizvode u svoj zivot i dijele ih s ljudima koji su im najblizi.

Povjerenje potrosaca odrzavamo tako sto na etican nacin istrazujemo, razvijamo i proizvodimo proizvode na koje smo istinski ponosni. Garantujemo kvalitet u cijelom lancu snabdijevanja, od kupovine
sastojaka do trenutka kada gotov proizvod stigne do naseg potrosaca.

Ako ste ukljuéeni u bilo koji aspekt razvoja, proizvodnje, rukovanja ili skladistenja nasih proizvoda, morate:

- poznavati standarde, politike | procedure sigurnosti hrane i kvaliteta proizvoda
koji se primjenjuju na proizvode proizvedene na vasoj lokaciji.

- slijediti dobre proizvodne prakse i protokole testiranja.

- pridrzavati se svih primjenjivin zakona i propisa o sigurnosti hrane.

Ako vidite ili sumnjate na bilo sta sto bi moglo ugroziti
sigurnost ili kvalitet proizvoda, odmabh to prijavite.

Pogledajte nasu Globalnu politiku sigurnosti hrane.
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ODGOVORNI MARKETING

Kao pouzdana globalna kompanija za hranu i pica, imamo vaznu odgovornost da svoje proizvode svim potrosacima plasiramo tac¢no i transparentno. Od vas se ocekuje da uvijek predstavljate nase
proizvode istinito, odgovorno i u skladu sa svim relevantnim zakonima i propisima u zemljama u kojima poslujemo.

s TRl | Ak ste ukljugeni u bilo koji aspekt razvoja, proizvodnie,
ey rukovanja ili skladistenja nasih proizvoda, nikada ne smijete:

L i

e = ot e | EELER (ke 33 - Preuveli€avati ili pogresno predstavljati kvalitete nasih proizvoda ili ambalaze.

- B Y | = e N e
< 23 };.. — A T = e 1 (LAY IR, == SRS - Koristiti obmanjujuce ili neistinite tvrdnje u oglasavaniju ili na etiketama.
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¥
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* Iznositi tvrdnje, ukljuéujuéi tvrdnje o zdravstvenim efektima, odrzivosti, nasim
proizvodimai ili sastojcima proizvoda, bez odgovarajué¢eg potkrepljenja i
odgovaraju¢eg pravnog odobrenja.

Obavezno slijedite sve lokalne postupke pregleda i odobravanja sadrzaja usmjerenog na

potrosace. Morate biti posebno pazljivi pri izradi oglasa i procjeni programskih sadrzaja koji
prenose poruke djeci mladoj od 13 godina.

Pogledajte nasu Politiku o odgovornom
oglasavanju namijenjenom djeci.
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NASI KUPCI

Nase partnerstvo s kupcima klju¢no je za to da nasi proizvodi stignu do nasdih potrosaca. Stoga se prema kupcima morate odnositi eticno i posteno te ih pridobivati kvalitetom nasih proizvoda,
korisnickom uslugom i konkurentnim cijenama, a nikada se ne smijete upustati u nepostene ili obmanjujuce trgovinske prakse.

Nasi ugovori s kupcima moraju uvijek odrazavati vaznost i vrijednost koju pridajemo njihovom poslovanju. Sporazumi s kupcima o prodaiji i trgovackim troskovima trebaju biti u pisanom obliku i u skladu s
nasim politikama i lokalnim zakonima. Za vise informacija pogledajte stranicu 29: Finansijska tacnost.

NASI DOBAVLJACI

Od nasih dobavljac¢a zahtijevamo iste standarde integriteta kao i od sebe. Stoga se od svih dobavljaca oCekuje da se pridrzavaju naseg
Globalnog kodeksa ponasanja dobavljaca, sto je uslov za poslovanje s nama. Nasi dobavljaci obuhvataju sve dobavljace trece strane,
konsultante, izvodace radova, pruzaoce usluga te dobavljace siroving, sastojaka ili komponenti ambalaze.

Ako ste odgovorni za odabir dobavljaca, trebali biste djelovati kao Viasnik i svoju odluku temeljiti na zaslugama, kvaliteti usluge i reputaciji. Pri
odabiru i zadrzavanju dobavljaca morate se pridrzavati smjernica nasih politika i etickih poslovnih praksi.

Morate:

- slijediti nase primjenjive procese nadmetanja, pregovaranja i ugovaranja.

- provesti, ako je primjenjivo, odgovarajucu dubinsku analizu u okviru étq je ~povratna provizijq"?
Programa dubinske analize trecih strana (TPDD) kompanije PepsiCo.

: . Povratna provizija je oblik korupcije u kojem se dvije strane dogovore da ¢e dio prihnoda od
Pogledajte stranicu 24. provizija | slelj J J 9 P

proddaije ili dobiti nepropisno biti isplacen, refundiran ili na drugi nacin vrac¢en jednoj od stranai (ili
osobi koju ta strana odredi) u zamjenu za sklapanje posla.

+ pomoci osigurati da se dobavlja¢ pridrzava naseg Globalnog kodeksa
ponasanja dobavljaca.

- izbjegavati potencijalne ili stvarne sukobe interesa s dobavljaCima i nikada ne Pogledajte nas Glf)bdln' kodeks QQ”GSGHJG dOb.CJV|_|GCCJ '
nuditi nezakonite podsticaje, kao §to su ,povratne provizije". nasu Globalnu politiku o sukobu interesa.
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POSTENA KONKURENCIJA

PepsiCo se takmici posteno. Posveceni smo tome da nase konkurente nadmasimo na zakonit i etican nacin. Trebali biste komentarisati proizvode ili usluge konkurenata samo na tacan i istinit nacin,
koristiti samo legitimna sredstva za dobijanje konkurentskih informacija i uvijek se pridrzavati antimonopolskih zakona i zakona o konkurenciji.

Nikada ne smijete sklapati nikakve sporazume Odredivanje cijena ili drugih uslova proddje.

ili aranzmane izmedu kompanije PepsiCo i

Koordinacija ponuda ili dodjeljivanje kupaca, prodajnih teritorija ili linija proizvoda.

konkurenata (bilo formalne ili neformalne, pisane
ili usmene) u vezi sa S|jedeéim temama: Ukljuéivanje u bilo koju drugu aktivnost koja krsi vazeéi zakon.

Nikada ne biste trebali razgovarati o takvim temama s konkurentom, ¢ak ni u neformalnom okruzenju kao §to je sajam ili dogadaj za kupce.

Morate izbjegavati aktivnosti koje Cak i naizgled krse antimonopolske zakone ili zakone o konkurenciji. Na primjer, sva pisana komunikacija koja se odnosi na nase poslovanje i konkurente treba biti
primjerenog tona i ne smije sadrzavati formulacije koje bi se mogle protumacditi kao podsticanje antikonkurentskog ponasanja ili omalovazavanje trec¢ih strana.

Krsenja antimonopolskih zakona ili zakona o konkurenciji mogu dovesti do ozbiljnih pravnih sankcija za nasu kompaniju i krivicne odgovornosti uklju¢enih pojedinaca. Zakoni o konkurenciji su slozeni
i razlikuju se od zemlje do zemlje. Za smjernice, trebate se obratiti lokalnom pravnom odjelu i pogledati politike vase regije ili zemlje. Ako sumnjate na krSenje antimonopolskih propisa, progovorite |
prijavite to.

Pogledajte nasu Globalnu politiku protiv monopola
i poStene konkurencije i Globalni kodeks ponasanja

dobavljacéa.
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Ilgrajte po pravilima ald . AviB. i

Nikada ne biste trebali neposteno iskoristavati nasu veliCinu i olbim
poslovanja u odnosima s konkurentima, dobavljacima ili kupcima.
lako je opcenito primjereno koristiti nas obim poslovanja na
trziStu, moze biti nezakonito postavljati nerazumne zahtjeve nasim
poslovnim partnerima u pogledu cijena, odredbi i uslova.

NET WT. 7 0Z. (198.4 g)
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PepsiCo zabranjuje svaki oblik korupcije u nasim poslovnim
odnosima. Odgovornim poslovanjem pomazete u jacanju
naseg ugleda kao kompanije koja postupa s integritetom

| posluje posteno. Odgovorni ste za razumijevanje nacina
prepoznavanja i izbjegavanja svih oblika korupcije, kako je
navedeno u nasem Kodeksu i Globalnoj politici uskladenosti s
propisima protiv podmicivanja.

Bez obzira gdje u svijetu radite, na vas se primjenjuje zakon
protiv podmicivanja. Nikada ne biste trebali nuditi, direktno

ili indirektno putem trece strane, nista sto ima vrijednost kako
biste nepropisno dobili ili zadrzali posao, utjecali na poslovne
odluke ili stekli nepostenu poslovnu prednost.

Sve §to ima vrijednost uklju€uje ne samo novac, vec i poklone,

gostoprimstvo (putovanja, obroci i zabava), donacije i
sponzorstva ili bilo sta drugo $to bi moglo biti vrijedno za
primaoca. Takoder ne smijete vrsiti olakSavajuca placanja
drzavnim sluzbenicima.

DJELUJTE S NA NASEM & 21 & v
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Uz nekoliko usko definiranih izuzetaka navedenih u Globalnoj
politici uskladenosti s propisima protiv podmicivanja, morate
dobiti prethodno odobrenje prije nego Sto pokrijete bilo kakve
troskove koji uklju¢uju drzavne sluzbenike (pokloni, putovanja,
zabava, gostoprimstvo itd.). Nakon dobijanja prethodnog
odobrenja, sva takva placanja i sve druge vrijednosti dane
drzavnim sluzbenicima, direktno ili indirektno putem trece
strane, moraju biti tacno i transparentno evidentirane u nasim
knjigama i evidencijama.

Ako imate pitanja ili niste sigurni u odgovarajuci postupak,
obratite se lokalnom sluzbeniku za uskladenost i etiku i
lokalnom pravnom odjelu. Morate odmah prijaviti svaku sumnju
na podmicivanje, zahtjev za mito ili stvarnu isplatu mita izvréenu
pod prisilom direktno lokalnom pravnom odjelu ili sluzbeniku za

globalnu uskladenost i etiku, ili putem telefonske linije Speak Up.

Pogledajte nasu Globalnu politiku uskladenosti s propisima protiv podmicéivanja (ABAC

politika) i pristupite obrascu za prethodno odobrenje ABAC politike za poklone drzavnim
sluZzbenicima, obroke, putovanja i zabavu (T&E), sponzorstva i donacije ovdje.

Sta je ,olaksavajuée plaéanje”?

OlakSavajuce placanje je placanje drzavnom sluzbeniku radi ubrzavanja nediskrecijskih radnji ili usluga, kao §to su pruzanje
policijske zastite ili poStanskih usluga, obrada zahtjeva za vize, dozvole ili licence ili pruzanje komunalnih usluga poput
telefonskih usluga, vode i elektricne energije. Ova plac¢anja su zabranjena u kompaniji PepsiCo ¢ak i ako su dozvoljena

lokalnim zakonom.

9
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IDENTIFIKACIJA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Drzavni sluzbenici ukljuéuju svakog sluzbenika, zaposlenog ili osobu koja djeluje u ime:

Vlada ili jedno od njenih ministarstava ili agencija; na primjer:

Ministri i njihovo osoblje.

Drzavni sluzbenici, ukljucujuci policijske i carinske sluzbenike te kancelarijsko osoblje.
«  Gradevinski i ostali sigurnosni inspektori.

Pripadnici vojske.

« Zaposleni u regulatornim agencijama, ukljucujuci one nadlezne za okoli§, poreze i izdavanje dozvola.

Javna medunarodna organizacija; na primjer:

+ Svjetska zdravstvena organizacija. St el

+  Svjetska banka.
+  Svjetska carinska organizacija.
Medunarodna organizacija rada.
Medunarodne dobrotvorne organizacije, poput UNICEF-a.

Subjekt pod kontrolom viade ili u drzavnom vilasnistvu; na primjer:

Drzavni univerzitet, laboratorija ili bolnica.

Drzavna televizijska stanica.

Komercijalna preduzeca pod drzavnom kontrolom, kao $to su aviokompanije i izvodaci radova u oblasti odbrane.
- Javna komunalna preduzeca (elektricna energija, nafta, plin).

Zvaniénik politicke stranke ili politi¢ki kandidat; na primjer:

Izabrani zvaniénici na bilo kojem nivou vlasti (hacionalnom, drzavnom, lokalnom).

«  Gradonacelnici, povjerenici, Clanovi opcinskih odbora.

- Cak i kandidati koji nikada nisu obavljali politicku funkciju.

Supruznici ili €lanovi uze porodice bilo kojeg od gore navedenih

Clanovi kraljevskih porodica R &

‘\._} pepsico 24
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Dubinska analiza trecéih
strana

PepsiCo ima program dubinske analize
trecCih strana radi spreCavanja korupcije,
zasnovan na procjeni rizika, poznat kao
TPDD program. TPDD se primjenjuje

na odredene znacajne odnose s

treCim stranama i na trece strane koje
komuniciraju s drzavnim sluzbenicima u
iIme kompanije PepsiCo, a koje ¢e pruzati
usluge, nalaze se ili imaju sjediste u svim
zemljama u okviru Latin America Foods

i u vecini zemalja u okviru EMEA, Asia
Pacific Foods i International Beverages
Franchise.

Ako je treca strana obuhvacena TPDD-
om, prilikom registracije dobavljaca

ili kupca od vas ¢e se traziti prateca
dokumentacija koja dokazuje uspjesno
zavrsen TPDD.

Da biste razumijeli svoje obaveze u okviru
TPDD-aq, pogledajte Pregled TPDD
procesa i Matricu obuhvata TPDD-a
ovdje.

Mozete zapoceti TPDD proces
popunjavanjem TPDD obrasca za profil.

ONE PEPSICO WAY / DJELUJTE S INTEGRITETOM
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POSLOVNI POKLONI

Poslovni pokloni obuhvataju sve sto ima vrijednost, a $to se daje u ime kompanije ili $to zaposleni prima od poslovnog partnera kompanije radi izgradnje dobre volje ili unapredenja poslovnih odnosa,

bez oCekivanja bilo Cega drugog zauzvrat. Vii vas rukovodilac morate pazljivo razmotriti razmjenu poslovnih poklona s kupcima ili dobavljacima kako biste izbjegli svaki stvarni ili prividni pokusaj
neprimjerenog utjecaja na poslovne odluke ili sticanja nepostene prednosti.

Prije razmjene bilo kakvog poklona morate se uvjeriti da nije namijenjen utjecaju na odredenu _
poslovnu odluku, da ne predstavlja rizik po ugled i da je dozvoljen prema nasim politikamai , : )
politikama davaoca i primaoca. Osim toga, morate se pridrzavati sliedecih zahtjeva:

- Ne mozete davati ni primati poklone ako radite na poslovima nabavke ili na bilo
kojoj drugoj funkciji ili poslu koji zabranjuje razmjenu poslovnih poklona.

_ » - Iy GRAIN FREE
» Mozete dati ili primiti poklon samo ako je profesionalno prikladan (bez gotovine ili § = . B o e S%S’a&
poklon kartica) i ako se daje rijetko. _ Oty | " rowmi o

- Kako bi se izbjegao dojam neprimjerenog utjecaja, pokloni bilo koje vrijednosti
ne smiju se davati ni primati tokom ili neposredno prije ponuda za ugovore ili

obnavlianja ugovora. Pokloni drzavnim sluzbenicima.
Trebate biti svjesni da davanje ili nudenje Cak i jednostavnog poklona ili obroka drzavnom
sluzbeniku moze biti nezakonito. Kao sto je gore opisano, prije davanja ili nudenja bilo
kakvog poklona drzavnom sluzibeniku morate dobiti prethodno pismeno odobrenje svog
o L . N o lokalnog sluzbenika za uskladenost i etiku ili lokalnog pravnog odjela putem naseg obrasca
- Ako primite poklon koji krSi ovu politiku, morate ga vratiti osim ako bi njegovo za prethodno odobrenje dostupnog ovdje, Eak i ako drzavni sluzbenik radi za kupcai il

vracanje bilo neprakti¢no ili uvredljivo. Takoder trebate obavijestiti davaoca dobavlja¢a kompanije PepsiCo.
poklona o ogranic¢enjima poslovnih poklona kompanije PepsiCo.

- Ako dajete poklon, to mora odobriti vas menadzer.

Dodatna ogranicenja primjenjuju se ovisno o tome da li je davalac ili primalac poklona dobavljag, potencijalni dobavljag, kupac, punionica pica ili drugi poslovni partner. Pogledajte nasu Globalnu
politiku o poslovnim poklonima za specificne zahtjeve.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o poslovnim poklonima i Globalnu politiku uskladenosti s propisima protiv podmiéivanja.
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SPRECAVANJE PRANJA NOVCA

Morate biti oprezni zbog nezakonitih finansijskih transakcija kupaca ili dobavljaca koje mogu biti povezane s
pranjem novca. Pranje novca je proces kojim osobe ili grupe pokusavaju prikriti prihod od ilegalnih aktivnosti
il pokusavaju prikazati izvore svojih ilegalnih sredstava kao legitimne. Djelujte kao vliasnik i obratite paznju
na ,znakove upozorenja”, kao sto su zahtjevi potencijalnog kupca ili dobavljaca za placanje u gotoviniili s
neposlovnog racuna, ili drugi neuobicajeni uslovi placanja.

MEDUNARODNE SANKCIJE | KONTROLA
TRGOVINE

Kao globalna kompanija, PepsiCo podlijeze brojnim medunarodnim trgovinskim zakonima. Ako ste ukljuceni u
prijenos robe ili usluga preko drzavnih granica u ime nase kompanije ili nasin kupaca, morate se pridrzavati svih
primjenjivinh zakona i politika kompanije koji se odnose na ograni¢enja medunarodne trgovine, bez obzira na to gdje
se nalazite. Ako je ameriCki zakon u sukobu s lokalnim trgovinskim zakonom, moze se primijeniti americki zakon. Za
odgovarajuce smjernice o ovoj temi uvijek se obratite Pravnom odjelu.

‘ NA NASEM TRZISTU ‘
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Nase poslovne transakcije podlijezu raznim globalnim trgovinskim kontrolama i sankcijama, ukljuéujudéi:

- Kontrole izvoza koje uvode drzavne vlasti, trgovinska ograni¢enja, trgovinski embargo, zakonom propisane ekonomske sankcije i bojkoti.

- Zakoni protiv bojkota koji kompanijama zabranjuju uc¢estvovanije ili saradnju u medunarodnom bojkotu koji viada SAD-a nije odobrila niti sluzbeno podrzala.

NETWI.Z

- Sankcije razli¢itih vlada Sirom svijeta koje ogranicavaju aktivnosti s odredenim zemljama, subjektima ili pojedincima. PepsiCo ublazava rizik od sankcija
kroz sveobuhvatan globalni proces provjere koji je osmisljen da sprijeCi saradnju kompanije PepsiCo sa sankcioniranim subjektima u bilo kojem dijelu lanca

snabdijevanja.
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Nas Kodeks zahtijeva od vas da budete posteni u svim

INTEGRITETOM RADNOM MJESTU
DJ E Lu J I E s poslovnim aktivnostima, uvijek stavljajuci interese kompanije
na prvo mjesto. Morate biti odgovorni u vodenju finansijskih
evidencija i djelovati kao Vlasnici kako biste zastitili imovinu
kompanije.

U ime kompanije PepsiCo trebate govoriti samo ako ste
za to ovlasteni i uvijek se pridrzavati nasih politika kada
predstavljate nasu kompaniju.

Vodenje tadnih poslovnih evidencija
- Cuvanje evidencija

* Finansijska taénost

 Finansijska objavljivanja i revizije
Privatnost

Umijetna inteligencija

W
uk

Pravilno koristenje i zastita resursa kompanije
* Fizi¢ka imovina i finansijski resursi
 Elektronska imovina

W
W

e |Intelektualno vlasnistvo

W
i)

« Zastita informacija o kompaniji PepsiCo

()
(03]
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« Trgovanje povlastenim informacijama je zabranjeno

W
O

Sukob interesa

W
~N

Komunikacija s javnoscéu

W
0 0)

« Javni nastupi i upiti za medije

W
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 Drustvene mreze
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O
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INTEGRITETOM RADNOM MJESTU
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VODENJE TACNIH POSLOVNIH EVIDENCIJA
CUVANJE EVIDENCIJA

Kompanija kao §to je PepsiCo svakog dana stvara veliku kolicinu poslovnih evidencija. Odgovorni ste za to da se evidencije koje su u vasem posjedu ili pod vasom
kontrolom vode, ¢uvaju i unistavaju u skladu sa svim zakonskim i regulatornim zahtjevima za vodenje evidencija. Da biste pravilno upravljali svojim poslovnim evidencijoma,
trebali biste:

» Pridrzavajte se nasih politika upravljanja evidencijama i rasporeda €uvanja za sve poslovne evidencije, u papirnom ili elektronskom obliku.

« Cuvaijte evidencije samo onoliko dugo koliko je potrebno za legitimnu poslovnu svrhu ili koliko je zakonom propisano. Pridrzavajte se perioda ¢uvanja navedenih u
rasporedu ¢uvanja, ako je primjenjivo, ili kako je propisano zakonom za vasu regiju, zemlju ili funkciju.

T E R

« Ako primite obavijest o obavezi Cuvanja podataka iz pravnih razloga ili poreskoj reviziji, slijedite sva uputstva o ¢uvanju navedena u obavijesti, bez obzira na
raspored ¢uvanja ili vazedi zakon.

w A

HYDRATES BETTER THAN \
UniStavanje dokumenata koji podlijezu obavezi Cuvanja podataka iz pravnih razloga ili obavijesti o poreskoj reviziji, Cak i nenamjerno, moze izloziti nasu kompaniju i
vas gradanskoj i krivicnoj odgovornosti. Trebate se obratiti Pravnom odjelu ako imate konkretna pitanja o dokumentima na koje se odnosi obavijest o obavezi Cuvanja

podataka iz pravnih razloga ili poreskoj reviziji.

Zahtjevi kompanije PepsiCo za upravljanje evidencijama primjenjuju se na sve zaposlene, kao i na sve s kojima poslujemo, ukljuCujuci dobavljace, izvodace radova ili bilo
koju trecCu stranu.

prepel

Koje se poslovne evidencije odnose na vas?

ELECTROLY T £ R BEVERAGE

Odgovorni ste za sve poslovne evidencije s kojima radite u svakodnevnom radu. Poslovne evidencije obuhvataju dokumente i komunikacije u papirnom ili
elektronskom obliku koji se Cuvaju tokom poslovanja, kao sto su e-poruke, planovi projekata, narudzbenice ili ugovori. Zaposleni koji upravljaju stroze reguliranim
evidencijama, kao $to su personalni dosjei, istrazivanja trzista, poreski dokumenti ili informacije u podnescima drzavnim organima, imaju vecu obavezu da razumiju
| poStuju sve zahtjeve za upravljanje evidencijama.

Ako je primjenijivo, pogledajte Politiku upravljanja evidencijama u SAD-u i Raspored ¢uvanja evidencija u R
Sjevernoj Americi. U suprotnom, obratite se lokalnom pravnom odjelu za pravila koja se odnose na vasu N Mu)ﬁ,
regiju, zemlju ili poslovnu funkciju.
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FINANSIJSKA TACNOST

PepsiCo je pouzdana kompanija koja posluje s integritetom. To se ogleda u nasoj posvecenosti tacnom izvjeStavanju

u knjigama i evidencijama nase kompanije. Od vas se oCekuje da djelujete kao Vlasnik i budete odgovorni za tacnost
| vjerodostojnost poslovnih evidencija, ugovora i sporazuma kojima rukujete u redovnom poslovanju.

Nikada ne smijete krivotvoriti, izostavljati, pogresno navoditi, mijenjati ili skrivati bilo koju informaciju, niti na drugi
nacin pogresno predstavljati ¢injenice u evidenciji kompanije, niti podsticati ili dozvoljavati bilo kome drugom da to
Cini. Sve vase transakcije, bez obzira na iznos, moraju biti pravilno odobrene, izvrsene i evidentirane.

Ako primijetite netacnost u evidenciji kompanije ili nepostivanje nasih procesa interne kontrole, odmah to prijavite.

Pogledajte nasu Globalnu politiku uskladenosti protiv umjetnog povecéavanja
prodaje (Trade Loading).

FINANSIJSKA OBJAVLJIVANJA | REVIZIJE

Nasi investitori i Sira javnost oslanjaju se na nasu kompaniju da djeluje s integritetom, a zakon nas obavezuje da tac¢no
izvjeStavamo o nasem poslovanju, zaradi i finansijskom stanju.

Ako je to dio vase odgovornosti, morate pruziti potpune, postene, tacne, pravovremene i razumljive informacije u
nasim javnim komunikacijama, regulatornim objavama i izvjestajima koji se dostavljaju Komisiji za vrijednosne papire
I berze SAD-a i drugim drzavnim organima. Osim toga, ako je dio vase odgovornosti da pruzite informacije za takve
komunikacije, objave ili izvjeStaje, morate osigurati da su informacije koje pruzate tacne i potpune.

Takoder je vasa odgovornost da otvoreno i u potpunosti otkrijete informacije revizorima i/ili istraZiteljima te da u
potpunosti saradujete s njima u vezi s bilo kojom korporativnom ili eksternom revizijom ili pregledom knjiga i evidencija
kompanije.

Pogledajte nasu Globalnu politiku objavljivanja informacija.
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Ne Cinite prevaru

Tacno finansijsko izvjeStavanje znaci da nikada ne biste trebali Ciniti nista
od sljedeced (lista nije konac¢na):

« Pogresno navesti finansijske informacije u knjigama i evidencijoma nase
kompanije.

- Ubrzavati ili odgadati priznavanje troskova protivno opceprihvacenim
racunovodstvenim principima.

- Umjetno povecavati prodaju (,trade loading” ili ,channel stuffing”) ili na drugi
nacin uvecavati ili umanijivati kvartalnu ili godisnju prodaju preuranjenim ili
odgodenim isporukama ili namjernom prodajom vecih koli¢ina nego $to je
kupcu potrebno.

« Potpisivati bilo koje dodatno pismo ili bilo koji drugi dokument koji mijenja
ili tumaci postojeci ugovor s kupcem bez prethodnog pregleda i odobrenja
Pravnog odjela.

« Mijenjati proizvodne brojke kako bi se ostvarili ciljevi produktivnosti.
« Predociti lazne medicinske podatke kako biste dobili invalidninu.

« Lazno prijavijivati odradeno vrijeme radi ostvarivanja vece plate ili
izbjegavanja disciplinskih mjera zbog kasnjenja ili odsustva s posla.

ONE PEPSICO WAY
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PRIVATNOST

Ako tokom obavljanja posla imate pristup licnim podacima, morate se pridrzavati Globalne politike zastite
privatnosti kompanije PepsiCo. Ova politika utvrduje globalno primjenjiv standard pristupa kompanije
PepsiCo zastiti privatnosti podataka. Politika obuhvata deset nacela zastite privatnosti, Cija je svrha
uspostaviti dobre prakse zastite privatnosti podataka, dokazati uskladenost sa zakonima i propisima o zastiti
privatnosti podataka te opisati obaveze kompanije PepsiCo u vezi s rukovanjem i koristenjem podataka koje

prikuplja, generira i Cuva.

Odgovorno upravljanje licnim podacima omoguc¢ava nam da zadrzimo povjerenje poslovnih partneraq,
kupaca, potroSaca i zaposlenih te da ispunimo svoje zakonske obaveze.

Bez obzira da li dizajniramo nove proizvode, unapredujemo usluge, implementiramo rjeSenja umjetne
inteligencije (Al) ili upravljamo odnosom s tre¢om stranom, svi moramo djelovati kao Vlasnici tako §to c¢emo u
prvi plan staviti pitanja privatnosti, sigurnosti i etickog koristenja. Svaka upotrelba umjetne inteligencije koja
ukljucuje licne podatke mora biti u skladu s Globalnom politikom odgovorne umjetne inteligencije kompanije
PepsiCo, ukljucujuci provodenje obaveznog postupka procjene rizika. Za vise informacija o zahtjevima za

uskladenost s umjetnom inteligencijom, pogledajte stranicu o umjetnoj inteligenciji.

Kada dizajniramo, razvijamo, implementiramo ili koristimo sisteme koji obraduju biometrijske podatke

(kao $to su otisci prstiju ili prepoznavanje lica), duzni smo se pridrzavati nase Globalne politike zastite
privatnosti biometrijskin podataka, koja osigurava da se takvi podaci koriste u skladu s vazecim zakonima i
odgovarajucim zastitnim mjerama.

PepsiCo ostaje posvecena unapredenju, transformaciji i odrzavanju uskladenosti s pravilima zastite
privatnosti kako bi zastitila privatnost i sigurnost li¢nih podataka koji su nam povjereni.

Za vise informacija o tome kako PepsiCo koristi i §titi licne podatke, posjetite nas Globalni portal za zastitu
privatnosti ili obratite se na globaldataprivacyoperations@pepsico.com.

Koje licne podatke PepsiCo prikuplja, a koje je potrebno zastititi?

Primjeri licnih podataka obuhvataju, izmedu ostalog, imena, identifikacijske brojeve, adrese e-poste,
pojedinacne brojeve telefona, fotografije, IP adrese, ID uredaja ili podatke o lokaciji. Pogledajte nasu
Globalnu politiku zastite privatnosti.

Obratite se na globaldataprivacyoperations@pepsico.com ili svom lokalnom pravnom odjelu ako imate
pitanja o licnim podacima ili zastiti privatnosti.
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UMJETNA INTELIGENCIJA

PepsiCo prihvata umjetnu inteligenciju (Al) kako bi transformirala nacin na koji razvijamo proizvode, pojednostavljujemo
poslovanje i komuniciramo s nasim saradnicima, kupcima, potrosacima i zajednicama. lako umjetna inteligencija nudi uzbudljive
mogucnosti za prosirenje ljudskih sposobnosti i podsticanje inovacija, svako od nas ima zajedniCku odgovornost da djeluje s
integritetom i da njeguje kulturu u kojoj njena upotreba odrazava nase temeljne vrijednosti. Nasa Globalna politika odgovorne
umjetne inteligencije utvrduje principe i protokole koji se moraju slijediti kako bi se osiguralo da se umjetna inteligencija
primjenjuje na pravedan, pouzdan, zasti¢en, siguran i uskladen nacin. Kada se umjetna inteligencija koristi za prikupljanje,
pristup, generiranje ili drugu obradu licnih podataka, ti podaci moraju se obradivati u skladu s Globalnom politikom zastite
privatnosti kompanije PepsiCo i svim primjenjivim zahtjevima za njihovu zakonitu i odgovornu upotrebu.

Prije koristenja bilo koje Al tehnologije, od svih zaposlenih

| saradnika, kao sto su izvodaci radova i treCe strane

"100° " (zajednicki nazvani ,saradnici”), oekuje se da se upoznaju
S njenim mogucnostima i ograniCenjima. Treba koristiti

\ crear BT caoH . SNbtsashde
" TASTE < - samo odobrene, provjerene alate umjetne inteligencije

. —50%— koji su implementirani u skladu s utvrdenim smjernicama.

> : . f
| LESSFAT' s i 7 ° AN : o .
[ WAL . 4 Blueh“'d | Klju€no je nezavisno provjeriti sve rezultate generirane
TS RS i-‘f A = umjetnom inteligencijom i ne oslanjati se iskljucivo na

automatizirane rezultate. Na taj nacin dajete svoj doprinos

Oven ICK spreCavanju stetnih ili nepravednih ishoda i pomazete
baked ""'L osigurati da odluke donesene uz pomo¢ umjetne

s e i i

o ,‘ inteligencije budu pouzdane.
=" CHEESE & ONION ¥\ , _ B .
W el FLVOWR g 8 y ,, Transparentnost i odgovornost temelj su nasih praksi

odgovorne umjetne inteligencije. Svi saradnici moraju
koristiti umjetnu inteligenciju na jasan i otvoren nacin,
osiguravajuci da njena uloga u procesima donosenja
odluka bude razumljiva i podlozna provjeri. Ako imate
pitanja, ako niste sigurni u vezi s koristenjem Al alata
il naidete na potencijalne probleme, kontaktirajte

wer B . .
Lol ResponsibleAl@pepsico.com.

\\ Za vise informacija o odgovornoj umjetnoj inteligenciji
pogledajte nasu Globalnu politiku odgovorne umjetne
inteligencije i posjetite nas Portal odgovorne umjetne

inteligencije.
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PRAVILNO KORISTENJE | ZASTITA RESURSA KOMPANIJE

PepsiCo se oslanja na vas da djelujete kao Vlasnik i da posteno i efikasno koristite resurse kompanije kako biste bolje sluzili nasim kupcima, poslovali profitabilno i stvarali vrijednost za nase dionicare
| druge zainteresovane strane. Resursi kompanije obuhvataju Sirok spektar imovine, od one opipljive koju mozete dodirnuti — fizicka imovina, finansijski resursi i elektronska imovina — do nematerijalnih

resursa koji su klju¢ni za nas dugorocni uspjeh — intelektualno viasnistvo i povjerljive informacije.

FIZICKA IMOVINA | FINANSIJSKI RESURSI

Odgovorni ste za pravilno koristenje imovine i resursa kompanije PepsiCo koji su vam osigurani za obavljanje posla,

od alata i opreme do sredstava kompanije. Morate izbjegavati svaki oblik zloupotrebe resursa kompanije, ukljuCujuci
uzimanje proizvoda ili zaliha za li¢nu upotrebu, placanje li¢nih troskova kreditnim karticama kompanije, koristenje vozila
kompanije za neovlastene potrebe licnog prijevoza ili koristenje ili preprodaju otpadnog materijala ili druge imovine
kompanije bez dozvole. Kao $to je gore navedeno, nikada ne smijete preusmjeravati imovinu putem pronevijere ili prevare.

Obaveza da djelujete kao Vlasnici i titite sredstva kompanije posebno je vazna ako imate ovlastenje za trosenje,
odobravate putne i reprezentativne troskove ili upravljate budzetima i racunima. Prije troSenja sredstava kompanije,
uvijek morate:

osigurati da se sredstva pravilno koriste za utvrdenu namjenu.

dobiti potrebno odobrenje prije nastanka troska.

tac¢no evidentirati sve troskove.

provjeriti da li su troskovi podneseni za nadoknadu povezani s poslovanjem, pravilno dokumentirani i u skladu
s nasim politikama.

Pogledajte nase Globalne politike SpendWise.
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ELEKTRONSKA IMOVINA

Nasi sistemi informacione tehnologije predstavljaju kljuénu komponentu naseg poslovanja i namijenjeni su za ovlastene
poslovne svrhe.

Vase koristenje ovih sistema mora biti u skladu s nasom Politikom sigurnosti informacija i Politikom prihvatljive upotrebe.
Povremena licna upotreba PepsiCo uredaja i sistema, ukljuCujuci telefon, e-postu i internet, dozvoljena je sve dok takva
upotreba ne:

 prelazi ono §to je razumno i povremeno.

« ometa vas radni uéinak ili radni uéinak drugih.

 ukljuéuje nezakonit, seksualno eksplicitan, politi¢ki, diskriminirajuéi ili drugi neprikladan materijal.
« odnosi se na vanjske poslovne interese.

 unosi zlonamjerni softver u informacione resurse kompanije PepsiCo putem eksternih uredaja ili preuzimanjem
neovlastenog materijala.

 krsi nas Kodeks ili bilo koju politiku kompanije.

Ne biste trebali oCekivati privatnost u vezi s koristenjem PepsiCo informacionih resursa. Sve informacije koje kreirate, dijelite i
preuzimate na sisteme kompanije pripadaju kompaniji. PepsiCo zadrzava pravo da, bez prethodne najave, prati, snima, otkriva,
revidira i briSe prirodu i sadrzaj aktivnosti zaposlenih pri koristenju e-poste, telefona, govorne poste, interneta i drugih sistema
kompanije, u mjeri u kojoj je to dozvoljeno lokalnim zakonom.

Morate osigurati da se sve trece strane koje angazujete ili s kojima saradujete, a koje imaju pristup informacijama, sistemima
ili drugim informacionim uslugama kompanije PepsiCo, takoder pridrzavaju Politike sigurnosti informacija kompanije PepsiCo i
potvrde svoju odgovornost za postivanje primjenjivih sigurnosnih zahtjeva kompanije PepsiCo.

Ako sumnjate na sigurnosni incident ili saznate za situaciju u kojoj su podaci mozda kompromitirani, ukljucujuci, izmedu ostalog,
gubitak ili kradu laptopa ili prijenosnog uredaja ili zarazu zlonamjernim softverom, odmah prijavite situaciju Sluzbi za sigurnost
informacija putem lokalne sluzbe za podrsku ili e-postom na PepsiCoSecurity@pepsico.com.

Pogledajte nasu Globalnu politiku sigurnosti informacija i Globalnu politiku
prihvatljive upotrebe.
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Primjena sigurnosti informacija u praksi

Da biste zastitili nase informacione sisteme, trebali biste pazljivo
rukovati imovinom koja vam je dodijeljena i nikada:

 dozvoliti drugima pristup vasim elektronskim uredajimaiili
korisniCkim identifikacijskim podacima.

- koristiti nezasticene online racune, ukljucujuci racune na
drustvenim mrezama. Umjesto toga, osigurajte maksimalnu
sigurnost lozinki i postavite dvofaktorsku autentifikaciju tamo
gdje je dostupna.

- ostavljati laptope ili druge mobilne uredaje bez nadzora tokom
putovanja ili na izlozenom mjestu gdje ih neko moze ukrasti.

- preuzimati neovlasteni ili nelicencirani softver ili aplikacije na
PepsiCo uredaje.

« onemogucavati, zaobilaziti ili na drugi nacin izbjegavati bilo koje
sigurnosne kontrole.

ONE PEPSICO WAY
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INTELEKTUALNO VLASNISTVO

Intelektualno vliasnistvo definira se kao nematerijalna imovina kao sto su zastitni znakovi, logotipi, brendovi, nazivi
domenaq, racuni na drustvenim mrezama, dizajn ambalaze, autorska prava, izumi, patenti, poslovne tajne, know-how,
podaci, uvidi, cijene i poslovni planovi. PepsiCo visoko cijeni i snazno §titi svoje intelektualno vlasnistvo te postuje
prava intelektualnog vlasnistva drugih. Shodno tome, zaposleni u kompaniji PepsiCo nikada ne smiju: (i) dijeliti,
distribuirati ili ovlastiti bilo koju tre¢u stranu (ukljucujuci partnere i zajednic¢ka ulaganja kompanije PepsiCo) da koristi
intelektualno vliasnistvo kompanije PepsiCo bez prethodnog odobrenja Globalnog pravnog tima za intelektualno
vlasnistvo; (i) koristiti intelektualno viasnistvo kompanije PepsiCo na ponizavajudi, klevetnicki ili na drugi nacin uvredljiv
nadin; i (iii) koristiti intelektualno vliasnistvo trece strane bez prethodnog pismenog odobrenja viasnika intelektualnog
vliasnistva.

Intelektualno vlasnistvo kompanije PepsiCo takoder ukljuCuje rezultate rada zaposlenih. Kao zaposleni u kompaniji,
svaki rad koji stvorite, u cijelosti ili djelomi¢no, u vezi sa svojim duznostima i/ili koristedi vrijeme, resurse ili informacije
kompanije pripada kompaniji PepsiCo. Na primjer, izumi, ideje, otkrica, poboljSanja, umjetnicka djela, procesi, dizajni,
softver, izvjestaiji, prezentacije, audio i vizualni sadrzaqj, fotografije, reklamni tekstovi ili drugi materijali u Cijem kreiranju ili
izradi u€estvujete u vezi sa svojim radom za nasu kompaniju pripadaju kompaniji PepsiCo u mjeri dopustenoj zakonom.

Nazivi domena i racuni na drustvenim mrezama koji ukljucuju zastitne znakove kompanije PepsiCo ili drugo
intelektualno vliasnistvo moraju uvijek biti registrirani na ime odgovarajuc¢eg subjekta kompanije PepsiCo putem
ovlastenih IT kontakata, a nikada na ime pojedinacnog zaposlenog, vanjskog konsultanta ili agencije. Trebate odmah
prijaviti Globalnom pravnom timu za intelektualno vliasnistvo svaki izum ili kreativni rad povezan s nasim poslovanjem
kako bi mogao dobiti istu zastitu kao i ostalo intelektualno vliasnistvo nase kompanije.

Za vise informacija o intelektualnom vilasnistvu posjetite web-lokaciju Global IP Legal.

Takoder mozete poslati e-poruku na GloballP@pepsico.com ili se obratiti lokalnim kontaktima u okviru Globalnog
pravnog tima za intelektualno vlasnistvo.
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ZASTITA INFORMACIJA 0 KOMPANIJI PEPSICO

Trebali biste djelovati kao Vlasnik i razumjeti informacije s kojima radite i klasifikaciju koja im je dodijeljena. PepsiCo
klasificira svoje informacije u Cetiri kategorije: PEPSICO RESTRICTED, PEPSICO CONFIDENTIAL, PEPSICO INTERNAL i
PEPSICO PUBLIC. Klasifikacije se zasnivaju na nivou osjetljivosti i rizika za PepsiCo u slu¢aju nepravilnog otkrivanja
ili izmjene. Svaka kategorija ima definirani skup kontrola potrebnih za osiguranje zastite informacija, kao $to su

autentifikacija korisnika i Sifriranje podataka.

Uvijek morate poduzeti razumne i neophodne mjere predostroznosti kako biste zastitili informacije koje se odnose na
PepsiCo, njegove kupce, dobavljace, poslovne partnere i druge trecCe strane, a koje su povijerljive, osjetljive u pogledu
konkurencije i/ili vlasni¢ke prirode. Morate pretpostaviti da informacije kompanije treba zastititi osim ako nemate
jasnu naznaku da ih je kompanija PepsiCo javno objavila i/ili da su klasificirane kao PEPSICO PUBLIC.

Ne smijete otkrivati nikakve PEPSICO RESTRICTED, PEPSICO CONFIDENTIAL ili PEPSICO INTERNAL informacije bilo
kome izvan kompanije PepsiCo, ¢ak ni Clanovima vlastite porodice, osim ako je otkrivanje:

* propisno odobreno.

* povezano s jasno definiranom, legitimnom poslovnom potrebom.

« obuhvaceno pisanim ugovorom o povijerljivosti koji je odobrio Pravni odjel.

Cak i unutar nage kompanije i medu vasim kolegama, informacije trebate dijeliti samo u skladu sa smjernicama za

klasifikaciju podataka i po principu nuznog pristupa. Takoder ste odgovorni za zastitu elektronskih informacija u
svom posjedu, ukljucujudi situacije kada ste izvan sistema kompanije PepsiCo i koristite laptope, mobilne uredaje i/ili

udaljenu mreznu vezu koji nisu dio sistema kompanije PepsiCo.

Vasa prava kao zaposlenog

Imajte na umu da vas ova obaveza povijerljivosti ne ograni€¢ava u prijavljivanju sumnji na moguca krsenja Kodeksa ili zakona unutar kompanije
ili drzavnom organu, bilo tokom ili nakon zaposlenja. Konkretno, niste ograni¢eni u podnosenju zalbe drzavnom organu, komunikaciji s njim,
pruzanju informacija ili u¢estvovanju u istrazi ili postupku pred drzavnim organom.

Pogledajte nasu Globalnu politiku poslovne tajne i Standard klasifikacije podataka.
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Koji su primjeri PEPSICO RESTRICTED i PEPSICO
CONFIDENTIAL informacija?

Primjeri PEPSICO RESTRICTED informacija obuhvataju, izmedu ostalog,
formule, informacije o spajanjima i akvizicijama, poslovne planove i
strategiju kompanije, podatke o finansijskim rezultatima, prognoze,
znacajna restrukturiranja ili promjene u upravljanju i licne zdravstvene
podatke.

Primjeri PEPSICO CONFIDENTIAL informacija ukljucuju, izmedu ostalog,
informacije o platnim spiskovima, ugovorima s dobavljac¢ima, cijenama

I drugim uslovima ugovora s kupcima, prodaiji, proizvodnim procesima,
istrazivanjima, informacijoma o proizvodima prije lansiranja ili marketinskim
informacijama te izvjestajima o mogucim kréenjima zakona. Za vise detalja

pogledajte nas Standard klasifikacije podataka.

ONE PEPSICO WAY
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TRGOVANJE POVLASTENIM INFORMACIJAMA JE ZABRANJENO

Tokom obavljanja svog posla moZete saznati odredene povjerljive informacije koje se smatraju ,bitnim nejavnim informacijama” o kompaniji PepsiCo, jednom od njenih kupaca, dobavljaca ili poslovnih
partnera ili nekoj drugoj trecoj strani.

Informacije se smatraju ,bitnim nejavnim informacijoma” kada nisu Siroko dostupne javnosti i kada bi ih razuman investitor smatrao vaznim pri donosenju odluke o kupovini, prodaiji ili zadrzavanju
odredenog vrijednosnog papira, kao sto su zarada, prognoze, poslovni planovi i strategije, znacajna restrukturiranja, moguca znacajna spajanja, akvizicije, prodaje imovine, refransiziranje ili zajednicka
ulaganja, informacije o prodaiji, istrazivanja, znacajan razvoj novih proizvoda, sticanje ili gubitak znacajnog ugovora, znacajne promjene u rukovodstvu, promjena revizora ili povlacenje revizorskih
izvjestaja, znacajni incidenti u kibernetickoj sigurnosti i dogadaiji u vezi s vrijednosnim papirima kompanije PepsiCo.

Ne biste trebali trgovati vrijednosnim papirima kompanije PepsiCo (kao $to su obic¢ne dionice, duznicki vrijednosni papiri, dioni¢ke opcije ili ograni¢ene dionicke jedinice) niti vrijednosnim papirima druge

kompanije povezane s kompanijom PepsiCo, niti savjetovati drugima da to ucine, dok posjedujete bitne nejavne informacije o kompaniji PepsiCo ili toj drugoj kompaniji. Ovo ukljucuje sve transakcije
s vrijednosnim papirima kompanije PepsiCo: kupovinu, prodaju, poklanjanje ili doniranje vrijednosnih papira kompanije PepsiCo, koristenje opcija, prodaju ograni¢enih dionikih jedinica i povecanje ili
smanjenje vaseg ulaganja u vrijednosne papire kompanije PepsiCo putem vasdeg 401(k) plana.

Ova zabrana trgovanja povlastenim informacijoma odnosi se i na ¢lanove vase porodice ili bilo koga drugog ko Zivi u vasem domacinstvu, kao i na sve subjekte nad &ijim transakcijama u vrijednosnim

papirima kompanije PepsiCo imate utjecqj ili kontrolu. Svako ko trguje na osnovu bitnih nejavnih informacija ili takve informacije dojavi drugoj osobi podlijeze strogim sankcijama, koje prema vazedim
zakonima mogu ukljucivati visoke nov€ane kazne i zatvorsku kaznu.

Osim togaq, nije vam dozvoljeno:

e Drzati vrijednosne papire kompanije PepsiCo na
marznom racunu.

« Zalagati dionice ili dionicke opcije kompanije
PepsiCo kao kolateral za kredit ili na drugi nadin.

» Ukljuéivati se u aktivnhosti osmisljene za zastitu od
ili kompenziranje bilo kakvog smanjenja trzisne
vrijednosti dionica kompanije PepsiCo (ukljuéujudi
kupovinu finansijskih instrumenata kao sto su
unaprijed plaéeni varijabilni terminski ugovori,
zastitne strategije ,collar”, fondovi za razmjenu ili
zamjene vlasni¢kih instrumenata, ili kratku prodaijul).
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SUKOB INTERESA

Trebali biste izbjegavati sukob, ili privid sukoba, izmedu vasih li¢nih interesa i interesa nase kompanije. Morate
djelovati s integritetom kako biste prepoznali i izbjegli sukobe interesa koji mogu utjecati na vasu sposobnost
donosenja objektivnih poslovnih odluka, posebno kada su u pitanju li¢ni odnosi, vanjsko zaposlenje ili investicije.

Sukob interesa moze nastati kada:

» se uklju€ujete u aktivnosti koje se takmice, ili se ¢ini da se takmice, s interesima nase kompanije.

» dopustate da na vase poslovne odluke utjecu, ili se ¢ini da utjedu, liéni ili porodi¢ni interesi, romantié¢ne veze ili
prijateljstva.

 koristite poslovnu priliku, imovinu, informacije ili resurse kompanije za li€nu korist ili korist drugih.

» zaposljavate ili nadzirete ¢lana porodice, romantiénog partnera ili bliskog prijatelja, direktno ili indirektno mu
odgovarate iliimate moguénost utjecati na njegove moguénosti zaposljavanja ili naknadu.

» imate vanjske aktivnosti ili zaposlenje koje negativno utjec¢e na vas radni ucinak ili ometa vase odgovornosti u
kompaniji PepsiCo.

 imate vlasni€ki udio u trenutnom ili potencijalnom dobavljaéu, kupcu ili konkurentu ili takav udio ima élan vase
porodice. Opéenito, sukob interesa necée postojati ako vi ili élan vase porodice imate neznatan vilasnicki udio u
dionicama (uglavnom manje od 1% vlasni¢kog udjela).

» radite za trenutnog ili potencijalnog dobavljaéa, kupca ili konkurenta, pruzate mu usluge ili od njega primate bilo
kakvu drugu liénu korist, ili to €ini ¢lan vase porodice.

POSTOJANJE SUKOBA INTERESA OBICNO NIJE KRSENJE KODEKSA, ALI NEPRIJAVLJIVANJE JESTE.

Morate odmah prijaviti stvarni ili potencijalni sukob interesa prilikom zaposljavanja, kada se sukob pojavi tokom
vaseg zaposlenja i godisnje tokom obuke o Kodeksu ponasanja putem web-lokacije www.disclose.ethicspoint.com.

Ne smijete koristiti trzista predvidanja ili slicne platforme za kladenje kako biste se kladili na osnovu internih ili nejavnih
informacija koje ste stekli tokom zaposlenja. Ovo je zabranjeno bez obzira na to da li to prijavite.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o sukobu interesa.
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Da biste utvrdili imate li sukob interesa koji treba prijaviti,
pregledajte Globalnu politiku o sukobu interesa kako biste
provjerili da li je vasa situacija izri¢ito obuhvaéena. Ako nije,
postavite sebi ova pitanja:

« Da li moji vanjski interesi utjecu, ili se Cini da utjeCu, na moju sposobnost
donosenja ispravnih poslovnih odluka?

« Dalli bih ja licno mogao imati koristi od svog uc¢esSca u ovoj situaciji ili bi
se moglo Ciniti da imam koristi? Da li bi moj prijatelj ili rodak mogao imati
koristi ili bi se moglo Ciniti da ima koristi?

« Da li bi moje u¢esce u ovoj aktivnosti moglo ometati ili se Ciniti da ometa
Moju sposobnost da obavljam posao?

- Navodi li me ova situacija da viastite interese stavim ispred interesa
kompanije PepsiCo? Da li barem ostavlja takav dojam?

« Da li bi me bilo sramota ako bi situacija postala javna? Bi li to osramotilo
kompaniju?

Ako je odgovor na bilo koje pitanje potvrdan, postoji potencijalni sukob
iInteresa koji treba prijaviti.

M |
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KOMUNIKACIJA S JAVNOSCU
JAVNI NASTUPI | UPITI ZA MEDIJE

Kompanija PepsiCo posvecena je pruzanju tacnih, jasnih, potpunih i dosljednih informacija javnosti. Ne smijete govoriti u ime nase kompanije bez prethodnog odobrenja.

Nijedan zaposleni ili izvoda¢ radova kompanije PepsiCo ne smije pristati na intervju ili javni nastup izvan kompanije, poslovni ili liéni, u kojem ¢e se govoriti o nasoj kompaniji ili ¢e ona biti spomenuta, niti
objaviti video ili pisani sadrzaj povezan s kompanijom PepsiCo bez podrske i odobrenja ¢lana PepsiCo tima za komunikacije. Takoder morate imati odobrenje, zasnovano na jasnom poslovnom razlogu,
svog neposrednog rukovodioca i/ili najviseg rukovodioca u svom timu.

Ako vas kontaktiraju i zamole da razgovarate o poslovanju kompanije s predstavnicima medija, investitorima ili trzisnim analitiCarima, nemojte davati nikakve informacije. Umjesto toga, trebali biste ih
uputiti na PepsicoMediaRelations@pepsico.com.

Za dodatne smjernice pogledajte nasu Globalnu politiku za medije, javni nastup i objavljivanje i nasu Globalnu politiku objavljivanja informacija.
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DRUSTVENE MREZE

Ohrabrujemo zaposlene i izvodace radova kompanije PepsiCo da budu ponosni na svoj odnos s kompanijom PepsiCo i da se
povezu s porodicom, prijateljima, kolegama i potrosacima Sirom svijeta putem drustvenih mreza. Dok to radite, imajte na umu da

objavljivanje na drustvenim mrezama moze rezultirati nezeljenim posljedicama koje bi mogle utjecati i na vas i na PepsiCo.

Ocekuje se da razumijete i pridrzavate se nase Globalne politike o drustvenim mrezama kada ste aktivni na drustvenim
platformama u poslovne svrhe ili kada koristite drustvene mreze za licne aktivnosti ako ste se predstavili kao zaposleni kompanije
PepsiCo i/ili koristite opremu ili sisteme kompanije.

Prije nego §to se angazujete na drustvenim mrezama, upoznajte se sa svojim odgovornostima u skladu s nasom politikom,
ukljucujuci:

 Nemojte lazno predstavljati sebe ni kompaniju niti govoriti u ime kompanije.

* Nikada ne otkrivajte licne podatke o zaposlenima, potrosacima, posjetiocima ili online pratiocima niti viasnicke il
povijerljive informacije o kompaniji PepsiCo ili njenim poslovnim partnerima.

Izbjegavajte uznemirujuci, klevetnicki ili omalovazavajuci sadrzaj i vodite racuna o kulturnim razlikama Sirom svijeta. Imajte na umu
da sadrzaj na internetu moze ostati dostupan zauvijek i da je vazno da vase ponasanje na internetu odrazava nase vrijednosti.

/bog posebnih zakona u SAD-u, zaposleni u SAD-u koji rade po satu i nemaju nadzornu funkciju podlijezu drugacijoj politici.
Trebate se konsultovati sa svojim lokalnim pravnim odjelom ili timom za komunikacije ako imate pitanja ili niste sigurni da li je sadrzqj
prikladan za objavljivanje. Za pitanja u vezi s politikama o drustvenim mrezama, kontaktirajte GlobalSocialMedia@pepsico.com.

Za potpune smjernice pogledajte nasu Globalnu politiku o drustvenim mrezama.

Koji su neki primjeri iz stvarnog zivota koriStenja drustvenih mreza koji krSe nase politike?

NezZeljene posljedice: Objavljivanje fotografija iz objekata kompanije PepsiCo koje mogu nenamjerno otkriti viasnicke informacije ili narusiti privatnost kolega iz kompanije PepsiCo.
Petnaest minuta slave: Objavljivanje fotografije privatne posjete poznate osobe ili poslovnog rukovodioca kompaniji PepsiCo.

Previse ljubavi prema kompaniji PepsiCo: Objavljivanje informacija o PepsiCo proizvodu ili kampaniji prije nego $to budu sluzbeno predstavljeni.

Govorite u svoje ime: Neovlasteno govorenje u ime kompanije PepsiCo na drustvenim mrezama.
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Kao principijelna organizacija koja posluje u svakom kutku
svijetq, poslovni je imperativ postovati, podrzavati i ulagati u

I N T E G R IT ETO M jude | zajednice u kojima zivimo | radimo.
Tezimo da iskoristimo nas globalni obim za dobrobit

Izgradnjom odrzivijeg prehrambenog sistema i stvaranjem
nasih proizvoda na nacin koji koristi nasim potrosacima, nasim
dobavlja¢ima, nasim zajednicama i nasoj planeti — sto je dio
nase misije da stvorimo vise osmijeha sa svakim gutliajem i
svakim zalogajem.

UNASEM SVIJETU

PepsiCo Positive (pep+)
Fondacija PepsiCo
Budite dobar gradanin
Politicke aktivnosti
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PEPSICO POSITIVE (PEP+)

U kompaniji PepsiCo na putu smo transformacije nacina na koji uzgajamo sastojke, proizvodimo, prevozimo, prodajemo i pakujemo proizvode te nacina na koji kroz nase brendove nadahnjujemo ljude.

pep+ je nasa strateska sveobuhvatna transformacija koja odrzivost stavlja u srediste nase poslovne strategije, nastojeci potaknuti rast i izgraditi jacu, otporniju buducnost za PepsiCo i zajednice u kojima
poslujemo. Kroz pep+ nastojimo nastaviti transformirati nacin na koji poslujemo, nadahnjujuc¢i nase partnere, kolege i zaposlene da zajednicki rade na unapredenju pozitivnih promjena.

pep+ ima za cilj ulaganje u izgradnju jaéeg i otpornijeg poslovanja, a fokusirani smo na tri medusobno povezana stuba:

Pozitivan lanac vrijednosti: Pozitivni izbori:

Nasim brendovima osnazujemo ljude da
donose svjesne odluke, unose osmijehe u
svoje zivote i pozitivno utjeCu na svijet.

Trudimo se da nabavljomo usjeve i sastojke ﬁ \ Radimo na transformaciji naseg lanca

na nacine koji obnavljaju Zemlju i jacaju vrijednosti kako bismo ga ucinili kruznijim,
poljoprivredne zajednice. I

inkluzivnijim i inovativnijim, a sve u korist
zajednica i planete.

Saznaijte vise o PepsiCo Positive (pep+)

FONDACIJA PEPSICO

Fondacija PepsiCo ima za cilj unapredenje globalnog drustvenog utjecaja kompanije PepsiCo podrzavajuci zajednice
| pomazuci u pokretanju pozitivnih, trajnih promjena. U skladu sa Sirom strategijom drustvenog utjecaja kompanije
PepsiCo, Fondacija se fokusira na jacanje prehrambenih sistema i Sirenje mogucnosti ulaganjem u pravedan pristup
hranjivoj hrani i sigurnoj vodi, poljoprivredu i razvoj radne snage.

Fondacija prvenstveno ostvaruje utjecqj kroz stratesko dodjeljivanje grantova, partnerstva s pouzdanim neprofitnim
organizacijama, angazman zaposlenih u lokalnim zajednicama i napore za pomoc u slucaju katastrofa kada i gdje je to

najpotrebnije.

Kroz decenije saradnje s lokalnim partnerima, Fondacija PepsiCo pomogla je u stvaranju smislenih rjieSenja koja predvode
lokalne zajednice i koja imaju trajan utjecaj u zajednicama Sirom svijeta.
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BUDITE DOBAR GRADANIN

Slavimo uspjeh i ohrabrujemo vas da doprinesete svojim zajednicama ucestvovanjem u aktivnostima kompanije
u zajednici, volontiranjem i na druge nacine koji su vam znacajni. PepsiCo s ponosom saraduje s neprofitnim
organizacijama koje dijele nasu posvecenost prehrambenoj sigurnosti, sigurnom pristupu vodi i ekonomskim
prilikama. Da biste saznali vise o nasem globalnom volonterskom programu, posjetite One Smile at a Time.

Zaposlenima pruzamo mogucnosti volontiranja koje sponzorira kompanija u podrucjima uskladenim s nasom pep+
agendom. Kada volontirate ili podrzavate dobrotvornu organizaciju — ¢ak i u svoje slobodno vrijeme — morate
dobiti prethodno odobrenje prije koristenja bilo kakvih sredstava, imovine ili resursa kompanije PepsiCo, ukljuCujudi,
izmedu ostalog, vozila, opremu, stampace ili softver kompanije. Neprofitne organizacije koje ispunjavaju uslove

| koje odlucite podrzati mogu imati pravo na donaciju Fondacije PepsiCo u iznosu koji odgovara vasoj donaciji.
Posjetite pepsicogivesback.com da biste saznali vise, ukljucujuci uslove programa uparivanja donacija.

Pogledajte nasu Globalnu politiku donacija.

POLITICKE AKTIVNOSTI

= NO<
s | N0 DYES (HEESE iz Pol|t|.ck<.> | Joyngpollt|§ko angazovanje (pql|t|ck0 aktivnost), ukljucujuci politicke doprinose, strogo je regulirano, a ogranic¢enja i
woe | s ] e zahtjevi razlikuju se Sirom svijeta. Klju¢no je da ne:

=NO= é";a.;?;% =NO=
AT cheese  ARTECM

« ukljuéivati se u politic¢ke aktivnosti u ime kompanije PepsiCo (direktno ili putem treéih strana, kao $to su konsultanti ili strukovna
udruzenja) bez direktnog uklju¢ivanja Odjela za javnu politiku i odnose s drzavnim organima kompanije PepsiCo.

 koristiti sredstva ili resurse kompanije PepsiCo, primati nadoknadu od kompanije PepsiCo ili sugerirati da PepsiCo podrzava vasu li¢nu
politicku aktivnost.

Politicki doprinosi ili komunikacije kompanije PepsiCo o pitanjima od javnog interesa nemaiju za cilj utjecati na vas da usvojite
odredene ideje ili podrzite odredene ciljeve. Vase odluke da vlastito vrijeme ili novac doprinesete bilo kojoj politickoj aktivnosti u
potpunosti su licne i dobrovoljne.

Pogledajte nasu Politiku o globalnim politi¢ékim i javno-politi€ékim aktivhostima.
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Za opca pitanja ili prijavu moguceg krsenja naseg Kodeksa ponasanja, kontaktirajte
PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com.
Za pitanja o nasim programima obuke, kontaktirajte PepsiCoComplianceTraining@pepsico.com.
- /A pitanja u vezi s otkrivanjem sukoba interesa, kontaktirajte

PepsiCoComplianceDisclosures@pepsico.com.

- Za pitanja u vezi s podmicivanjem/korupcijom, kontaktirajte SPA-ABAC@pepsico.com

PepsiCo, Inc. 700 Anderson Hill Road Purchase, NY 10577

WWW.pEepSsico.com

© 2026 PepsiCo, Inc.
. <

Posljednja revizija: 15. 9. 2026.

PepsiCo Globalni kodeks ponasanja sadrzi brojne vrijedne zastitne znakove koje kompanija
PepsiCo i njene podruznice i povezana drustva posjeduju i/ili koriste kako bi razlikovali svoje
proizvode i usluge izvanrednog kvaliteta. Svi ovdje navedeni zastitni znakovi vlasnistvo su
njihovih viasnika.

Fotografije i/ili slike uklju¢ene u na$ Kodeks ponasanja mogu, ali i ne moraju predstavljati
trenutne logotipe, oznake, uniforme ili osoblje i ne smiju se reproducirati u bilo kojem drugom
mediju ili publikaciji.
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