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Nasza misja i wizja Integracja na rzecz wzrostu Prowadzenie rzetelnej dokumentacji biznesowej PepsiCo Positive (pep+)
Prawa cztowieka +  Przechowywanie dokumentaciji Fundacja PepsiCo
Przeciwdziatanie dyskryminacji/nekaniu +  Doktadnos¢ finansowa Bgdz dobrym obywatelem
Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo « Ujawnienia finansowe i audyty Dziatalnos¢ polityczna
Naduzywanie substanciji Prywatnosc¢
Zapobieganie przemocy Sztuczna inteligencja

Wiasciwe wykorzystanie i ochrona zasobdw firmy
Nieruchomosci i zasoby finansowe
Zasoby elektroniczne
Witasnosc¢ intelektualna
Ochrona informaciji PepsiCo

Zabronione wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi

Konflikty intereséw
Komunikacja z opinig publiczng
Nasi konsumenci +  Wystgpienia publiczne i zapytania prasowe
Bezpieczenstwo zywnosci i jakos¢ produktu * Media spotecznosciowe
Dlaczego mamy Kodeks postepowania? +  Odpowiedzialny marketing
Kto odpowiada za nasz Kodeks? Nasi klienci
Za co ponosisz odpowiedzialnosc? Nasi dostawcy
Jak postepowac uczciwie Uczciwa konkurencja
Dawaj przyktad Przeciwdziatanie przekupstwu
Jak moge uzyskac¢ wskazowki i zgtosi¢ naruszenia? +  Urzednicy panstwowi
Infolinia do zgtaszania problemoéw ,Speak Up” Prezenty biznesowe

Dochodzenia w sprawie naruszen i postepowanie dyscyplinarne 11 Przeciwdziatanie praniu pieniedzy y Globalny dziat ds. zgodnosci i etyki (GC&E)

Zabroniony odwet 1 Miedzynarodowe sankcje i kontrola handlu ' Dziat prawny PepsiCo

ONE PEPSICO WAY / DZIALAJ Z UCZCIWOSCIA
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Z UCZCIWOSCIA MIEJSCU PRACY

/ przyjemnoscig przedstawiam Globalny kodeks postepowania PepsiCo. Nasz Kodeks okresla wtasciwy sposob prowadzenia
dziatalnosci, oparty na naszej siingj kulturze etycznej, ktérg nazywamy One PepsiCo Way. Jednq z kluczowych zasad przewodnich One
PepsiCo Way jest postepowanie w sposob uczciwy we wszystkim, co robimy. Poniewaz uczciwosc jest jednym z najcenniejszych atutow
firmy PepsiCo. Jest to niezwykle istotne dla utrzymania naszej reputacji wsrdd interesariuszy, zapewnienia rownych szans zatrudnienia dla
wszystkich, zwiekszenia naszej przewagi konkurencyjnej i napedzania dtugoterminowego wzrostu.

Cho¢ budowanie kultury uczciwosci i etyki zajmuje lata, to jej utrata jest sprawg chwili. Tak wiec nie mozna tej kultury uwazac za cos
oczywistego. Musimy w nig inwestowac konsekwentnie, dzien po dniu, rok po roku. Wtasnie dlatego kazdy pracownik firmy PepsiCo musi
przestrzegac naszego Globalhego kodeksu postepowania. Postepujgc w ten sposob, nie tylko wzmacniamy naszqg kulture etyczng, ale
takze budujemy zaufanie wsrdéd wspotpracownikdw, klientdw, konsumentdw, inwestordw i spotecznosci, co pomaga nam odnosic sukcesy
na kazdym rynku, na ktérym dziatamy.

Dziekujemy za Twoje zaangazowanie w te wazng inicjatywe — zaangazowanie, ktére pomoze PepsiCo pozostac jednq z najbardzie
podziwianych, etycznych i odnoszgcych sukcesy firm na swiecie.

Z POZDROWIENIAMI

Qs

RAMON LAGUARTA

PREZES | DYREKTOR GENERALNY
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NASZA MISJA | WIZJA

Misja PepsiCo jest prosta: Wywotywac wiekszq liczbe usmiechow z kazdym fykiem

I kazdym kesem, docierajgc do wiekszej liczby konsumentdw, w wiekszej liczbie sytuadji
| w wiekszej liczbie punktéw kontaktu. Kazda nasza czynnosc i kazda decyzja stuzg
realizacji naszych ambigji, aby stac sie najlepszg w swojej klasie i podziwiang globalng
firmg zajmujgcg sie zywnosciq i napojami.

Osiggniemy to poprzez wspdlng prace jako One PepsiCo, zjednoczeni zestawem
zachowan definiujgcych naszqg kulture.

Nazywamy to One PepsiCo Way.

SZYBKO
WYKONUJ
ZADANIA

W ZAKRESIE
TALENTOW

i:o_} pepsico

W NASZYM

MIEJSCU PRACY W NASZYM SWIECIE

NA NASZYM RYNKU W BIZNESIE ZASOBY

One PepsiCo Way to nasz plan, dzieki ktéremu mozemy wspdlnie dziatac szybciej,
silniej i lepiej. Dgzymy do zwiekszenia naszych osiggniec, skupiajgc sie bardziej na
rzeczach, ktére sg dla nas najwazniejsze:

- Stajemy sie jeszcze szybsi, koncentrujgc sie na podejsciu zorientowanym na klienta
| iInnowacjach, nieustannie wtgczajgc produkty z linii ,Positive Choices” do naszego
podstawowego portfolio oraz wykorzystujgc nowe mozliwosci rozwoju.

- Stajemy sie jeszcze silniejsi, dziatajgc jako One PepsiCo, integrujgc systemy, dane
| infrastrukture w catej firmie, aby przyspieszy¢ transformacje opartg na technologii.

- Osiggamy jeszcze lepszy wzrost, stale realizujgc nasze cele pep+, zmieniajgc
sposob, w jaki uprawiamy nasze sktadniki, wytwarzamy, transportujemy,
sprzedajemy | pakujemy nasze produkty, a takze sposob, w jaki rozwijamy naszych
pracownikow.

PEPSICO
WAY

ONE PEPSICO WAY / DZIALAJ Z UCZCIWOSCIA
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Dlaczego mamy Kodeks postepowania? (6 |
Kto odpowiada za nasz Kodeks? >
Za co ponosisz odpowiedzialno§é?
 Jak postepowacé uczciwie
« Dawaqj przyktad (8 |
Jak moge uzyskaé¢ wskazéwki i zgtosié naruszenia? <D
Infolinia do zgtaszania probleméw ,Speak Up"
Dochodzenia w sprawie naruszen i postepowanie dyscyplinarne
Zabroniony odwet

\P pepsico 5

W NASZYM .
MIEJSCU PRACY NA NASZYM RYNKU W BIZNESIE W NASZYM SWIECIE ZASOBY

W PepsiCo wierzymy, ze postepowanie w duchu uczciwosci
to nie tylko stuszne postepowanie; to takze sposdb na
wzmochienie naszej firmy.

Nasz Globalny kodeks postepowania stanowi podstawe
Nnaszego zaangazowania w dgzenie do doskonatosci etyczne;

| zawiera zasady oraz wytyczne, ktdre definiujg wtasciwy sposob
prowadzenia dziatalnosci — One PepsiCo Way.

ONE PEPSICO WAY
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WSTEP DZIALAJ W NASZYM
Z UCZCIWOSCIA MIEJSCU PRACY

NA NASZYM RYNKU W BIZNESIE W NASZYM SWIECIE ZASOBY

DLACZEGO MAMY KODEKS POSTEPOWANIA?

Globalny kodeks postepowania PepsiCo stanowi zbidr zasad, standarddw i procedur regulujgcych sposdb prowadzenia dziatalnosci na catym swiecie. Postepujgc zgodnie
z naszym Kodeksem i zawsze dziatajgc uczciwie, odgrywasz istotng role we wspieraniu naszej kultury etycznej doskonatosci.

Nasz Kodeks okre$la zaangazowanie firmy w etyczne praktyki we wszystkich aspektach dziatalnosci:

- Zaufanie na
m rynku

2 szacunek
W miejscu pracy

KTO ODPOWIADA ZA NASZ KODEKS?

Niezaleznie od roli, jakg petnisz w PepsiCo, zasady naszego Kodeksu powinny
stanowic¢ podstawe kazdej decyzji biznesowej, jakg podejmujesz. Nasz Kodeks
obowigzuje wszystkich pracownikdw naszej firmy, wszedzie — od biur, zaktadow
I magazynow po sale konferencyjne, sg to m.in.:

* Wszyscy pracownicy PepsiCo, tgcznie z pracownikami
skonsolidowanych spétek zaleznych PepsiCo.

« Cztonkowie zarzgdu PepsiCo petnigcy obowigzki dyrektoréw.

Uczciwosé

.%‘ w nhaszych relacjach

biznesowych

Uczciwosé . , .
: [ AN Celowosé
w prowadzeniu 1]

) . W haszym swiecie
biznesu A\ / d y

Za przyjecie naszego Kodeksu odpowiada
zarzqgd naszej firmy. Za promowanie,
monitorowanie i egzekwowanie tych zasad
odpowiada Globalny dziat ds. zgodnosci i etyki
PepsiCo.

Jakiekolwiek odstepstwo od naszego

Kodeksu wymaga uprzedniej pisemnej zgody
Globalnego dyrektora ds. zgodnosci i etyki lub,
w pewnych okolicznosciach, zarzgdu lub komis;ji.
Odstepstwa zostang niezwtocznie ujawnione
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Niniejszy Kodeks Postepowania nie stanowi umowy ani gwarancji zatrudnienia na zaden okres i nie tworzy zadnych szczegdlnych praw pracowniczych.

@ pepsico

ONE PEPSICO WAY / DZIALAJ Z UCZCIWOSCIA
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ZA CO PONOSISZ ODPOWIEDZIALNOSC?

Postepuj uczciwie i przestrzegaj naszego Kodeksu

Nasza reputacja jako firmy dziatajgcej etycznie i odpowiedzialnie budowana jest przez kazdego z nas, kazdego dnia, na podstawie kazdej jednej decyzji. Nasz Kodeks,
wraz z zasadami obowigzujgcymi w naszej firmie, zawiera informacje niezbedne do etycznego wykonywania pracy. Twoim obowigzkiem jest ,Dziatanie jak Wtasciciel” oraz
zrozumienie | przestrzeganie zasad majgcych zastosowanie do wykonywanej przez Ciebie pracy i podejmowanych przez Ciebie decyzji.

Jako firma o zasiegu globalnym, PepsiCo zobowigzuje sie rowniez do przestrzegania przepisdw prawnych obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnose.
Miedzynarodowe przepisy i regulacje sg skomplikowane; przestrzeganie naszego Kodeksu i zasad pomoze zapewni¢ zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami lokalnymi.

JAK POSTEPOWAC UCZCIWIE

Postepuj zgodnie
z Kodeksem

1/

MO ARTIFICIAL — MASAMADE — = mstuny
GBS THE TRADITIONAL WAY  coi Yhokee

Dawaj przyktad Zachowu;j sie Wez

Zawsze réb to . e s
i daj innym mozliwos¢

co stuszne.

W sposéb przejrzysty odpowiedzialnosé
i autentyczny. Za swoje czyny.

postepowania
PepsiCo i szanuj jego dziatania.
postanowienia.

RlGINA

Nie daqj sie zwies¢ etycznym skrétom
.. Classic

W PepsiCo jestesmy dumni z naszej umiejetnosci skupienia sie i szybkiego wykonywania Rl | |
zadan, ale nigdy nie pozwdl, aby dgzenie do ambitnych celéw biznesowych spowodowato, ze Sy bl B o
stracisz z oczu etyczne aspekty podejmowania decyzji. Postepowac uczciwie oznacza robic " L Wah e\ < ' T e S
to, co stuszne, nawet gdy nikt nie patrzy. tatwo jest ulec pokusie pozornie drobnych skrétow 2 ¢ R AV j D A e
etycznych, ktérych inni i tak by nie zauwazyli. Postepowanie zgodnie z zasadami uczciwosci to
nie tylko przestrzeganie zasad; to kierowanie sie wtasnymi zasadami moralnymi.

(& pepsico 7 ONE PEPSICO WAY / DZIALAJ Z UCZCIWOSCIA
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DAWAJ PRZYKLAD

Chociaz pracownicy muszg zawsze postepowac uczciwie, kazdy menedzer i lider w firmie PepsiCo ponosi szczegdlng odpowiedzialnos¢ za dawanie dobrego przyktadu oraz
motywowanie innych do osiggania wynikdéw poprzez utrwalanie zasad naszego Kodeksu na wszystkich szczeblach naszej kadry pracownicze).

Jezeli jestes liderem lub menedzerem, oczekuje sie, ze bedziesz
stanowié pozytywny wzér do nasladowania i inspirowac innych do
stosowania naszego Kodeksu poprzez:

* Nagradzanie uczciwosci.

» Zachecanie do podejmowania decyzji etycznych.

* Tworzenie otwartego srodowiska pracy, w ktérym kazdy gtos jest uwzgledniony.

» Zapobieganie odwetowi wobec osdb, ktére zabierajqg gtos.

« Szukanie pomocy w rozwigzywaniu i eskalaciji problemdéw, gdy sie pojawiq.

Co mam zrobié, jesli méj przetozony poprosi mnie o wykonanie zadania, ktére moim zdaniem moze naruszaé¢ nasz Kodeks
lub przepisy prawa?
Otwarcie i szczerze podziel sie swoimi obawami ze swoim menedzerem. Jesli nie jestes zadowolony z odpowiedzi swojego menedzera lub czujesz sie niekomfortowo

rozmawiajgc z nim, zgtos te kwestie za posrednictwem dowolnego innego zrodta wymienionego w sekcji ,Jak moge uzyskac wskazowki i zgtosi€ naruszenia?”. Nigdy nie
nalezy swiadomie tamac naszego Kodeksu, zasad ani prawa, nawet jesli kierownik nakazuje to zrobi¢ ani z powodu tego, ze nie poprositeé(-tas) o porade.

\P: pepsico 8 ONE PEPSICO WAY
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JAK MOGE UZYSKAC WSKAZOWKI | ZGLOSIC NARUSZENIA?

Twoim obowigzkiem jest zadawanie pytan i zgtaszanie wgtpliwosci w przypadku pojawienia sie problemow ze zgodnoscig. Nasz Kodeks nie jest w stanie opisac kazdej sytuaciji, z jakg mozesz spotkac sie
w codziennej pracy. Jesli nie mozesz znalez¢ odpowiedzi w naszym Kodeksie lulbb masz pytania dotyczgce interpretacji Kodeksu, zwrde sie o wskazowki. Podobnie, jesli wiesz o czyms, co moze naruszac¢ nasz Kodeks,
nasze zasady lub prawo, musisz to zgtosi¢, aby mozna byto zajgc sie tg sprawq. Masz do dyspozycji kilka sposobdw, aby uzyskac porade lub ztozy¢ zgtoszenie:

Twoj bezposredni przetozony, przetozony nastepnego szczebla lub kierownik dziatu kadr:

W wiekszosci przypadkow pierwszym kontaktem powinien by¢ Twoj bezposredni przetozony. W celu zgtoszenia problemdw wymagajgcych pilnej uwagi, takich jak przemoc w miejscu pracy, kwestie zwigzane ze
zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikow lub jakosciqg lub bezpieczenstwem zywnosci, nalezy niezwtocznie skontaktowac sie ze swoim menedzerem.

Twoj menedzer moze byc¢ rowniez doskonatym zrodtem wskazéwek lub odpowiedzi na pytania dotyczgce wielu polityk i proceséw firmowych oraz specyficznych dla danego stanowiska, obowigzkow stuzbowych,
problemow ze wspotpracownikami, sporow dyscyplinarnych, wynagrodzen, mozliwosci awansu i problemdw zwigzanych ze srodowiskiem pracy.

Dziat ds. globalnej zgodnosci i etyki lub dziat prawny PepsiCo:

W przypadku problemow zwigzanych z rzeczywistymi lubb potencjalnymi naruszeniami Kodeksu
lub przepisdw prawnych nalezy skontaktowac sie z Globalnym dziatem ds. zgodnosci i etyki lub
dziatem prawnym. Oto kilka przyktaddw takich problemow:

-+ Nieprawidtowosci lub nieprawdziwe informacje finansowe, ksiegowe lub audytorskie.

« Oszustwo, kradziez, przekupstwo lub inne nieuczciwe praktyki biznesowe.

« Naruszenie przepisdw antymonopolowych i przepisdw o wykorzystaniu informacji poufnych
na gietdzie.

« Naruszenia polityki praw cztowieka firmy PepsiCo.
« Nielegalna dyskryminacja lub nekanie.

- |stotne konflikty interesow.

- Niewtasciwe wykorzystanie poufnych informacji, systemow informatycznych lub innych
zasobow firmy.

« Dziatalnosc¢ przestepcza lub inna nielegalna dziatalnose.

\5’ pepsico

Skgd mam wiedzieé, kiedy mam zwrdcic sie o porade?
Jesli cos wydaje sie nie w porzgdku, to by¢ moze nie jest to wtasciwe postepowanie. Zadaj sobie pytanie:

« Czy mam pewnosg, ze takie postepowanie jest zgodne z prawem? Czy jest to zgodne z naszym Kodeksem
I wytycznymi?

« Czy zaszkodzi to reputacji PepsiCo lub spowoduje utrate wiarygodnosci naszej firmy?

+ Czy narazam inne osoby na ryzyko?

« Czy postepuje uczciwie, szczerze | prawdomaownie?

« Czy dziatam jako wtasciciel, aby mie¢ pewnos¢, ze dziatanie lub wynik nie rzucg ztego swiatta na mnie lub
na PepsiCo? Jak bym sie czut(a), gdyby o tym napisano na pierwszej stronie gazety?

Jesli nie masz pewnosci co do odpowiedzi na ktérekolwiek z tych pytan, popros o pomoc w podjeciu
wtasciwej decyzji.

Mozesz skontaktowac sie z Globalnym dziatem ds. etyki i zgodnosci, wysytajgc wiadomos¢ e-mail na adres
PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com lub skonsultowac sie z lokalnym dziatem prawnym PepsiCo.

Zapoznaqj sie z naszqg Politykg eskalacji w ramach Globalnego kodeksu postepowania.

9 ONE PEPSICO WAY / DZIALAJ Z UCZCIWOSCIA
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INFOLINIA DO ZGLASZANIA PROBLEMOW ,,SPEAK UP™:

Oproécz mozliwosci skorzystania z zasobow wymienionych powyzej, mozesz zadac pytania, zgtosi¢ watpliwosci lub podejrzenie naruszenia zasad, kontaktujgc sie z infolinig ds.
etyki PepsiCo, Speak Up. Speak Up to catodobowa, bezptatna infolinia ds. etyki, z ktérej mogqg korzystac wszyscy pracownicy PepsiCo, konsumenci, dostawcy oraz inne osoby
trzecie w celu zgtaszania podejrzen naruszen naszego Kodeksu.

Infolinia Speak Up jest dostepna na catym swiecie:

« Poprzez strone internetowq: www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com.

+ Poprzez potgczenie telefoniczne: w Stanach Zjednoczonych i Konadzie nalezy
zadzwoni¢ pod numer 1-866-729-4888; w przypadku pozostatych krajow
instrukcje dotyczgce bezptatnego wybierania numeru miedzynarodowego
mozna znalez¢ na stronie pepsicospeakup.ethicspoint.com.

+ Poprzez kod QR: mozesz skorzystac ze zoptymalizowanego
rozwigzania mobilnego.

Wszelkie informacje, ktére podasz firmie PepsiCo w celu utatwienia zbadania
Twojego zgtoszeniaq, pozostang poufne, z wyjgtkiem sytuaciji, gdy bedzie to
konieczne do przeprowadzenia petnego, uczciwego dochodzenia lub gdy
bedzie to wymagane przez obowigzujgce prawo. Mozesz zdecydowac sie na
zachowanie anonimowosci, jednak podanie swoich danych utatwi rozpatrzenie
zgtoszonych przez Ciebie spraw.

Zapoznaj sie z naszq Globalng politykqg ,Speak Up".

Co sie stanie, gdy skontaktuje sie z infolinig ,Speak Up"?

Potgczenia w ramach Speak Up odbierane sqg przez niezalezng firme, posiadajgcqg doswiadczenie w obstudze potgczen na infolinie. Specjalista zada Ci pytania i przesle zgtoszenie do Globalnego dziatu ds.
zgodnosci i etyki w celu poufnego przeglgdu. Zgtoszenie zostanie niezwtocznie zbadane i, jesli bedzie to uzasadnione, zostang podjete dziatania naprawcze.

(& pepsico 10 ONE PEPSICO WAY / DZIALAJ Z UCZCIWOSCIA
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DOCHODZENIA W SPRAWIE NARUSZEN | POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNE

Wszystkie zgtoszone przypadki domniemanego naruszenia Kodeksu

zostang sprawdzone przez odpowiednich specjalistow wyznaczonych przez Jesli zostaniesz o to poproszony(-a), musisz w petni wspdtpracowacd przy kazdym dochodzeniu
Globalny dziat ds. zgodnosci i etyki. Osoby prowadzgca dochodzenie: lub Sledztwie.
o . . , Jako pracownik PepsiCo musisz przestrzegac naszego Kodeksu oraz dziata¢ zgodnie z naszg
* Bedq dziatac obiektywnie podczas ustalania faktow poprzez oolitykg i przepisami prawa podczas prowadzenia dziatalnoéci w imieniu firmy. Naruszenie
wywiady i/lub analize dokumentow. naszego Kodeksu, naszych zasad lub przepisdéw prawa moze przynieéé takie skutki jok:
+ Skontaktujq ,Sle : procoyvmkoml, kto,rzy Mogq posiadac wiedzg na - Dziatania dyscyplinarne, poczgwszy od dodatkowych szkolen i coachingdw, az po konsekwencje w zatrudnieniu,
temat domniemanego incydentu(-ow). w tym rozwigzanie stosunku pracy.
+ W stosownych wypadkach zalecq dziatania naprawcze i/lub $rodki - Sankcje cywilne i/lub karne natozone przez organ rzgdowy lub sqd.

dyscyplinarne.

ZABRONIONY ODWET

Firma PepsiCo zobowigzuje sie do ochrony praw osob i organizacji, ktére zabierajg gtos i zgtaszajg
nieprawidtowosci, korzystajgc z jednej z metod opisanych w naszym Kodeksie lub kontaktujgc sie z organami _
rzgdowymi. Nasza firma nie bedzie podejmowac dziatan odwetowych ani zezwalaé na dziatania odwetowe ' ™~ DA 2O
wobec osoby lub organizacji, ktora w dobrej wierze: : - 'S

(o) (NO) (oF) = 3

L

Doritzs 4

: : : : : .. . : : . WHITE § o NATHO BRst e
- Zgtasza i/lub pomaga innej osobie lub organizacji zgtosi¢ faktyczne lub podejrzewane naruszenie naszego & Ef-g__'ﬂffsf ‘

FLIVIRED POACORN Eo_ -

Kodeksu, naszych polityk lub prawa.

- Zadaje pytania lub prosi o porade na temat konkretnej praktyki biznesowej, decyzji lub dziatania.

- Wspodtpracuje lub bierze udziat w wewnetrznym lub rzgdowym dochodzeniu w sprawie rzeczywistego lub
podejrzewanego naruszenia. Zapoznaqj sie z naszq Globalng

politykg zakazu dziatan odwetowych.
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D z I AL AJ Oczekuje sie, ze bedziesz wspierac¢ dziatania PepsiCo no
p- rzecz zapewnienia wszystkim rownych szans zatrudnienia,

W NASZYM MIEJSCU
PRACY

Integracja na rzecz wzrostu

utrzymywania kultury pracy opartej na integracji oraz
poszanowania godnosci | praw cztowieka wszystkich ludzi.

Musisz zrobic wszystko, co w Twoje] mocy, aby stworzyc
srodowisko pracy, w ktorym kazdy czuje sie doceniany

| szanowany za swoj wktad, a takze, w ktérym nie ma miejsca
Nna zastraszanie ani nekanie.

Prawa cztowieka

Przeciwdziatanie dyskryminacji/nekaniu
Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo
Naduzywanie substanc;ji

Zapobieganie przemocy

{ pepsico 12 ONE PEPSICO WAY
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INTEGRACJA NA RZECZ WZROSTU

W PepsiCo globalna kadra pracownicza zawsze stanowita przewage konkurencyjng. Nasi wspotpracownicy wnoszg catg game doswiadczen, przemyslen i pomystow,
ktére napedzajg innowacyjnose, pozwalajg nam dostarczac lepsze | bardziej trafne produkty oraz pomagajg nam zrozumiec¢ réznorodnose pragnien i potrzeb
konsumentow w spotecznosciach na kazdym rynku.

Nasza strategia Inclusion for Growth (Integracja na rzecz wzrostu)
opiera sie na trzech filarach: Ludzie, Biznes i Spotecznosc.

3 L Qe
e ' e
FILAR LUDZIE: FILAR BIZNES: FILAR SPOLECZNOSC:

Ciggte przycigganie i zatrzymywanie Budowanie globalnego ekosystemu Pogtebiamy nasz wptyw, skupiajgc sie

najbardziej utalentowanych pracownikow i dostawcow, ktdry na znaczgcych partnerstwach, ktére
pracownikow, zapewnianie wszystkim wzmachia naszg zdolnos¢ konkurencyjng napedzajq rozwdj biznesu i mozliwosci,
pracownikom mozliwosci osiggniecia poprzez wykorzystanie réznych wzmacniajg zaufanie do marki
sukcesu oraz dbanie o kulture perspektyw innowacji, zdobywanie I dajg nam mozliwos¢ wspotpracy
integraciji, w ktorej doskonatosc i wktad gtebszej wiedzy o konsumentach na z dostawcami, klientami, konsumentami
prowadzqg do sukcesu. rynkach na catym swiecie i zapewnianie I lokalnymi organizacjami.
doskonatosci we wszystkich obszarach.

PepsiCo zawsze byto i pozostaje firmqg, ktéra stawia na tgczenie najlepszych talentéw, umozliwianie pracownikom
rozwoju oraz oferowanie innowacyjnych produktow i ustug, ktére spetniajg potrzeby naszych konsumentow, klientow
| spotecznosci. To dziedzictwo inspiruje nasz sposdb pracy dzisiaj.

Zobacz nasz przeglgd dziatan
w zakresie Integracji ha rzecz wzrostu.

&
[ J
@
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PRAWA CZLOWIEKA

PepsiCo zdaje sobie sprawe ze znaczenia utrzymywania i promowania poszanowania praw cztowieka i zobowigzuje sie do poszanowania praw pracownikdw w catym
przedsiebiorstwie i tarcuchu dostaw. Nasz Kodeks i polityka firmy wspotdziatajg ze sobq, aby wspierac zasady zawarte w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka i Deklaracji

Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy.

Oczekujemy, ze bedziesz wspiera¢ nasze zaangazowanie w redlizacje programodw i polityk, ktére:

v
Sk © ™

Promujg miejsce p.rqcy./. Zakazujq pracy dziegi, Zapewniajg sprawiedliwe Zapewniajg humanitarne Szanujg prawo
wolne od dyskryminacj pracy przymusowe) i godziwe wynagrodzenie, i bezpieczne warunki pracownikéw do

i ngkania. i handlu ludzmi. $wiadczenia i inne warunki pracy, w tym, swobodnego zrzeszania
zatrudnienia zgodnie w stosownych sie i negocjaciji
z lokalnymi przepisami. przypadkach, bezpieczne zbiorowych.
warunki zakwaterowania.

Musisz ,Dziatac jok Wtasciciel”, aby pomdc zagwarantowad, ze nasi dostawcy rowniez bedq przestrzegac tych zasad. Nasza
Globalna polityka praw cztowieka, Globalny kodeks postepowania dostawcodw oraz Program analizy due diligence w zakresie
praw cztowieka to tylko niektdre z narzedzi, ktére wykorzystujemy do przekazywania naszych oczekiwan i pomagania

w ograniczaniu potencjalnych zagrozen dla praw cztowieka w ramach catej naszej dziatalnosci i tancucha dostaw.

Jesli podejrzewasz naruszenie praw cztowieka w zwigzku z naszg bezposredniq dziatalnoscig lub u naszych dostawcow, zgtos to.

Dowiedz sie wiecej o naszym Programie analizy due diligence w zakresie praw cztowieka i zapoznaqj sie z naszqg Globalng
politykqg praw cztowieka oraz Globalnym kodeksem postepowania dostawcdw.
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PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI/NEKANIU

Kazdy z nas powinien miec szanse na osiggniecie petni swojego potencjatu i przyczynienie sie do sukcesu PepsiCo. Nigdy nie wolno dyskryminowac¢ ani traktowac niesprawiedliwie pracownikow lub kandydatow do
pracy w sprawach zwigzanych z rekrutacjq, zatrudnianiem, szkoleniem, awansowaniem, wynagradzaniem ani zadnymi innymi warunkami zatrudnienia.

Oczekuje sig, ze bedziesz podejmowac decyzje dotyczgce zatrudnienia pracownikow i kandydatoéw na podstawie czynnikdw zwigzanych z pracq, bez wzgledu na rase, kolor skéry, wiek, ptec, orientacje seksualng,
tozsamosc¢ ptciowq, ekspresje ptciowq, transptciowose, religie, wyznanie, pochodzenie narodowe, przynaleznosc etniczng, obywatelstwo, przodkow, niepetnosprawnose, informacje genetyczne, status wojskowy

lub weterana, cigze, stan cywilny lub rodzinny ani zadng inng chroniong kategorie na mocy ocbowigzujgcego prawa. Opieranie decyzji o zatrudnieniu na ktorejkolwiek z tych cech osobistych jest sprzeczne z naszg
politykg i nielegalne na mocy prawa wielu krajéw.

Nasz Kodeks zabrania jakiejkolwiek formy nekania w miejscu pracy oraz wszelkich innych obrazliwych lub niegrzecznych zachowan. PepsiCo przestrzega rowniez wszystkich krajowych i lokalnych przepiséw
zakazujgcych nekania. Nigdy nie wolno Ci dopuszczac sie molestowania w miejscu pracy, przez co rozumie sie niepozgdane zachowanie werbalne, wizualne, fizyczne lub jakiekolwiek inne, ktére powoduje, ze inni
czujqg sie niekomfortowo lub tworzy zastraszajgcqg, obrazliwg lub wrogg atmosfere w pracy.

Molestowanie seksualne.

Chociaz prawna definicja molestowania moze sie réznié
w zaleznosci od jurysdykcji, za niedopuszczalne >

Jezyk obrazliwy, obrazliwe zarty lub ponizajgce komentarze.

Obrazliwe okreslenia na tle rasowym, etnicznym, ptciowym

zachowanie uznajemy nastepujgce przyktady (lista ta nie ,,_
lub religijnym.

jest wyczerpujqgcal):
Zachowania majgce na celu zastraszenie lub grozby.

Pamietaj, ze to, czy dane zachowanie stanowi nekanie —
molestowanie seksualne czy innego rodzaju — zalezy od Twoich

: . -
dziatan i tego, jak wptywajg one na innych, niezaleznie od Twoich Czym jest molestowanie seksualne

intenciji. Jesli Ty lub ktos inny jestescie ofiarami dyskryminaciji lub Molestowanie seksualne moze polega¢ na werbalnym, wizualnym lub fizycznym zachowaniu o charakterze seksualnym,
nekanio /molestowania, Zgjfoé to. ktore jest niepozgdane i ktére przecietna osoba uznataby za obrazliwe. Moze przybierac rézne formy, takie jak:
- Zaloty o charakterze seksualnym, prosby o przystugi seksualne lub niepozgdane propozycje randek.
Zapoznaj si¢ z naszq Globalng politykg réwnych szans zatrudnienia - Dowcipy, zdjecia, teksty lub wiadomosci e-mail o charakterze seksualnym.
i Globalng politykg antymobbingowq. - Wyrazne lub ponizajgce komentarze na temat wyglgdu.

- Wyswietlanie zdjec¢ i tresci pornograficznych o charakterze seksualnym.
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SRODOWISKO, ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Firma PepsiCo jest zobowigzana do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa swoich pracownikow, gosci, kontrahentdw, konsumentdéw i spotecznosci, w ktérych dziq’romy. Kazdy
Z nas jest odpowiedzialny za przestrzeganie obowigzujgcych zasad, procedur i przepisdow dotyczgcych ochrony $rodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa (BHPIS) — niezaleznie od
tego, czy pracujemy w naszych zaktadach, na rynku, czy w podrdzy.

Aby utrzymac bezpieczne i odpowiedzialne srodowisko pracy, kazdy z nas musi wykazac sie odwagq i troskg — zabierac gtos, troszczy¢ sie o siebie nawzajem i dziatac, gdy
co$ wydaije sie niewtasciwe. Oczekuje sig, ze bedziesz zgtaszac swoje obawy niezwtocznie i odpowiedzialnie, gdy dowiesz sie o sytuacjach, ktére mogg stwarzac ryzyko, w tym
w nastepujgcych przypadkach:

 Zostaniesz poproszony(-a) o wykonanie zadania, ktére uwazasz za niebezpieczne lub
ktére moze wyrzgdzi¢ szkode ludziom lub srodowisku.

» Zostata Ci przydzielona praca, do ktérej nie masz odpowiedniego przeszkolenia i ktéra
moze skutkowacé obrazeniami lub negatywnym wptywem na srodowisko.

* Obserwujesz, ze kto$ wykonuje prace w sposéb niebezpieczny lub bez odpowiedniego
przeszkolenia.

* Pojazd, narzedzie lub czes¢ sprzetu nie dziata prawidtowo i moze stwarzaé zagrozenie
dla bezpieczenstwa.

Za BHPIS odpowiada kazdy. Dziatanie z odwagq i troskg oznacza wykazywanie
sie osobistg odpowiedzialnoécig za BHPIS i wzajemng ochrong oraz dbanie

o to, aby praca byta wykonywana bezpiecznie i z minimalnym wptywem na
Srodowisko — niezaleznie od roli, lokalizacji lub okolicznosci.

« Zauwazasz niebezpieczne warunki lub potencjalne zagrozenia dla ludzi lub srodowiska.

« Zauwazasz, ze innym podaije sie nieprawdziwe lub wprowadzajgce w btgd informacje,
zwtaszcza organom regulacyjnym.

« Wczesdniej zgtaszane kwestie zwigzane z bezpieczehstwem i ochrong srodowiska nie
zostaty odpowiednio rozwigzane.

Zapoznaqj sie z naszq Politykg dotyczgcqg ochrony
srodowiskaq, zdrowia i bezpieczenstwa.
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NADUZYWANIE SUBSTANCJI

Jesli pracujesz pod wptywem narkotykdéw lub alkoholu, stwarzasz niedopuszczalne ryzyko dla bezpieczenstwa swojego i innych. Substancje narkotyczne mogg obejmowac nielegalne srodki odurzajgce, substancje
podlegajgce kontroli lub niektdre substancje legalne, a takze leki na recepte stosowane niezgodnie z przeznaczeniem. Oczekuje sig, ze bedziesz wykonywac swoje obowigzki stuzbowe, nie bedgc pod wptywem
zadnych substanciji, ktére mogtyby negatywnie wptyng¢ na wydajnosc¢ pracy.

Jedli jestes uzalezniony(-a) od narkotykdw lub alkoholu, albo masz problem z naduzywaniem substancji psychoaktywnych, zachecamy do poszukania pomocy. Skontaktuj sie ze swoim kierownikiem ds. zasobow
ludzkich, aby dowiedzie¢ sie wiecej o programach pomocowych obowigzujgcych w Twoim regionie lub znalez¢ konkretne zasadly.

Jakiego zachowania zabrania nasz Kodeks?

- Praca pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie firmy PepsiCo lub poza nig, w tym zdalnie, za posérednictwem platform do wideokonferencji (np. Microsoft Teams, Zoom). |
« Posiadanieg, sprzedaz, uzywanie, przekazywanie lub dystrybucja nielegalnych narkotykéw lub substancji kontrolowanych podczas pracy lub na terenie zaktadu. |

« Praca pod znaczgcym wptywem legalnych srodkéw odurzajgcych, lekow na recepte lub lekdéw dostepnych bez recepty. I'i'.SE;;";; “.D g ALS i
L .

B NETWY 10507 (2980

ZAPOBIEGANIE PRZEMOCY

PepsiCo stosuje polityke zerowej tolerancji wobec przemocy w miejscu pracy. Zabrania sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby sprawic, ze inna osoba poczuje sie zagrozona lub niepewnie. Obejmuje to
ataki stowne, grozby lub wszelkie przejawy wrogosci, zastraszania, agresji lub przesladowania.

W naszej firmie obowigzuje zakaz posiadania broni w migjscu pracy. Zakaz ten dotyczy zaréwno parkingdw firmowych, jak i naszych obiektéw, w petnym zakresie dozwolonym przez prawo lokalne.

Nasza polityka zerowej tolerancji wobec przemocy w miejscu pracy dotyczy wszystkich naszych wspodtpracownikdw i oséb trzecich, w tym gosci, na terenie firmy, a takze zachowania naszych wspotpracownikow,
klientéw, sprzedawcow, dostawcodw i personelu tymczasowego zaangazowanego w dziatalnose PepsiCo w dowolnym miejscu na swiecie poza naszqg siedzibq. Przemoc w miejscu pracy obejmuje rowniez wszelkie akty
przemocy ze strony osob trzecich skierowane przeciwko pracownikowi PepsiCo prowadzgcemu dziatalnosc w imieniu PepsiCo.

Masz obowigzek natychmiast zgtosi¢ kierownictwu placéwki wszelkie nietypowe lub niepokojgce zachowania, grozby lub potencjalne akty przemocy.

Zapoznaj sie z naszg Globalng politykg dotyczgcg przemocy w miejscu pracy.
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D z I AL AJ Budowanie zaufania wsrdod naszych partnerdow jest kluczowe dla
uczynienia PepsiCo szybszq, silniejszqg i lepszg firmq. Dotyczy to
4 naszych konsumentow, ktorzy kupujg nasze produkty, naszych
z u c z c I w o s c I A klientow, ktdrzy sprzedajg nasze produkty, naszych konkurentow
N A N As zv M Rv “ K u Musisz traktowac naszych partnerdw uczciwie, rzetelnie
| Z szacunkiem, przestrzegajqc jednoczesnie wszystkich

| Naszych dostawcow.
obowigzujgcych przepisdw prawa wszedzie tam, gdzie prowadzimy

dziatalnose.
Nasi konsumenci (19
« Bezpieczenstwo zywnosci i jakos¢ produktu (19
« Odpowiedzialny marketing
Nasi klienci
Nasi dostawcy
Uczciwa konkurencja (22 ]
Przeciwdziatanie przekupstwu
* Urzednicy panstwowi
Prezenty biznesowe
Przeciwdziatanie praniu pieniedzy [ 26 |
Miedzynarodowe sankcje i kontrola handlu [ 26 ) b

IJ epSIC D
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NASI KONSUMENCI

Konsumenci na catym swiecie siegajqg po produkty PepsiCo ponad miliard razy dziennie w ponad 200 krajach i terytoriach. Zaufanie naszych klientéw do naszej firmy i naszych produktéw ma kluczowe znaczenie
dla realizacji naszej wizji, jokg jest osiggniecie pozycji $wiatowego lidera w branzy gotowych positkdw i napojow dzieki strategii ,PepsiCo Positive” (pep+).

Niezaleznie od tego, jakg prace wykonujesz, kazdy pracownik w jakis sposodb styka sie z konsumentem. Musisz kierowac sie podejsciem zorientowanym na klienta i zawsze postepowac uczciwie, aby zapewnic
najwyzszy standard jakosci produktéw oraz odpowiedzialnie je promowacd.

BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCI 1 JAKOSC PRODUKTU

Kluczem do realizacji misji PepsiCo, ktéra polega na wywotywaniu wiekszej liczby usmiechow z kazdym tykiem i kazdym kesem, jest nasze zobowigzanie do produkcji wysokiej jakosci produktow wszystkich naszych
marek. Nasi klienci z petnym przekonaniem wtgczajg nasze produkty do swojego zycia i dzielg sie nimi z najblizszymi.

Zaufanie klientdw utrzymujemy poprzez prowadzenie badan, rozwijanie i produkcje produktdw, z ktdrych jesteSmy naprawde dumni, w sposdb etyczny. Zapewniamy jakos¢ w catym tancuchu dostaw — od zakupu
sktadnikdw, az po dostarczenie gotowego produktu do konsumenta.

Jesli zajmujesz sie jakimkolwiek aspektem opracowywania, produkcji, obstugi lub przechowywania naszych produktow:

 /apoznaqj sie ze standardami, zasadami | procedurami bezpieczenstwa zywnosci | jJakosc
produktow, ktdre majg zastosowanie do produktow wytwarzanych w Twojej lokalizaciji.

- Stosuj dobre praktyki produkcyjne i protokoty testowe.

« Przestrzegaj wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych
bezpieczenstwa zywnosci.

Jesli zauwazysz lub podejrzewasz cokolwiek, co mogtoby zagrozi¢

bezpieczenstwu lub jakosci produktu, natychmiast to zgtos.

Zapozngj sie z naszg Globalng politykg bezpieczenstwa zywnosci.
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ODPOWIEDZIALNY MARKETING

Jako zaufana globalna firma zajmujgca sie produkcjg zywnosci i napojow, mamy wazny obowigzek doktadnego i przejrzystego marketingu naszych produktéw skierowanego do wszystkich konsumentow.
Oczekujemy, ze zawsze bedziesz przedstawiac nasze produkty w sposob rzetelny, odpowiedzialny i zgodny ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami w krajach, w ktérych dziatamy.

Jesli zajmujesz sie jakimkolwiek aspektem opracowywania,
produkciji, obstugi lub przechowywania naszych produktéw:

o 1
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nieprawdziwych.

 Nie sktadaj o$wiadczen, w tym oswiadczen dotyczgcych wptywu na zdrowie,
zrownowazonego rozwoju, haszych produktéw lub sktadnikéw produktéw, bez
odpowiedniego uzasadnienia i stosownego zezwolenia prawnego.

Przestrzegaj wszystkich lokalnych procedur przeglgdu i zatwierdzania tresci przeznaczonych dla
konsumentoéw. Zachowaj szczegolng ostroznose przy tworzeniu reklam i ocenie programow, ktoére
przekazujq tresci skierowane do dzieci ponizej 13 roku zycia.

Zapozngj sie z naszqg Politykg dotyczgcg
odpowiedzialnej reklamy skierowanej do dzieci.
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NASI KLIENCI

Partnerstwo z klientami jest dla nas kluczowe, aby nasze produkty mogty trafi¢ w rece konsumentéw. W zwigzku z tym nalezy traktowac naszych klientdw w sposdb etyczny i uczciwy oraz zdobywac ich zaufanie dzieki
naszym doskonatym produktom, obstudze klienta i konkurencyjnym cenom, a takze nigdy nie stosowac nieuczciwych ani wprowadzajgcych w btgd praktyk handlowych.

Nasze umowy z klientami muszg zawsze odzwierciedla¢ wage i wartosg, jakg przywigzujemy do ich dziatalnosci. Umowy dotyczgce sprzedazy i wydatkdéw handlowych powinny byc¢ sporzgdzane w formie pisemnej i zgodne
z naszq politykg oraz lokalnymi przepisami. Wiecej informacji znajdziesz na stronie 29: Doktadnos¢ finansowa.

NASI DOSTAWCY

Od naszych dostawcow wymagamy tych samych standardow uczciwosci, ktorych wymagamy od siebie samych. W zwigzku z tym od wszystkich dostawcow
oczekujemy przestrzegania naszego Globalnego kodeksu postepowania dostawcdw jako warunku wspodtpracy z nami. Do naszych dostawcow zaliczajg sie
wszyscy zewnetrzni sprzedawcy, konsultanci, wykonawcy, ustugodawcy lubb dostawcy surowcodw, skiadnikdw lub elementdéw opakowan.

Jesli odpowiadasz za wybdr dostawcy, musisz dziatac jak wiasciciel i opierac swojg decyzje na zastugach, jakosci ustug i reputacji. Przy wyborze i utrzymaniu
wspotpracy z dostawcami nalezy przestrzegac wytycznych zawartych w polityce firmy oraz zasad etycznego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze.

Musisz:

-« Postepowac zgodnie z naszymi obowigzujgcymi procedurami sktadania ofert,
negocjacji i zawierania umow. Czym jest ,,iCIpéWkCI"?

. Przeprowadzi¢, w stosownych przypadkach, odpowiednig analize due diligence tapowka to forma korupcji polegajgca na tym, ze dwie strony uzgadniajqg, iz czes¢ wptywow ze

: . , : sprzedazy lub zyskow zostanie w sposob niezgodny z prawem przekazana, zwrocona w formie rabatu
w ramach Programu analizy due diligence wobec osob trzecich (TPDD) firmy lub w inny sposdb zwrdcona jednej ze stron (lub innej osobie wskazanej przez te strone) w zamian za

+ Pomoc upewnic sie, ze dostawca przestrzega naszego Globalnego kodeksu
postepowania dostawcow.

Zapoznaj sie z naszym Globalnym kodeksem postepowania dostawcéw

- Unika¢ potencjalnych lub faktycznych konfliktow intereséw z dostawcami i nigdy I naszq Globqlnq politykq dotyczch konfliktow interesow.
nie oferowac niedozwolonych zachet, takich jak ,tapowki”.
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UCZCIWA KONKURENCJA

PepsiCo konkuruje uczciwie. Naszym celem jest przescigniecie konkurencji pod wzgledem prawnym i etycznym. Wypowiedzi na temat produktow lub ustug konkurencji powinny by¢ wytgcznie rzetelne i zgodne z prawdg;
nalezy korzystac¢ wytgcznie z legalnych sposobdw pozyskiwania informacji o konkurencji oraz zawsze przestrzegac przepisdw antymonopolowych i dotyczgcych konkurenciji.

Nigdy nie wolno zawiera¢ zadnych umow ani Ustalanie cen i innych warunkéw sprzedazy.
porozumien pomiedzy firmqg PepsiCo a konkurentami

(formalnych lub nieformalnych, pisemnych lub ustnych)
dotyczgcych nastepujgcych kwestii: Podejmowanie jakiejkolwiek innej dziatalnosci naruszajqcej obowigzujgce prawo.

Koordynowanie ofert lub przydzielanie klientdw, terytoriow sprzedazy lub linii produktéw.

Nigdy nie nalezy poruszac takich tematow z konkurentem, nawet w nieformalnej atmosferze, na przyktad podczas targéw branzowych czy spotkan z klientami.

Nalezy unikac¢ dziatan, ktére mogqg stanowic¢ naruszenie przepisow antymonopolowych lub dotyczgcych konkurencji. Na przyktad, wszelka komunikacja pisemna dotyczgca naszej dziatalnosci i naszych konkurentéw
powinna byc¢ utrzymana w odpowiednim tonie i powstrzymywac sie od uzywania jezyka, ktéry mogtby zostac uznany za zachecajgecy do zachowan antykonkurencyjnych lub dyskredytujgcy osoby trzecie.

Naruszenia przepisdw antymonopolowych i dotyczgcych konkurencji mogqg skutkowac surowymi karami prawnymi dla naszej firmy oraz oskarzeniami karnymi dla oséb zamieszanych w ten proceder. Przepisy
dotyczgce konkurencji sg skomplikowane i rézniqg sie w zaleznosci od kraju. W celu uzyskania wskazowek nalezy skontaktowac sie z lokalnym dziatem prawnym i zapoznac sie z politykg obowigzujgcg w danym
regionie lub kraju. Jesli podejrzewasz naruszenie przepisdw antymonopolowych, zgtos to.

Zapoznaj sie z naszqg Globalng politykg
antymonopolowq i dotyczgcqg uczciwej konkurenciji
oraz Globalnym kodeksem postepowania dostawcow.

HD ﬂHTIFlLJM
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BAKED WITH

GrCIj Wedl'ug zasad : _ o B .. e REAL PITA BREAD

BEAKED WITH
REAL BAGEL DOUGH

W kontaktach z konkurentami, dostawcami lub klientami

nie wolno nigdy wykorzystywac w nieuczciwy sposob naszej
wielkosci i skali dziatalnosci. Chociaz generalnie wykorzystywanie
naszej skali na rynku jest wtasciwe, stawianie naszym partnerom VS | AT | |
biznesowym nieuzasadnionych zgdan co do cen, warunkéw S” g J @M - s ST
i zasad moze by¢ niezgodne z prawem. BN TS ¥ e 8
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PRZECIWDZIALANIE PRZEKUPSTWU

PepsiCo zabrania wszelkich form korupciji w relacjach biznesowych. Z zastrzezeniem kilku scisle okreslonych wyjgtkéw wymienionych
Prowadzqgc dziatalnos¢ gospodarczg w sposdb odpowiedzialny, w Globalnej polityce zgodnosci w zakresie przeciwdziatania
pomagasz umachniac¢ naszqg reputacje jako firmy dziatajgcej przekupstwu, przed poniesieniem jakichkolwiek wydatkow
uczciwie i rzetelnie. Twoim obowigzkiem jest zrozumienie, w jaki zwigzanych z urzednikami panstwowymi (prezenty, podrdze,
sposob rozpoznawac i unika¢ wszelkich form korupcji, zgodnie rozrywka, gos$cinnos$¢ itp.) nalezy uzyskac¢ uprzednig zgode. Po
z naszym Kodeksem oraz Globalng politykg zgodnosci w zakresie uzyskaniu wstepnej zgody wszystkie tego typu ptatnosci
przeciwdziatania przekupstwu. I inne korzys$ci przekazane urzednikom panstwowym, zarowno

. o . L _ S bezposrednio, jak i posrednio za posrednictwem osob trzecich,
Niezaleznie od tego, gdzie na Swiecie pracujesz, obowiqzujq Cie muszqg zosta¢ doktadnie i przejrzyscie odnotowane w naszych

przepisy dotyczgce przeciwdziatania korupciji. Nigdy nie nalezy

, , ) ] : ) ) ‘ ksiegach i rejestrach.
oferowac, bezposrednio lub posrednio za posrednictwem osoéb

trzecich, zadnych wartosciowych rzeczy w celu nieuczciwego Jesli masz pytania lub nie masz pewnosci, co nalezy zrobic,
uzyskania lub utrzymania klientow, wptyniecia na decyzje skontaktuj sie z lokalnym specjalistg ds. zgodnosci i etyki lub
biznesowe lub zapewnienia sobie nieuczciwej przewagi biznesowe;. z lokalnym dziatem prawnym. Wszelkie podejrzenia dotyczgce

przekupstwa, zgdania tapoéwki lub faktycznego wreczenia tapowki
pod przymusem nalezy niezwtocznie zgtaszac bezposrednio

do lokalnego dziatu prawnego lub do specjalisty ds. globalnej
zgodnosci i etyki albo za posrednictwem infolinii ,Speak Up".

Za co$ wartosciowego uwaza sie nie tylko gotowke, ale takze
prezenty, wyrazy goscinnosci (podrdze, positki i rozrywke), darowizny
I sponsoring, a takze cokolwiek innego, co moze byc¢ cenne dla
odbiorcy. Nie wolno Ci rowniez dokonywac ptatnosci utatwiajgcych
zatatwienie spraw na rzecz urzednikdw panstwowych.

Zapoznaij sie z naszqg Globalng politykg zgodnoséci w zakresie przeciwdziatania przekupstwu (Polityka
ABAC) oraz pobierz formularz wstepnego zatwierdzenia w ramach Polityki ABAC dotyczqgcy prezentéw
od organdw rzgdowych, positkow, kosztow podrdzy i reprezentacii, sponsoringu oraz darowizn tutaj.

Czym jest ,ptatnos¢ utatwiajgca”

Ptatnosc¢ utatwiajgca to ptatnosc przekazana urzednikowi rzgdowemu w celu przyspieszenia dziatan lub ustug o charakterze
nieuznaniowym, takich jak zapewnienie ochrony policyjnej lub ustug pocztowych, przetwarzanie wnioskow o wizy, pozwolenia lub
licencje bgdz dostarczanie medidw, takich jak ustugi telefoniczne, woda i prgd. Ptatnosci tego typu sg zabronione w PepsiCo, nawet
jesli zezwala na to prawo lokalne.
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URZEDNICY PANSTWOWI

Do urzednikéw panstwowych zalicza sie kazdego urzednika,
pracownika lub osobe dziatajgcg w imieniu:

Rzgdu lub jednego z jego departamentdéw lub agenciji, takiego jak:

Ministrowie rzgdu i ich pracownicy.
Urzednicy panstwowi, w tym policjanci, urzednicy celni i urzednicy biurowi.
Inspektorzy budowlani i inni inspektorzy bezpieczenstwa.
« Cztonkowie wojska.
Pracownicy agencji regulacyjnych, w tym ds. srodowiska, podatkdw i licencii.

Miedzynarodowej organizacji publicznej; takiej jak:

+ Swiatowa Organizacja Zdrowia.
Bank Swiatowy:.
Swiatowa Organizacja Celna.
Miedzynarodowa Organizacja Pracy.
Miedzynarodowe organizacje charytatywne, takie jak UNICEF.

Podmiotu kontrolowanego przez rzgd lub bedgcego wtasnosciqg panstwa; takiego jak:

Panstwowy uniwersytet, laboratorium lub szpital.

Panstwowa stacja telewizyjna.

Przedsiebiorstwa komercyjne kontrolowane przez panstwo, takie jak linie lotnicze czy firmy zbrojeniowe.
Ustugi publiczne (prgd, ropa naftowa, gaz).

Cztonka partii politycznej lub kandydata politycznego, takiego jak:

Wybrani urzednicy na kazdym szczeblu wiadzy (krajowym, stanowym, lokalnym).
Burmistrzowie, komisarze, cztonkowie zarzgddw miejskich.
Nawet kandydaci, ktorzy nigdy nie sprawowali funkcji polityczne,;.

Matzonkowie lub najblizsi cztonkowie rodziny ktérejkolwiek z wyzej wymienionych oséb

Cztonkowie rodzin krélewskich
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Analiza due diligence osbéb
trzecich

PepsiCo posiada oparty na ocenie ryzyka
program analizy due diligence w zakresie
przeciwdziatania korupcji osdb trzecich, znany
jako program TPDD. Zasady TPDD majg
zastosowanie do niektorych istotnych relacji

z podmiotami zewnetrznymi oraz do osob
trzecich, ktére w imieniu PepsiCo wspdtpracujg
z urzednikami panstwowymi i ktore bedqg
Swiadczyc¢ ustugi we wszystkich krajach
nalezgcych do regionu Latin America Foods oraz
w wiekszosci krajow nalezgcych do regiondw
EMEA, Asia Pacific Foods

| International Beverages Franchise, a takze

w krajach, w ktorych majqg siedzibe lub

w ktorych prowadzqg dziatalnosc.

Jesli osoba trzecia podlega przepisom TPDD,
podczas wdrazania dostawcy lub klienta
zostaniesz poproszony(-a) o dostarczenie
dokumentacji potwierdzajgcej pomysine
zakonczenie procedury TPDD.

Aby zrozumiec¢ swoje obowigzki wynikajgce
z TPDD, zapoznaj sie z Przeglgdem procesu
TPDD i Macierzg zakresu TPDD dostepnymi tuta;.

Mozesz rozpoczgc proces TPDD poprzez
wypetnienie Formularza profilu TPDD.
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PREZENTY BIZNESOWE

Prezenty biznesowe obejmujg wszystko, co ma wartosc i zostato przekazane w imieniu firmy lub otrzymane przez pracownika od partnera biznesowego firmy w celu budowania dobrej woli lub pogtebiania relacii
biznesowych, bez oczekiwania czegokolwiek innego w zamian. Wymiana prezentdw biznesowych z klientami lub dostawcami wymaga od Ciebie i Twojego menedzera starannego rozwazenia, aby unikngé
wszelkich rzeczywistych lub domniemanych préb niewtasciwego wptyniecia na decyzje biznesowe lub uzyskania nieuczciwej przewagi.

Przed wymiang jakiegokolwiek prezentu nalezy upewnic sig, ze nie ma on na celu wptyniecia na konkretng -
decyzje biznesowq, nie narazajgc przy tym na ryzyko utraty reputacji i jest dozwolony na mocy naszej . D,
polityki oraz polityki darczyncy/odbiorcy. Ponadto musisz spetni¢ nastepujgce wymagania:

« Nie mozesz dawac ani otrzymywac prezentow, jesli pracujesz na stanowisku
zwigzanym z zaopatrzeniem lub w innej funkcji bgdz firmie, w ktérej wymiana

prezentéw biznesowych jest zabroniona. | - (Y aRAIN FREE
« Mozesz dawac i otrzymywac prezenty tylko wtedy, gdy jest to stosowne z punktu widzenia Y o _:. _ R fita o s

zawodowego (nie wolno dawac gotdwki ani kart podarunkowych) i robisz to rzadko.

- Aby unikngc¢ podejrzen o wywieranie niewtasciwego wptywu, nie nalezy dawac ani
przyjmowac zadnych prezentéw o jakiejkolwiek wartosci w trakcie lub tuz przed UI’ZQd nicy pa Astwowi.

sktadaniem ofert na kontrakt lub ich odnawianiem. , T , , ,
Nalezy pamietac, ze wreczenie lub zaoferowanie nawet prostego prezentu lub positku

urzednikowi panstwowemu moze byc¢ niezgodne z prawem. Jak opisano powyzej, przed
wreczeniem lub zaoferowaniem jakiegokolwiek prezentu urzednikowi panstwowemu, nawet

. " : : : ... : : jesli urzednik ten pracuje dla klienta lub dostawcy PepsiCo, nalezy uzyskac uprzedniq pisemng
Jesli otrzymasz prezent naruszajqcy tg polityke, musisz go zwrocic, chyba ze bedzie to zgode lokalnego Specjalisty ds. zgodnosci i etyki lub lokalnego dziatu prawnego, korzystajgc

niewykonalne lub obrazliwe. Nalezy rowniez powiadomi¢ osobe wreczajgcq prezent 2 naszego formularza wstepnej zgody dostepnego tutai.
o ograniczeniach PepsiCo dotyczgcych prezentdow biznesowych.

- Jesli chcesz daé prezent, musi on zosta¢ zatwierdzony przez Twojego menedzera.

Dodatkowe ograniczenia obowigzujg w zaleznosci od tego, czy osoba dajgca lub obdarowywana prezent jest dostawcq, potencjalnym dostawcg, klientem, rozlewnig czy innym partnerem biznesowym.
Szczegotowe wymagania mozna znalez¢ w naszej Globalnej polityce dotyczgcej prezentdéw biznesowych.

Zapoznaqj sie z naszg Globalng politykg dotyczgcg prezentéw biznesowych
i Globalng politykg zgodnosci w zakresie przeciwdziatania przekupstwu.
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PRZECIWDZIALANIE PRANIU PIENIEDZY

Musisz zapobiegac nielegalnym transakcjom finansowym dokonywanym przez klientéw lub dostawcdw w celu prania
brudnych pieniedzy. Pranie pieniedzy to proces, w ktorym osoby lub grupy starajg sie ukry¢ dochody z nielegalne;
dziatalnosci lub sprawi¢, by zrédta ich nielegalnych funduszy wyglgdaty na legalne. Dziataj jako Wtasciciel i zwracaj
uwage na ,sygnaty ostrzegawcze”, takie jak prosby potencjalnych klientow lub dostawcodw o dokonywanie ptatnosci

gotowkq lub z konta niefirmowego, bgdz inne nietypowe warunki ptatnosci.

MIEDZYNARODOWE SANKCJE
| KONTROLA HANDLU

Jako przedsiebiorstwo globalne PepsiCo podlega licznym przepisom prawa miedzynarodowego w zakresie handlu. Jezeli
w imieniu naszej firmy lub naszych klientdw zajmujesz sie transferem towardw lub ustug za granice, musisz przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych przepisdw i polityk firmy dotyczgcych ograniczen w handlu miedzynarodowym, niezaleznie
od miejsca, w ktérym sie znajdujesz. W przypadku sprzecznosci miedzy prawem amerykanskim a lokalnymi przepisami
handlowymi zastosowanie moze miec prawo amerykanskie. Aby uzyskac wtasciwe wskazowki w tej sprawie, zawsze
konsultuj sie z dziatem prawnym.

‘ NA NASZYM RYNKU ‘ W BIZNESIE W NASZYM SWIECIE
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Nasze transakcje biznesowe podlegajqg réznorodnym globalnym kontrolom handlowym i ograniczeniom sankcji, w tym:

- Narzucane przez rzgd kontrole eksportu, ograniczenia handlowe, embarga handlowe, prawne sankcje gospodarcze i bojkoty.
* Przepisy antybojkotowe zakazujgce firmom udziatu lub wspotpracy w miedzynarodowym bojkocie, ktory nie zostat zatwierdzony lub sankcjonowany przez rzgd USA.

-+ Sankcje naktadane przez rzgdy na catym Swiecie, ktére ograniczajg wspotprace z niektorymi krajami, podmiotami lubb osolbami. PepsiCo ogranicza ryzyko zwigzane
z sankcjami poprzez kompleksowy, globalny proces weryfikacji, ktérego celem jest zapobieganie nawigzywaniu przez firme kontaktéw z podmiotami objetymi

sankcjami na kazdym etapie tancucha dostaw.
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D z I AL AJ Nasz Kodeks wymaga od Ciebie uczciwosci we wszystkich
. dziataniach biznesowych i stawiania zawsze na pierwszym
z u c z c I wo s c IA miejscu interesdw firmy. Musisz odpowiadac za prowadzenie

dokumentacji finansowej i ,Dziatac jak Wtasciciel” w celu
zabezpieczenia zasobow firmy.

w B I z N E s I E W imieniu PepsiCo mozesz wypowiadac sie wytgcznie, jesli

masz do tego upowaznienie. Reprezentujgc naszg firme,
zawsze postepuj zgodnie z naszg polityka.

Prowadzenie rzetelnej dokumentaciji biznesowej
* Przechowywanie dokumentagji &
 Doktadno$é finansowa
» Ujawnienia finansowe i audyty 29
Prywatnos¢
Sztuczna inteligencja
Wiasciwe wykorzystanie i ochrona zasobéw firmy
* Nieruchomosci i zasoby finansowe
« Zasoby elektroniczne
 Wiasnosé intelektualna
» Ochrona informacji PepsiCo
« Zabronione wykorzystywanie informac;ji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi
Konflikty intereséw
Komunikacja z opinig publiczng
* Wystgpienia publiczne i zapytania prasowe
« Media spotecznosciowe
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PROWADZENIE RZETELNEJ DOKUMENTACJI BIZNESOWEJ
PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI

Firma wielkosci PepsiCo generuje kazdego dnia ogromnq liczbe dokumentdw biznesowych. Zobowigzujesz sie do zapewnienia, ze dokumentacja znajdujgca sie pod Twojg opiekg
lub kontrolg jest prowadzona, przechowywana i niszczona zgodnie ze wszystkimi wymogami prawnymi i regulacyjnymi dotyczgcymi prowadzenia dokumentacji. Aby prawidtowo
zarzgdza¢ dokumentacjg biznesowaq:

* Przestrzegaj naszej polityki zarzgdzania dokumentacjg i harmonograméw przechowywania wszystkich dokumentéw firmowych, zaréwno papierowych, jak
i elektronicznych.

* Przechowuj dokumentacje tylko tak dtugo, jak jest to konieczne dla osiggniecia uzasadnionych celdéw biznesowych lub wymagane przez prawo. Przestrzegaij
okreséw przechowywania okreslonych w harmonogramie przechowywaniaq, jesli ma to zastosowanie, lub jesli wymagajqg tego przepisy prawa obowigzujgce
w danym regionie, kraju lub w zwigzku z petniong funkcjg.

« Jesli otrzymasz zawiadomienie o wstrzymaniu postepowan prawnych lub audycie podatkowym, postepuj zgodnie ze wszystkimi instrukcjami dotyczgcymi
przechowywania dokumentéw zawartymi w tym zawiadomieniu, niezaleznie od harmonogramu przechowywania lub obowigzujgcego prawa.

Zniszczenie dokumentéw objetych nakazem sgdowym lub kontrolg podatkowg, nawet nieumysine, moze narazi¢ naszqg firme oraz Ciebie na odpowiedzialnos¢ cywilng i karng.
Jesli masz szczegotowe pytania dotyczgce dokumentdw wymienionych w zawiadomieniu o wstrzymaniu postepowania prawnego lub audycie podatkowym, skontaktu;j sie
z dziatem prawnym.

Wymagania firmy PepsiCo dotyczgce zarzgdzania dokumentacjg dotyczg wszystkich pracownikow, a takze wszystkich osodb, z ktoérymi prowadzimy interesy, w tym dostawcow,
wykonawcow i 0sob trzecich.

Ktore rejestry biznesowe majg zastosowanie w Twoim przypadku?

Odpowiadasz za wszystkie dokumenty biznesowe, z ktérymi masz stycznos¢ w codziennej pracy. Dokumentacja biznesowa obejmuje wszelkie dokumenty i komunikaty

w formie papierowej lub elektronicznej, ktére sg przechowywane w toku dziatalnosci gospodarczej, np. wiadomosci e-mail, plany projektéw, zamowienia zakupu lub umowy.
Pracownicy, ktérzy zarzgdzajg dokumentami podlegajgcymi scistym regulacjom, takimi jak akta osobowe, badania rynku, dokumenty podatkowe lub informacje sktadane
w agencjach rzgdowych, majg wiekszy obowigzek zrozumienia i przestrzegania wszystkich wymogow dotyczgcych zarzgdzania dokumentacjq.

W stosownych przypadkach nalezy zapoznacé sie z Politykqg zarzgdzania dokumentacjg w Stanach
Zjednoczonych oraz Harmonogramem przechowywania dokumentacji w Ameryce Pétnocnej. W przeciwnym
razie nalezy skonsultowac sie z lokalnym dziatem prawnym w sprawie zasad obowigzujgcych w innych
regionach, krajach lub obszarach dziatalnosci.

ZASOBY
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DOKLADNOSC FINANSOWA

PepsiCo cieszy sie zaufaniem jako firma prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg w sposdb uczciwy. Znajduje to
odzwierciedlenie w naszym zaangazowaniu w rzetelne raportowanie w ksiegach i rejestrach naszej firmy. Oczekuje sig,
ze bedziesz dziatac jok wiasciciel i bedziesz odpowiadac za doktadnosc i uczciwos¢ dokumentacji biznesowej, umow
| porozumien, ktérymi zarzgdzasz w ramach zwyktego toku dziatalnosci.

Nie wolno nigdy fatszowac, pomijac, podawac nieprawdziwych informaciji, zmienia¢ ani ukrywac jakichkolwiek danych,
ani w inny sposob przedstawiac faktow w dokumentacji firmy w sposob niezgodny z prawdq, a takze zachecac innych
do takich dziatan lub pozwalac¢ im na to. Wszystkie Twoje transakcje, bez wzgledu na kwote, muszg zostac prawidtowo
autoryzowane, wykonane i zarejestrowane.

Jesli zauwazysz niescistosci w dokumentach firmy lub nieprzestrzeganie naszych wewnetrznych procedur kontroli, zgtos
to natychmiast.

Zapoznaj sie z naszq Globalng politykg zgodnosci
z przepisami dotyczgcymi tadunkédw handlowych.

UJAWNIENIA FINANSOWE | AUDYTY

Nasi inwestorzy i spoteczenstwo liczg na to, ze nasza firma bedzie dziatac uczciwie, a prawo naktada na nas obowigzek
rzetelnego raportowania na temat naszej dziatalnosci, dochodow i kondycji finansowe;.

Jesli nalezy to do Twoich obowigzkdw, musisz ujawniac petne, uczciwe, doktadne, terminowe i zrozumiate informacje

w naszych komunikatach publicznych, informacjach regulacyjnych i raportach sktadanych do Komisji Papierow
Wartosciowych i Gietd Standw Zjednoczonych oraz innych agencji rzgdowych. Ponadto, jesli Twoim obowigzkiem jest
dostarczanie informacji na potrzeby takich komunikatéw, ujawnien lub raportdéw, musisz zadbac o to, aby podane przez
Ciebie informacje byty doktadne i kompletne.

Twoim obowigzkiem jest réwniez otwarte i petne ujawnianie informacji oraz petna wspodtpraca z audytoramii/lub $ledczymi
w zwigzku z kazdym audytem korporacyjnym lub zewnetrznym lub przeglgdem ksigg i rejestrow spotki.

Zapoznaj sie z naszq Globalng politykg ujawniania informaciji.
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Nie popetniaj oszustwa

Doktadne raportowanie finansowe oznacza, ze nigdy nie nalezy wykonywac

zadnej z ponizszych czynnoéci (lista nie jest wyczerpujgca):

- Nieprawidtowe podawanie informacji finansowych w ksiegach i rejestrach
naszej firmy.

« Przyspieszanie lub odraczanie kosztéw z naruszeniem ogadlnie przyjetych zasad
rachunkowosci.

- ,Obcigzenie handlowe”, ,sprzedaz kanatowa” lub inne dziatania majgce
na celu zawyzenie lub obnizenie kwartalnej lub rocznej sprzedazy poprzez
przyspieszenie lub opdznienie dostaw lub celowe sprzedawanie wiekszych
ilosci, niz potrzebuje klient.

+ Podpisywanie jakiegokolwiek aneksu lub innego dokumentu, ktory zmienia lub
interpretuje istniejgcg umowe z klientem bez wczesniejszego przeglgdu
| zatwierdzenia przez dziat prawny.

« Zmiana danych dotyczgcych produkcji, aby spetni¢ cele produktywnosci.

+ Przedstawienie fatszywych informacji medycznych w celu uzyskania swiadczen
z tytutu niepetnosprawnosci.

+ Fatszywe raportowanie przepracowanego czasu w celu uzyskania wiekszego
wynagrodzenia lub unikniecia kary za spdznienie sie lub nieoclbecnosc w pracy.

ONE PEPSICO WAY
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PRYWATNOSC

Jezeli w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkdéw stuzbowych masz dostep do danych osobowych, musisz
przestrzegac¢ Globalnej polityki prywatnosci PepsiCo. Niniejsza polityka okresla globalnie obowigzujgcy standard
podejscia PepsiCo do prywatnosci danych. Polityka ta obejmuje dziesiec¢ zasad ochrony prywatnosci, ktérych celem »
jest ustanowienie dobrych praktyk w zakresie ochrony prywatnosci danych, wykazanie zgodnosci z przepisami UczZCiwosc
| regulacjami dotyczgcymi ochrony prywatnosci danych oraz okreslenie zobowigzan firmy PepsiCo w zakresie ILEGALNOSC
przetwarzania i wykorzystywania danych, ktére firma gromadzi, generuje i przechowuije.

PRZESYLANIE
| UDOSTEPNIANIE
DANYCH

Odpowiedzialne zarzgdzanie danymi osolbowymi pozwala nam zachowac zaufanie naszych partnerow biznesowych, TRANSPARENTNOSC

klientdw, konsumentdw i pracownikdw oraz wypetniac nasze zobowigzania prawne.

Niezaleznie od tego, czy projektujemy nowe produkty, ulepszamy ustugi, wdrazamy rozwigzania wykorzystujgce
sztuczngq inteligencje (Al) czy zarzgdzamy osobg trzecig, wszyscy musimy ,Dziatac jak Wiasciciele”, stawiajge na
pierwszym miejscu kwestie prywatnosci, bezpieczenstwa i etycznego uzytkowania. Jakiekolwiek wykorzystanie
sztucznej inteligencji obejmujgce dane osobowe musi odbywac sie zgodnie z Globalng politykg odpowiedzialnego
stosowania sztucznej inteligencji firmy PepsiCo, w tym po przeprowadzeniu wymaganego procesu oceny ryzyka.
Wiecej informacji na temat wymogow dotyczgcych zgodnosci w zakresie sztucznej inteligencji mozna znalez¢ na
stronie poswieconej sztucznej inteligencii.

0SOBY TRZECIE OGRANICZENIE

CELU

o)
V' pepsico
% [0 ]
Podejdz do kwestii prywatnosci
:::lm ED"ZTEAIgEI w PepsiCo osobiscie. PRZECHOWY-

WANIE

W przypadku projektowania, opracowywania, wdrazania lub uzytkowania systemow przetwarzajgcych dane
biometryczne (takie jak odciski palcow lub rozpoznawanie twarzy) jestesmy zobowigzani do przestrzegania naszej
Globalnej polityki prywatnosci dotyczgcej danych biometrycznych, ktéra gwarantuje, ze wykorzystanie takich danych
odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i odpowiednimi zabezpieczeniami.

PepsiCo w dalszym ciggu angazuje sie w doskonalenie, przeksztatcanie i przestrzeganie przepisdéw dotyczgceych
prywatnosci w celu ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa powierzonych nam danych osolbowych.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat sposobu, w jaki firma PepsiCo wykorzystuje i chroni dane osobowe, odwiedz
nasz Globalny portal prywatnosci lub skontaktuj sie pod adresem globaldataprivacyoperations@pepsico.com.

PRAWA JAKOSC DANYCH
JEDNOSTKI

Jakie dane osobowe zbiera PepsiCo i ktére muszg by¢ chronione?
Przyktady danych osobowych obejmujg miedzy innymi imiona i nazwiska, numery identyfikacyjne, adresy
e-mail, indywidualne numery telefondw, zdjecia, adresy IP, identyfikatory urzgdzen i dane dotyczqgce BEZPIECZENSTWO

lokalizacji. Zobacz naszg Globalng polityke prywatnosci. DANYCH | PRYWATNOSC

" : ., . : W FAZIE PROJEKTOWANIA
Jesli masz pytania dotyczgce danych osobowych lub ochrony prywatnosci, skontaktuj sie z nami pod

adresem globaldataprivacyoperations@pepsico.com lub skonsultuj sie z lokalnym dziatem prawnym.
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SZTUCZNA INTELIGENCJA

PepsiCo wdraza sztuczng inteligencje (Al), aby zmieni¢ sposdb, w jaki opracowujemy produkty, usprawniamy dziatania i wchodzimy

w interakcje z naszymi wspotpracownikami, klientami, konsumentami i spotecznosciami. Cho¢ sztuczna inteligencja oferuje ekscytujgce
mozliwosci poszerzania ludzkich mozliwosci i stymulowania innowacji, kazdy z nas ma wspolng odpowiedzialnos¢ za postepowanie
zgodne z zasadami uczciwosci i tworzenie kultury, w ktorej jej wykorzystanie odzwierciedla nasze podstawowe wartosci. Nasza Globalna
polityka odpowiedzialnego wykorzystania sztucznej inteligencji okresla zasady i protokoty, ktérych nalezy przestrzegad, aby zapewnic
uczciwe, niezawodne, bezpieczne i zgodne z przepisami wdrazanie sztucznej inteligencji. W przypadku gdy sztuczna inteligencja

stuzy do gromadzenia, uzyskiwania dostepu, generowania lub w inny sposdb przetwarzania danych osobowych, dane te muszqg byc¢
obstugiwane zgodnie z Globalng politykg prywatnosci PepsiCo oraz wszystkimi obowigzujgcymi wymogami dotyczgcymi ich zgodnego
z prawem i odpowiedzialnego wykorzystania.

Przed rozpoczeciem korzystania z jakiejkolwiek technologii
- sztucznej inteligencji wszyscy pracownicy oraz osoby
—=——— = " powigzane, takie jak wykonawcy i osoby trzecie (zwani
i — _ tlgcznie ,wspdtpracownikami”), powinni zapoznac sie z jej
GREAT ' mozliwosciami i ograniczeniami. Nalezy uzywaé wytgcznie

I?(?;{E sprawdzonych i zatwierdzonych narzedzi sztucznej inteligencii,

inteligencje weryfikowac niezaleznie i nie polegac wytgcznie

oven na wynikach zautomatyzowanych. W ten sposob przyczyniasz

b k ”L HICK sie do zapobiegania szkodliwym lub niesprawiedliwym
aked '/ l

. LESSFAT' g ktore wdrazane sq zgodnie z ustalonymi wytycznymi.
f g, WAL_ - / BIUEbIrd Wazne jest, aby wszelkie wyniki generowane przez sztuczng

skutkom i pomagasz zapewnic, ze decyzje podejmowane
przy pomocy sztucznej inteligencji sq trafne.

s e i i

FLAVOUR

@ CHEESE & ONION
HoEaan ‘ m gﬂEMﬂ Przejrzystosc¢ i odpowiedzialnos$¢ sg podstawg naszych
. & CHIVES odpowiedzialnych praktyk w zakresie sztucznej inteligenciji.
Wszyscy wspotpracownicy muszg korzystac ze sztucznej
inteligencji w sposob przejrzysty i otwarty, dbajgc o to, aby
jej rola w procesach decyzyjnych byta zrozumiata i podlegata
analizie. Jesli masz pytania, nie masz pewnosci, jak korzystac
z narzedzi sztucznej inteligencji lub napotykasz potencjalne
problemy, skontaktuj sie z nami pod adresem ResponsibleAl@
pepsico.com.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat odpowiedzialne;
sztucznej inteligenciji, zapoznaj sie z naszg Globalng politykg
odpowiedzialnej sztucznej inteligencji i odwiedz nasz Portal
odpowiedzialnej sztucznej inteligencji.
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WLASCIWE WYKORZYSTANIE | OCHRONA ZASOBOW FIRMY

PepsiCo liczy na to, ze bedziesz dziatac¢ jak witasciciel oraz uczciwie i efektywnie korzystac z zasobow firmy, aby lepiej stuzy¢ naszym klientom, prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposdb rentowny i tworzy¢ wartosc dla
naszych akcjonariuszy i innych interesariuszy. Zasoby firmy obejmujqg szerokg game aktywow, od tych namacalnych, ktérych mozna dotkng¢ — nieruchomosci fizyczne, zasoby finansowe i aktywa elektroniczne — po
zasoby niematerialne, ktére majq kluczowe znaczenie dla naszego dtugoterminowego sukcesu — witasnosc¢ intelektualng i informacje poufne.

NIERUCHOMOSCI 1 ZASOBY FINANSOWE

Odpowiadasz za wtasciwe korzystanie z majgtku i zasobdw firmy PepsiCo udostepnionych Ci do wykonywania Twojej pracy, od
narzedzi i sprzetu po fundusze firmowe. Nalezy unikac¢ niewtasciwego wykorzystywania zasobow firmy pod jakgkolwiek postacig, w tym
uzywania produktow lub materiatdw do uzytku osobistego, obcigzania firmowych kart kredytowych kosztami osobistymi, uzywania
pojazdoéw firmowych do nieautoryzowanych celdw transportu osobistego oraz uzywania lub odsprzedazy ztomu i innej witasnosci firmy
bez zezwolenia. Jak juz wspomniano powyzej, nigdy nie nalezy przeznacza¢ majgtku na cele defraudaciji lub oszustwa.

Obowigzek, aby ,Dziatac¢ jak Wtasciciel” i ochrony funduszy firmy jest szczegdlnie wazny, jesli masz uprawnienia do wydawania
pieniedzy, zatwierdzasz wydatki na podrdze i rozrywke lub zarzgdzasz budzetem i rachunkami. Przed wydaniem srodkdw firmy zawsze:

» Upewnij sie, ze srodki finansowe sg wtasciwie wykorzystywane zgodnie z ich przeznaczeniem.
* Przed poniesieniem wydatkéw uzyskaj wymagang zgode.
» Doktadnie rejestruj wszystkie wydatki.

» Sprawdz, czy wydatki zgtoszone do zwrotu majq zwigzek z dziatalnoscig firmy, sq prawidtowo udokumentowane i zgodne
z naszq politykaq.

Zapoznagj sie z naszq Globalng politykg SpendWise.
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ZASOBY ELEKTRONICZNE

Nasze systemy informatyczne stanowiq istotny element naszej dziatalnosci gospodarczej i sg udostepniane wytgcznie w celach
zgodnych z prawem.

Korzystanie z tych systemow musi by¢ zgodne z naszqg Politykg bezpieczenstwa informacji oraz Politykg dopuszczalnego uzytkowania.
Incydentalne korzystanie z urzqgdzen i systemow PepsiCo, w tym z telefonu, poczty elektronicznej i Internetu, w celach prywatnych jest
dozwolone, pod warunkiem ze takie korzystanie:

* Nie wykracza poza to, co rozsgdne i sporadyczne.
* Nie wptywa negatywnie na wydajnos¢ Twojej pracy lub pracy innych oséb.

* Nie obejmuje tresci niez%odnych z prawem, o charakterze seksualnym, politycznym, dyskryminujgcym lub w inny
sposdb nieodpowiednich.

* Nie odnosi sie¢ do zewnetrznych intereséw biznesowych.

* Nie wprowadza ztosliwego oprogramowania do zasobow informacyjnych PepsiCo za posrednictwem urzgdzen
zewnetrznych ani nie pobiera nieautoryzowanych materiatéw.

* Nie narusza naszego Kodeksu lub jakiejkolwiek polityki firmy.

Nigdy nie oczekuj prywatnosci w zakresie korzystania z zasobdw informacyjnych PepsiCo. Wszelkie informacje, ktdre tworzysz, udostepniasz
lub pobierasz do systemow firmy, sg wtasnosciqg firmy. PepsiCo zastrzega sobie prawo do monitorowania, rejestrowania, ujawniania,
kontrolowania i usuwania bez wczesnigjszego powiadomienia charakteru i tresci dziatan podejmowanych przez pracownika przy uzyciu
poczty elektronicznej, telefonu, poczty gtosowej, Internetu i innych systemow naszej firmy, w zakresie dozwolonym przez lokalne prawo.

Musisz zadbac o to, aby wszystkie osoby trzecie, z ktérymi wspotpracujesz i ktore majg dostep do informagiji, systemow lub innych ustug
informacyjnych firmy PepsiCo, rowniez przestrzegaty Polityki bezpieczenstwa informagcji firmy PepsiCo i zdawaty sobie sprawe ze swojej
odpowiedzialnosci za przestrzeganie stosownych wymogow bezpieczenstwa firmy PepsiCo.

Jesli podejrzewasz incydent zwigzany z bezpieczenstwem lub dowiesz sie o jakiejkolwiek sytuacji, w ktdrej mogto dojs¢ do naruszenia
bezpieczenstwa danych, w tym o utracie lub kradziezy laptopa lub urzgdzenia przenosnego bgdz infekcji ztosliwym oprogramowaniem,
natychmiast zgtos te sytuacje do dziatu bezpieczenstwa informacji za posrednictwem lokalnego Biura Obstugi Klienta lub wysytajgc
wiadomos¢ e-mail na adres PepsiCoSecurity@pepsico.com.

Zapoznaj sie z naszq Globalng Politykg bezpieczehstwa
informacji i Globalng politykg akceptowalnego uzytkowania.
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Wdrazanie bezpieczenstwa informacji
w praktyce

Aby chroni¢ nasze systemy informatyczne, nalezy obchodzi¢ sie
ostroznie z wszelkimi powierzonymi dobrami:

- Nigdy nie zezwalaj innym na dostep do Twoich urzgdzen
elektronicznych lub danych identyfikacyjnych uzytkownika.

+ Nigdy nie korzystqgj z niezabezpieczonych kont internetowych,
w tym kont w mediach spotecznosciowych. Zamiast tego zadbqj
o maksymalne bezpieczenstwo swojego hasta i wigcz
uwierzytelnianie dwusktadnikowe, jesli jest dostepne.

+ Podczas podrézy lub w miejscach narazonych na kradziez laptopow
| innych urzgdzen mobilnych nigdy nie pozostawiqj ich bez nadzoru.

+ Nigdy nie pobieraj nieautoryzowanego lub nielicencjonowanego
oprogramowania lub aplikacji na urzgdzenia PepsiCo.

- Nigdy nie wytgczaj, omija ani nie ignoruj jakichkolwiek zabezpieczen.

ONE PEPSICO WAY
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WLASNOSC INTELEKTUALNA

Witasnose intelektualna to aktywa niematerialne, takie jak znaki towarowe, logo, marki, nazwy domen, konta w mediach e
spotecznosciowych, wzory opakowan, prawa autorskie, wynalazki, patenty, tajemnice handlowe, know-how, dane,
spostrzezenia, ceny i plany biznesowe. PepsiCo wysoko ceni i energicznie chroni swojg wtasnosc¢ intelektualng, szanujgc —_— .
jednoczesnie prawa wiasnoséci intelektualnej innych osdb. W zwigzku z tym pracownicy PepsiCo nigdy nie powinni: (i) ™ "
udostepnia¢, rozpowszechnia¢ ani upowazniac¢ zadnej osoby trzeciej (w tym partneréw PepsiCo i spodtek joint venture) A I Oa I I e A IO“ I Ie

do korzystania z Wtasnosci intelektualnej PepsiCo bez uprzedniej zgody Globalnego zespotu prawnego ds. wtasnosci

intelektualneyj; (i) wykorzystywac Wiasnoséci intelektualnej PepsiCo w sposdb ponizajgey, zniestawiajgcey lub w inny sposéb ORIGINAL SPANISH GOURMET
obrazliwy; oraz (i) wykorzystywac¢ Wtasnosci intelektualnej strony trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody witasciciela

Wtasnosci intelektualne;. GAZ pAc H 0 G AZ pAC H 0
Witasnosc intelektualna firmy PepsiCo obejmuje rowniez efekty pracy jej pracownikow. Jako ze jestes pracownikiem firmy, PRODUCT OF SPAIN WITH MEDITERRAMEAN ALHONDS
wszelka praca, ktérg stworzysz, w catosci lub w czeécei, w zwigzku ze swoimi obowigzkami i/lub wykorzystujgc czas, zasoby MADE WITH 100% WMADE WITH 1002

lub informogje firmy, jest w’rosnoégiq PepsiCo. Ng przyktad Wyr\olozki, .pomys’ry,_ odkrycia, udoskonalenia, dzieta sztu_ki, | ‘L 1RA q]“EIH ﬂ“VE ﬂ 1RA VIRGIN n“""l:"ﬂ
procesy, projekty, oprogramowanie, raporty, slajdy, prezentacje, tresci audiowizualne, fotografie, teksty reklamowe i wszelkie 2 /1 T\ f.{
inne materiaty, ktére mozesz pomaoc stworzy¢ lub ktérych jestes autorem w zwigzku z pracqg dla naszej firmy, nalezg do Y] & f"" Y 2 . _ P ""Fl" 4
PepsiCo w zakresie dozwolonym przez prawo. ; 4 4 | '

Nazwy domen i konta w mediach spotecznosciowych zawierajgce znaki towarowe PepsiCo lub inng witasnosc¢ intelektualng
muszq by¢ zawsze rejestrowane w imieniu wtasciwego podmiotu PepsiCo za posrednictwem upowaznionych kontaktow IT

i nigdy w imieniu indywidualnego pracownika, zewnetrznego konsultanta lub agencji. Wszelkie wynalazki i dzieta tworcze
zwigzane z naszq dziatalnoscig nalezy niezwtocznie zgtaszac Globalnemu zespotowi prawnemu ds. wtasnosci intelektualnej,
aby mogty korzystac z takiej samej ochrony, jak inna wtasnosc¢ intelektualna naszej firmy.

Wiecej informacji na temat wtasnosci intelektualnej znajdziesz na stronie Global IP Legal.

Mozna réwniez wysta¢ wiadomose e-mail na adres GloballP@pepsico.com lub skontaktowac sie z lokalnymi : . = Al‘)ﬂ IIE
przedstawicielami w ramach Globalnego zespotu prawnego ds. wtasnosci intelektualne. .:' " ORIGINAL
| 4.5 GAZPACHO
"."-ﬁ""“'"" nmw e
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OCHRONA INFORMACJI PEPSICO

Powiniene$/powinna$ Dziata¢ jak Wtasciciel i rozumied informacje, z ktérymi pracujesz, a takze powigzang z nimi
klasyfikacje. PepsiCo klasyfikuje swoje informacje w czterech kategoriach: PEPSICO RESTRICTED (zastrzezone), PEPSICO
CONFIDENTIAL (poufne), PEPSICO INTERNAL (wewnetrzne) i PEPSICO PUBLIC (publiczne). Klasyfikacje opierajqg sie

na poziomie wrazliwosci i ryzyka dla PepsiCo w przypadku niewtasciwego ujawnienia lub zmiany. Kazda kategoria
obejmuje okreslony zestaw srodkdéw kontroli niezbednych do zapewnienia ochrony informacii, takich jak uwierzytelnianie
uzytkownikow i szyfrowanie danych.

Nalezy zawsze podejmowac rozsgdne i niezbedne srodki ostroznosci w celu ochrony informacji poufnych, wrazliwych pod
wzgledem konkurencyjnoscii/lub stanowigcych wtasnosé firmy PepsiCo, jej klientdw, dostawcodw, partnerdw biznesowych

i innych osob trzecich. Nalezy zatozyc¢, ze informacje o firmie powinny by¢ chronione, chyba ze masz wyrazne wskazanie, ze
PepsiCo ujawnito te informacje publicznie i/lub ze informacje sqg klasyfikowane joko PEPSICO PUBLIC.

Nie nalezy ujawniac¢ zadnych informacji oznaczonych jako PEPSICO RESTRICTED, PEPSICO CONFIDENTIAL ani PEPSICO
INTERNAL nikomu spoza firmy PepsiCo, nawet cztonkom wtasnej rodziny, chyba ze ujawnienie to jest:

- Odpowiednio autoryzowane.
-+ Zwigzane z jasno okreslong, uzasadniong potrzebg biznesowq.

- Uwarunkowane zawarciem pisemnej umowy o zachowaniu poufnosci, zatwierdzonej przez dziat prawny.

Nawet w ramach naszej firmy i wsrod wspotpracownikdw nalezy udostepniac informacje wytgcznie zgodnie z wytycznymi
dotyczgcymi klasyfikacji danych oraz wytgcznie osobom, ktdre muszg je poznac. Odpowiadasz rdwniez za ochrone
posiadanych przez Ciebie informacji elektronicznych, takze wtedy, gdy znajdujesz sie poza systemem PepsiCo, korzystajgc
z laptopdw, urzgdzen mobilnych i/lub zdalnego potgczenia sieciowego innych firm.

Twoje prawa jako pracownika

Nalezy pamietac, ze zobowigzanie do zachowania poufnosci nie zwalnia Cie ze zgtaszania obaw dotyczgcych potencjalnych naruszen
Kodeksu lub przepiséw prawnych w firmie lub w kontaktach z agencjami rzgdowymi, zardbwno w trakcie zatrudnienia, jak i po jego zakoriczeniu.
Konkretnie rzecz biorgc, nie masz zadnych ograniczen w sktadaniu skarg, komunikowaniu sie z organem rzgdowym, przekazywaniu informacji
ani uczestniczeniu w dochodzeniu lub postepowaniu przed organem rzgdowym.

Zapoznaj sie z naszqg Globalng politykg dotyczgcq
tajemnic handlowych i Standardem klasyfikacji danych.
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Jakie sq przyktady informacji oznaczonych jako PEPSICO
RESTRICTED (Informacje zastrzezone PepsiCo) i PEPSICO
CONFIDENTIAL (Informacje poufne PepsiCo)?

Przyktady informacji zastrzezonych PEPSICO RESTRICTED obejmujg miedzy
innymi wzory, informacje o fuzjach i przejeciach, plany biznesowe i strategie
korporacyjne, dane dotyczgce wynikow finansowych, prognozy, istotne
restrukturyzacje lub zmiany w kierownictwie oraz dane dotyczgce zdrowia
osobistego.

Przyktady informacji poufnych PEPSICO CONFIDENTIAL obejmujg miedzy
innymi informacje dotyczgce wynagrodzen, umow z dostawcami, cen i innych
warunkéw umow z klientami, sprzedazy, procesdw produkeyjnych, badan,
informacji o produktach przed wprowadzeniem na rynek lub informacji
marketingowych, a takze raporty dotyczgce potencjalnych naruszen prawa.
Wiecej szczegotdw mozna znalez¢ w naszym standardzie klasyfikacji danych.

ONE PEPSICO WAY
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ZABRONIONE WYKORZYSTYWANIE INFORMAC/JI
POUFNYCH W OBROCIE PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI

W trakcie wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych mozesz uzyskac dostep do pewnych poufnych informaciji, ktére stanowiq ,istotne informacje niepubliczne” na temat firmy PepsiCo, jednego z jej klientow,
dostawcow lub partnerow biznesowych albo innej osoby trzecie;.

Informacje uznagje sie za ,istotne informacje niepubliczne”, gdy nie zostaty szeroko rozpowszechnione publicznie i stanowiq informacje, ktére rozsgdny inwestor uznatby za wazne przy podejmowaniu decyzji

o kupnie, sprzedazy lub utrzymaniu okreslonych papieréw wartosciowych, takie jak zyski, prognozy, plany i strategie biznesowe, istotne restrukturyzacje, potencjalne istotne fuzje, przejecia, zbycia, refranczyzy lub
joint ventures, informacje o sprzedazy, badania, istotny rozwdj nowych produktow, przejecie lub utrata istotnego kontraktu, istotne zmiany w kierownictwie, zmiana audytora lub wycofanie raportdw audytordw,
istotne incydenty cyberbezpieczenstwa i zdarzenia dotyczgce papierow wartosciowych PepsiCo.

Nie nalezy zawiera¢ transakcji dotyczgcych papierdw wartosciowych PepsiCo (takich jak akcje zwykte, papiery dtuzne, opcje na akcje lub jednostki akcji o ograniczonym obrocie) ani papieréw wartosciowych innej
spotki powigzanej z PepsiCo, ani doradzac¢ komukolwiek, aby to zrobit, majgc istotne informacje niepubliczne na temat PepsiCo lub tej spditki. Dotyczy to wszystkich transakcji zwigzanych z papierami wartosciowymi
PepsiCo: zakupu, sprzedazy, przekazywania w prezencie lub darowizny papieréow wartosciowych PepsiCo, realizacji opcji, sprzedazy jednostek akcji o ograniczonym zuzyciu oraz zwiekszania lub zmniejszania
inwestycji w papiery wartosciowe PepsiCo za posrednictwem konta emerytalnego 401(k).

Zakaz wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi dotyczy rowniez cztonkdw Twojej rodziny lub innych osdéb mieszkajgcych w Twoim gospodarstwie domowym, a takze wszelkich
podmiotdw, na ktorych transakcje dotyczgce papierdw wartosciowych PepsiCo masz wptyw lub nad ktorymi sprawujesz kontrole. Kazdy, kto dokonuje transakcji w oparciu o istotne informacje niepubliczne lub
ujawnia takie informacje innym osobom, podlega surowym karom, ktére zgodnie z obowigzujgcymi przepisami mogg obejmowac wysokie grzywny oraz kare pozlbawienia wolnosci.

Ponadto nie masz prawa:

* Przechowywaé papieréw wartosciowych PepsiCo na
rachunku depozytowym z zabezpieczeniem.

» Zastawi¢ akcji lub opciji na akcje PepsiCo jako
zabezpieczenie kredytu lub w innym celu. NAUGHTY TOMATO

F ) A
: A 7
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* Podejmowacé dziatan majgcych na celu
zabezpieczenie lub zrekompensowanie
ewentualnego spadku wartosci rynkowej akciji
PepsiCo (w tym nabywaé instrumentéw finansowych,
takich jak przedptacone kontrakty terminowe na
zmienne stopy procentowe, kontrakty typu ,collar”,
fundusze gietdowe lub swapy kapitatowe, bgdz
angazowaé sie w sprzedaz krotkg).
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KONFLIKTY INTERESOW

Nalezy unikac¢ konfliktu lub nawet pozorow konfliktu miedzy wtasnymi interesami a interesami naszej firmy. Musisz dziatac¢
uczciwie, aby rozpoznawac konflikty interesdw, ktére mogg mie¢ wptyw na Twojg zdolnos$¢ do podejmowania obiektywnych
decyzji biznesowych, zwtaszcza gdy w gre wchodzq relacje osobiste, zatrudnienie poza firmg lub inwestycje, oraz je
ujawniac. Konflikt interesow moze powstac, gdy:

* Podejmujesz dziatania, ktére sq lub mogqg by¢ postrzegane jako sprzeczne z interesami naszej firmy.

* Pozwalasz, aby na Twoje decyzje biznesowe wptywaty interesy osobiste lub rodzinne, zwigzki romantyczne i przyjaznie
lub sprawiaty takie wrazenie.

» Wykorzystujesz mozliwosci biznesowe firmy, jej mienie, informacje lub zasoby dla wtasnej korzysci lub korzysci innych oséb.

» Zatrudniasz cztonka rodziny, partnera zyciowego lub bliskiego przyjaciela, sprawujesz nad nim nadzér lub masz
bezposredniq lub posredniq relacje stuzbowq z tg osobq, albo masz mozliwosé wywierania wptywu na jej szanse
zatrudnienia lub wynagrodzenie.

» Podejmujesz dziatania lub pracujesz poza firmg, co negatywnie wptywa na Twojg wydajnosé w pracy lub koliduje
z Twoimi obowigzkami w PepsiCo.

» Posiadasz udziaty u obecnego lub potencjalnego dostawcy, klienta lub konkurenta albo cztonek Twojej rodziny je
posiada. Zasadniczo nie bedzie konfliktu intereséw, jesli Ty lub cztonek Twojej rodziny posiadacie symboliczny udziat
w firmie (zwykle mniej niz 1% udziatéw kapitatowych).

* Pracujesz na rzecz obecnego lub potencjalnego dostawcy, klienta lub konkurenta, swiadczysz ustugi lub otrzymujesz
inne korzysci osobiste od takiego dostawcy lub konkurenta, albo masz w rodzinie osobe, ktéra to robi.

KONFLIKT INTERESOW ZWYKLE NIE STANOWI NARUSZENIA KODEKSU, LECZ NIEUJAWNIENIE INFORMACJI O NIM JUZ TAK.

Rzeczywisty lub potencjalny konflikt interesow nalezy niezwtocznie ujawni¢ w momencie zatrudnienia, w przypadku
wystgpienia konfliktu w trakcie zatrudnienia oraz corocznie podczas szkolenia dotyczgcego Kodeksu postepowania,
korzystajgc ze strony www.disclose.ethicspoint.com.

Nie mozesz wykorzystywac rynkdw prognostycznych ani podobnych platform bukmacherskich do obstawiania zaktaddw
W oparciu o wewnetrzne lub niepubliczne informacje uzyskane w ramach zatrudnienia lub na podstawie takich informaciji.
Jest to zabronione bez wzgledu na to, czy ujawnisz te informacije.

Zapozngj sie z naszq Globalng politykg dotyczgcg konfliktéw intereséw.
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Aby ustali¢, czy wystepuje konflikt intereséw, ktéry nalezy
ujawnié, zapozna;j sie z Globalng politykg dotyczgcqg konfliktéw
interesow i sprawdz, czy Twoja sytuacja jest w niej wyraznie
uregulowana. Jesli nie, zadaj sobie nastepujgce pytania:

« Czy moje zainteresowania pozazawodowe wptywajqg — lub sprawiajg
wrazenie, ze wptywajg — na mojq zdolnos¢ do podejmowania trafnych
decyzji biznesowych?

« Czy moje zaangazowanie w te sytuacje przyniesie mi osobistg korzysc¢ lub
sprawi wrazenie, ze przynosi mi korzys¢? Czy moj znajomy lub krewny moze
na tym skorzystac lub sprawia wrazenie, ze skorzysta?

« Czy moj udziat w tej dziatalnosci moze mie¢ wptyw lub sprawiac wrazenie
wptywu na mojg zdolnos¢ wykonywania pracy?

- Czy sytuacja ta powoduje, ze stawiam witasne interesy ponad interesy
PepsiCo? Czy tak to wyglgda?

- Gdyby ta sytuacja wyszta na jaw, czy czut(a)bym sie zaktopotany(-a)? Czy
zaszkodzitoby to wizerunkowi firmy?

Jesli odpowiedz na ktorekolwiek pytanie brzmi ,tak”, istnieje potencjalny

konflikt interesow, ktory nalezy ujawnic.
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KOMUNIKACJA Z OPINIA PUBLICZNA
WYSTAPIENIA PUBLICZNE | ZAPYTANIA PRASOWE

PepsiCo zobowigzuje sie do udostepniania opinii publicznej doktadnych, jasnych, kompletnych i spdjnych informacji. Nie mozesz wypowiadac sie w imieniu naszej firmy bez uprzedniego upowaznienia.

Zadnemu pracownikowi ani kontrahentowi firmy PepsiCo nie wolno zgodzié¢ sie na udzielenie wywiadu ani wystgpienie zewnetrzne, biznesowe lub prywatne, w ktérym omawiana lub wspominana bedzie dziatalnosé
naszej firmy, ani publikowac¢ zadnych materiatéw wideo lub pisemnych zwigzanych z firmg PepsiCo bez wsparcia i zgody cztonka zespotu ds. komunikacji firmy PepsiCo. Musisz rowniez uzyska¢ autoryzacje, opartg
na jasnych podstawach biznesowych, od swojego bezposredniego przetozonego i/lubb osoby na najwyzszym stanowisku w zespole.

Jezeli ktos sie z Tobg skontaktuje i poprosi © omowienie dziatalnosci firmy z przedstawicielami prasy, inwestorami lub analitykami rynku, nie udzielaj zadnych informacji. Zamiast tego skieruj takie osoby pod adres
PepsicoMediaRelations@pepsico.com.

Dodatkowe wskazéwki mozna znalezé w naszej Globalnej polityce dotyczgcej medidw,
wystgpien publicznych i publikacji oraz Globalnej polityce ujawniania informaciji.
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MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Zachecamy pracownikow i kontrahentéw PepsiCo, aby byli dumni ze swoich relacji z PepsiCo i utrzymywali kontakt z rodzing, przyjaciotmi,

wspotpracownikami i klientami na catym swiecie za posrednictwem medidw spotecznosciowych. Pamietaj jednak, ze publikowanie tresci
w mediach spotecznosciowych moze miec nieprzewidziane konsekwencje, ktére mogqg dotkng¢ zaréwno Ciebie, jak i firme PepsiCo.

Oczekujemy, ze zrozumiesz naszg Globalng polityke dotyczgcg medidw spotecznosciowych i bedziesz jej przestrzegad, jesli bedziesz
aktywny(-a) na platformach spotecznosciowych w celach biznesowych lub wykorzystasz media spotecznoséciowe w celach prywatnych,
jesli identyfikujesz sie jako pracownik PepsiCo i/lub korzystasz ze sprzetu lub systemodw firmowych.

Zanim zaczniesz korzystac z medidw spotecznosciowych, zapoznaj sie z obowigzkami wynikajgcymi z naszej polityki, w tym:

* Nie podawaj fatszywych informacji na swéj temat ani na temat firmy, ani tez nie wypowiadaj sie w imieniu firmy.

» Nigdy nie ujawniaj zadnych danych osobowych pracownikéw, konsumentéw, gosci lub oséb obserwujgcych naszg witryne w Internecie,
ani informacji stanowigcych witasnosé¢ lub poufnych informacji o firmie PepsiCo lub jej partnerach biznesowych.

Unikaj treéci obrazliwych, zniestawiajgcych lub ponizajgcych i bgdz wrazliwy(-a) na réznice kulturowe. Pamietaj, ze tresci w Internecie mogg
pozostac¢ tam na zawsze, dlatego wazne jest, aby Twoje zachowanie w sieci odzwierciedlato nasze wartosci.

Ze wzgledu na specyficzne przepisy obowigzujgce w Stanach Zjednoczonych, pracownicy zatrudnieni na podstawie stawek godzinowych
| pracownicy bez uprawnien kierowniczych podlegajqg innej polityce. W razie pytan lub wagtpliwosci co do tego, czy dana tres¢ nadaje sie
do opublikowania, nalezy skonsultowac sie z lokalnym dziatem prawnym lub zespotem ds. komunikacji. W przypadku pytan dotyczgcych
zasad obowigzujgcych w mediach spotecznosciowych prosimy o kontakt pod adresem GlobalSocialMedia@pepsico.com.

Petne wytyczne znajdziesz w naszej Globalnej polityce medidéw spotecznosciowych.

Jakie sq rzeczywiste przyktady korzystania z medidw spotecznosciowych, ktére naruszajg nasze zasady?

Niezamierzone konsekwencje: publikowanie zdjec¢ z obiektéw PepsiCo, ktdére mogg nieumysinie ujawnic¢ informacje bedgce wtasnoscig firmy lub naruszy¢ prywatnos¢ pracownikow PepsiCo.
Pietnascie minut stawy: opublikowanie zdjecia z prywatnej wizyty znanej osoby lub dyrektora firmy w PepsiCo.

Nadmierne dzielenie sie entuzjazmem wobec PepsiCo: publikowanie informacji o produkcie lub kampanii PepsiCo przed ich oficjalnym wprowadzeniem na rynek.

Mow za siebie: nieuprawnione wypowiadanie sie w imieniu PepsiCo na portalach spotecznosciowych.
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Jako organizacja kierujgca sie zasadami, dziatajgca w kazdym
zakgtku swiata, naszym biznesowym imperatywem jest szanowanie,
wspieranie | inwestowanie w ludzi oraz spotecznosci, w ktérych
Zyjemy i pracujemy.

Staramy sie wykorzystac naszg globalng skale w dobrym celuy,
budujgc bardziej zrGwnowazony system zywnosciowy | tworzgc
nasze produkty w sposob, ktory przynosi korzysci naszym
konsumentom, dostawcom, spotecznosciom i planecie — jest to
czes¢ naszej migji, ktéra polega na Wywotywaniu wiekszej liczby
usmiechow z kazdym tykiem | kazdym kesem.
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PEPSICO POSITIVE (PEP+)

W PepsiCo dgzymy do zmiany sposobu, w jaki uprawiamy nasze sktadniki; sposobu, w jaki wytwarzamy, transportujemy, sprzedajemy i pakujemy nasze produkty; oraz sposobu, w jaki inspirujemy ludzi poprzez nasze marki.

pep+ to nasza strategiczna, kompleksowa transformacja, ktéra stawia zrbwnowazony rozwdj w centrum naszej strategii biznesowej, majgc na celu stymulowanie wzrostu oraz budowanie silniejszej i bardziej odpornej

przysztosci dla firmy PepsiCo oraz spotecznosci, w ktdrych prowadzimy dziatalnose. Poprzez pep+ dgzymy do ciggtej transformacji sposobu prowadzenia dziatalnosci, inspirujgc przy tym naszych partnerdw,
wspotpracownikow i pracownikow do wspdtpracy na rzecz wprowadzania pozytywnych zmian.

Celem pep+ jest inwestowanie w budowanie silniejszego i bardziej odpornego przedsiebiorstwa.
Skupiamy sie na trzech powigzanych ze sobg filarach:

Pozytywny tancuch wartosci: Pozytywne wybory:
Staramy sie pozyskiwac nasze plony i sktadniki ﬂ@ Pracujemy nad przeksztatceniem naszego - _ Dzigki naszym markom pomagamy
S

W Sposob, ktory przyczynia sie do regeneracii tancucha wartosci, aby stat sie bardziej ludziom podejmowac swiadome decyzje,
gleby i wzmacnia spotecznosci rolnicze. zamkniety, inkluzywny i innowacyjny, co wywotywac usmiech na twarzy i wywierac
przyniesie korzysci spotecznosciom i planecie. pozytywny wptyw na swiat.

Dowiedz sie wiecej o PepsiCo Positive (pep+)

FUNDACJA PEPSICO

Fundacja PepsiCo stawia sobie za cel zwiekszenie globalnego oddziatywania spotecznego PepsiCo poprzez wspieranie
spotecznosci i pomoc w przeprowadzaniu pozytywnych, trwatych zmian. Zgodnie z szerszq strategiq PepsiCo dotyczgcg
oddziatywania spotecznego Fundacja skupia sie na wzmachianiu systemow zywnosciowych i zwiekszaniu mozliwosci poprzez
inwestowanie w rowny dostep do pozywnej zywnosci i bezpiecznej wody, rolnictwo i rozwdj sity robocze;.

Fundacja oddziatuje przede wszystkim poprzez strategiczne przyznawanie grantéw, wspotprace ze sprawdzonymi
organizacjami non-profit, angazowanie pracownikdw w sprawy lokalnych spotecznosci oraz akcje pomocy w przypadku klesk
zywiotowych, gdy i gdzie sg one najbardziej potrzebne.

Dzieki dziesiecioleciom wspotpracy z lokalnymi partnerami Fundacja PepsiCo pomogta w opracowaniu wartosciowych
rozwiqzan zorientowanych na spotecznosc, ktdre majg diugotrwaty wptyw na spotecznosci na catym swiecie.
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BADZ DOBRYM OBYWATELEM

Swietujemy sukcesy i zachecamy do odwdzieczania sie spotecznoéciom, w ktdrych dziatasz, poprzez udziat w akcjach
promocyjnych firmy, wolontariacie i innych dziataniach, ktére majg dla Ciebie znaczenie. PepsiCo z dumg wspotpracuje
z organizacjami non-profit, ktére podzielajg nasze zaangazowanie na rzecz bezpieczenstwa zywnosciowego,
bezpiecznego dostepu do wody pitnhej i mozliwosci ekonomicznych. Aby dowiedziec sie wiecej o naszym globalnym
programie wolontariatu, odwiedz strone One Smile at a Time.

Oferujemy pracownikom sponsorowane przez firme mozliwosci wolontariatu w obszarach zgodnych z naszym programem
pep+. Jesli angazujesz sie w wolontariat lub wspierasz organizacje charytatywng, nawet w czasie wolnym, musisz
uzyskac uprzedniqg zgode przed wykorzystaniem jakichkolwiek funduszy, aktywow lub zasobow PepsiCo, w tym miedzy
innymi pojazdow, sprzetu, drukarek lub oprogramowania firmowego. Kwalifikujgce sie organizacje non-profit, ktére
zdecydujesz sie wesprzec, mogqg kwalifikowac sie do otrzymania darowizny od Fundacji PepsiCo. Odwiedz strone
pepsicogivesback.com, aby dowiedziec sie wiecej, w tym zapoznac sie z warunkami programu podwajania darowizn.

Zapoznaqj sie z naszqg Globalng politykg darowizn.

DZIALALNOSC POLITYCZNA

__ ” Eﬁﬁgflg‘:f Zaangazowanie w polityke i polityke publiczng (dziatalnos$¢ polityczna), w tym wptaty na rzecz partii politycznych, podlega scistym
FLAVOR | commens | ] regulacjom, a ograniczenia i wymagania réznig sie w zaleznosci od kraju. Bardzo wazne jest, aby nie:

=NO= é";a.;?;% =NO=
AT cheese  ARTECM

« Angazowac sie w dzialalnosé polityczng w imieniu PepsiCo (bezposrednio lub za posrednictwem osdb trzecich, takich jak konsultanci
lub stowarzyszenia handlowe) bez bezposredniego zaangazowania dziatu polityki publicznej i spraw rzgdowych PepsiCo.

» Wykorzystywa¢ funduszy lub zasobdéw firmy PepsiCo, uzyskiwaé zwrotow kosztéw od firmy PepsiCo ani sugerowaé, by firma PepsiCo
wspierata Twojg prywatng dziatalnosé polityczng.

Darowizny na cele polityczne firmy PepsiCo oraz jej wypowiedzi dotyczgce spraw budzgcych zainteresowanie opinii publicznej nie majg
na celu wywarcia na Ciebie wptywu w celu przyjecia okreslonych poglgdow lub poparcia okreslonych spraw. Twoja decyzja o poswieceniu
swojego czasu lub pieniedzy na jakgkolwiek dziatalnos¢ polityczng jest catkowicie osobista i dobrowolna.

Zobacz naszqg Polityke dotyczgcg globalnych dziatan politycznych i polityki publiczne;.
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D z I ALA ' Globalny dziat ds. zgodnosci i etyki (GC&E):
W celu uzyskania ogolnych informacji lub zgtoszenia potencjalnego naruszenia naszego Kodeksu
» postepowania prosimy o kontakt pod adresem PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com.

- W przypadku pytan dotyczgcych naszych programow szkoleniowych prosimy o kontakt pod adresem
PepsiCoComplianceTraining@pepsico.com.

- W przypadku pytan dotyczgcych ujawniania konfliktéw intereséw prosimy o kontakt pod adresem
PepsiCoComplianceDisclosures@pepsico.com.

- W przypadku pytan dotyczgcych przeciwdziatania przekupstwu i korupcji prosimy o kontakt pod
adresem SPA-ABAC@pepsico.com

Dziat prawny PepsiCo:

Aby zgtosi¢ potencjalne naruszenie prawa, skontaktuj sie z PepsicolawDept@pepsico.com.

PepsiCo, Inc. 700 Anderson Hill Road Purchase, NY 10577

www.pepsico.com Infolinia do zgtaszania probleméw ,Speak Up”“:

© 2026 PepsiCo, Inc. Poprzez potgczenie telefoniczne: w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie nalezy zadzwonic¢ pod
numer 1-866-729-4888; w przypadku pozostatych krajow instrukcje dotyczgce bezptatnego
wybierania numeru miedzynarodowego mozna znalez¢ na stronie pepsicospeakup.ethicspoint.com.

Ostatnia aktualizacja: 15 wrzesnia 2026 .

Poprzez Internet: www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com.

Globalny kodeks postepowania PepsiCo zawiera wiele cennych znakéw towarowych bedgcych
wiasnoscig firmy PepsiCo i/lub uzywanych przez nig oraz jej spotki zalezne i podmioty

stowarzyszone w celu wyrdznienia produktow i ustug o wyjgtkowej jakosci. Wszystkie znaki Poprzez kod QR: mozesz skorzystac ze zoptymalizowanego
towarowe zamieszczone w niniejszym dokumencie sg wtasnosciq ich odpowiednich wtascicieli. rozwigzania mobilnego.

Zdjecia i/lub grafiki zamieszczone w naszym Kodeksie postepowania mogg, ale nie muszg Aby zapoznac sig ze wszystkimi globalnymi zasadami PepsiCo,
przedstawia¢ aktualnych logo, znakow, strojow lub pracownikow i nie nalezy ich powielac odwiedz strone www.mypepsico.com.

w zadnych innych mediach ani publikacjach.
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