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ONE PEPSICO WAY

Am pldcerea sd prezint Codul global de conduitd al PepsiCo. Codul nostru defineste modul corect in care ne desfdsurdm
activitatea, ancorat de o culturd eticd puternicd: ceea ce numim One PepsiCo Way. Printre comportamentele-cheie ale One
PepsiCo Way se numdard acela de a actiona cu integritate in tot ceea ce facem. Asta pentru cd integritatea este unul dintre cele
mai valoroase atuuri ale PepsiCo. Este esentiald pentru mentinerea reputatiei noastre in rédndul partilor interesate, oferirea de
oportunitdti egale de angajare pentru toti, consolidarea avantajului nostru competitiv si stimularea cresterii pe termen lung.

Desi construirea unei culturi a integritatii si eticii dureazd ani de zile, aceasta se poate pierde intr-o clipd. Asadar, aceastd culturd
nu poate fi consideratd de la sine inteleasd. Trebuie sd investim in ea in mod constant, zi de zi, an de an. De aceeq, fiecare angagjat
PepsiCo trebuie sa respecte Codul nostru global de conduitd. Proceddnd astfel, nu numai cd ne consoliddm cultura eticd, dar
construim si incredere in rdndul colegilor, clientilor, consumatorilor, investitorilor si comunitdtilor, ceea ce ne gjutd sd cdstigdm pe
flecare piatd pe care o deservim.

[ti multumim pentru angajamentul t&u fatd de acest efort esential, un angajament care va ajuta PepsiCo s& ramand una dintre cele
mai admirate, etice si de succes companii din lume.

CU RESPECT,

Qs

RAMON LAGUARTA

PRESEDINTE SI DIRECTOR EXECUTIV
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MISIUNEA S1 VIZIUNEA NOASTRA

Misiunea PepsiCo este simpld: sa credm mai multe zGmbete cu fiecare inghititurd
si fiecare imbucdturd, servind mai multi consumatori, cu mai multe ocazii si ih mai
multe puncte de contact. Fiecare actiune pe care o intreprindem si fiecare decizie
pe care o ludm ne promoveazd ambitia de a fi o companie globald de alimente si
bduturi admiratd si cea mai bund din clasa sa.

Vom ajunge acolo lucrénd impreund, ca One PepsiCo, uniti de un set de
comportamente care ne definesc cultura.

Numim asta One PepsiCo Way.

RESPONSABI-
LITATEA

ORIENTEAZATE
CATRE
CONSUMATOR

s SARBATORESTE
IN PRIVINTA SUCCESUL

TALENTULUI

i:o_} pepsico

LA LSECF%ESETRU PE PIATA NOASTRA IN AFACERI IN LUMEA NOASTRA RESURSE

One PepsiCo Way este modelul nostru pentru a deveni impreund mai rapizi, mai
puternici si mai buni, lucrénd pentru a accelera performanta, concentrdndu-ne mai

mult asupra lucrurilor care conteazd cel mai mult:

- Devenim si mai rapizi concentr@ndu-ne pe nevoile consumatorilor si pe inovatie,
continudnd sd integrdm Alegeri pozitive in portofoliul nostru principal si s& captdm
noi ocazii de crestere.

- Devenim si mai puternici operdnd ca One PepsiCo, integrdnd sisteme, date si
infrastructurd in intreaga companie pentru a accelera transformarea bazatd pe

tehnologie.

» Stimuldm o crestere si mai bund continudnd s& ne atingem obiectivele pep+,
transforménd modul in care cultivdm ingredientele noastre; modul in care
producem, transportdm, vindem si ambaldm produsele; si modul in care asigurdm

dezvoltarea angajatilor.

ONE
PEPSICO

ONE PEPSICO WAY / ACTIONEAZA CU INTEGRITATE
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o’
Ac I I o “ EAZA c u La PepsiCo, credem cd a actiona cu integritate nu este
I 5 doar lucrul corect de fdcut, ci este lucrul corect de fdcut

pentru a ne consolida afacerea.

Codul nostru global de conduitd este fundamentul
angajamentului nostru fatd de excelenta eticd si oferd
politicile si liniile directoare care definesc modul corect in
care ne desfasurdm activitatea, One PepsiCo Way.

De ce avem un Cod de conduit&? (6 |
Cine este responsabil pentru Codul nostru? >
Care este responsabilitatea mea personal&?
« Cum s actionezi cu integritate
* Fii un exemplu (8 |
Cum pot solicita indrumari si raporta incélcari? <D
Linia telefonicd directd Speak Up
Investigarea abaterilor si masurile disciplinare
Represaliile sunt interzise

\.3 pepsico 5 ONE PEPSICO WAY



CODUL GLOBAL DE CONDUITA PEPSICO 0

DE CE AVEM UN COD DE CONDUITA?

INTRODUCERE ACTIONEAZA y
CU INTEGRITATE DE MUNCA

v

LA LOCUL NOSTRU

PE PIATA NOASTRA IN AFACER! IN LUMEA NOASTRA RESURSE

Codul global de conduitd al PepsiCo oferd o foaie de parcurs a politicilor, standardelor si procedurilor care guverneazd modul in care ne desfasurdm activitatea in intreaga
lume. Respectdnd Codul nostru si actiondnd intotdeauna cu integritate, joci un rol esential in sustinerea culturii noastre de excelentd eticd.

Codul nostru subliniazd angajamentul companiei fatd de practici etice in toate aspectele activitatii noastre:

8 incredere
Wil pe piats

SM Respectla

- locul de munca

CINE ESTE RESPONSABIL PENTRU
CODUL NOSTRU?

Indiferent de rolul t&u la PepsiCo, principiile Codului nostru ar trebui s& fie la baza
flecdrei decizii de afaceri pe care o iei. Codul nostru se aplicd tuturor angajatilor
companiei noastre, de pretutindeni, de la birouri, fabrici si depozite pdnd la sala
de consiliu, inclusiv:

 Tuturor angajatilor PepsiCo, inclusiv angajatilor filialelor consolidate
ale PepsiCo.

* Membirilor consiliului de administratie al PepsiCo atunci cand
actioneazad in calitate de directori.

Corectitudine in

.@‘ relatiile noastre

de afaceri

conduita in T |

“: Onestitate in AMN\  Scop in lumea
N9,y hoastra

afaceri

Consiliul de administratie al companiei

noastre este responsabil pentru adoptarea

Codului nostru. Departamentul Global l
de conformitate si eticd al PepsiCo

este responsabil pentru promovareq,

monitorizarea si aplicarea acestuia.

Orice derogare de la Codul nostru necesitd
aprobarea prealabild in scris a directorului
general de conformitate si eticd sau, in
anumite circumstante, a consiliului de

administratie sau a unui comitet al acestuia.
Derogdrile vor fi comunicate prompt,
conform cerintelor legislatiei aplicabile.

Acest Cod de conduitd nu constituie un contract sau o garantie de angajare pe nicio perioadd de timp si nu creeazd drepturi specifice de angajare.

@ pepsico

ONE PEPSICO WAY / ACTIONEAZA CU INTEGRITATE
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CARE ESTE RESPONSABILITATEA MEA PERSONALA?

Actioneazd cu integritate si respectd Codul nostru

Reputatia noastrd de a actiona etic si responsabil este construitd, decizie cu decizie, in fiecare zi, de cdtre fiecare dintre noi. Codul nostru, impreund cu politicile companiei,
iti oferd informatiile necesare pentru a-ti indeplini munca in mod etic. Trebuie s& iti asumi responsabilitatea si sa intelegi si sa respecti politicile care se aplicd muncii pe care
o desfdsori si deciziilor pe care le iei.

In calitate de companie globald, PepsiCo se angajeazd, de asemeneaq, s& respecte legile t&rilor in care opereazd. Legile si reglementdrile globale sunt complexe; respectarea
Codului si a politicilor noastre te va ajuta s& te asiguri cd respecti legile locale aplicabile.

CUM SA ACTIONEZI CU INTEGRITATE

Comporta-te
intr-un mod

N
. — MASAMADE — S
maive " THE TRADITIONAL WAY CORN KERNELS

Fii un exemplu

. .. Fii responsabil
S| sustine-i pe

Respectad si F& intotdeauna
urmeazd Codul de ceed ce este
conduitd PepsiCo. corect.

pentru

ilalti s& inG iuni
ceilalti sa obtina actiunile tale.

rezultate.

transparent si
autentic.

lGlNA j

Nu cddea pradd scurtaturilor etice

PepsiCo se mandreste cu capacitatea de a se concentra si de a rezolva lucrurile rapid, dar
nu trebuie niciodatd sd permiti ca urmdrirea unor obiective de afaceri ambitioase sd te facd
sA pierzi din vedere aspectele etice ale ludrii deciziilor. A actiona cu integritate inseamnd

a face ceea ce trebuie chiar si atunci cGnd nimeni nu te priveste. Este usor sa fii tentat de
scurtdturi etice aparent mici, pe care altii probabil nu le-ar observa. A actiona cu integritate
nu inseamnd doar a respecta regulile, ci a te ghida dupd propriile principii morale.

Classic

" e o\ HUMMUS ’ it W ; %
a #1 2 LY ' S, 01 GUACAMOLE & ROLLED
o i i ] = 5 TORTILLA CHIPS

NET WT. 2.8 0 (79q)
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FIl UN EXEMPLU

Desi angajatii trebuie sd actioneze intotdeauna cu integritate, fiecare manager si lider al PepsiCo are responsabilitatea sporitd de a da un exemplu si de a-i sustine pe ceilalti
sd obtind rezultate, consoliddnd principiile Codului nostru la toate nivelurile fortei noastre de munca.

Daca esti lider sau manager, se asteaptd de la tine sa fii un model
pozitiv si sa ii inspiri pe altii sd adopte Codul nostru prin:

* Recompensarea integritatii.

» Incurajarea ludrii deciziilor etice.

 Crearea unui mediu de lucru deschis care sd includd fiecare voce.

* Prevenirea represaliilor impotriva celor care isi exprimd opiniile.

» Cautarea de ajutor in rezolvarea si transferarea problemelor atunci cdnd
acestea apar.

Ce ar trebui sd fac dacd managerul meu imi cere s indeplinesc o sarcind despre care cred cd ar putea incalca Codul

nostru sau o lege?

Discutd-ti preocupdrile in mod deschis si sincer cu managerul tdu. Dacd nu esti multumit de rdspunsul managerului tdu sau dacd te simti inconfortabil s& discuti cu
managerul tdu, adreseazd problema prin orice altd resursd enumeratd la sectiunea ,Cum pot solicita indrumdri si raporta incdlcdri?”. Nu trebuie niciodatd s incalci
cu bund stiintd Codul nostru, o politicd sau o lege, chiar dacd un manager iti cere sa faci acest lucru sau pentru cd nu ai solicitat indrumdri.

\P: pepsico 8 ONE PEPSICO WAY
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CUM POT SOLICITA INDRUMARI S| RAPORTA INCALCARI?

Este responsabilitatea ta sd pui intrebdri si s& exprimi neldmuriri atunci c&nd apar probleme de conformitate. Codul nostru nu poate descrie fiecare situatie posibild pe care ai putea-o intdlni in munca
ta zilnicd. Dacd nu gdsesti un raspuns in Codul nostru sau dacd ai intrebdri despre cum s& interpretezi Codul, solicitd indrumare. De asemeneaq, dacd ai cunostintd de ceva ce ar putea reprezenta o
incdlcare a Codului nostru, a politicilor noastre sau a legii, trebuie s& semnalezi problema si s& o raportezi pentru a putea fi abordatd. Ai la dispozitie mai multe canale pentru a solicita indrumdri sau

a face o sesizare:

Managerul tdu direct, managerul de nivel superior sau managerul de resurse umane:

In majoritatea cazurilor, managerul t&u direct ar trebui s& fie primul t&u punct de contact. Trebuie s& iti contactezi imediat managerul pentru a raporta probleme care necesitd atentie urgentd, cum ar fi
violenta la locul de muncd, sGndtatea si siguranta angajatilor si problemele legate de calitatea sau siguranta alimentelor.

Managerul tdu este, de asemeneaq, o resursd excelentd pentru indrumare sau neldmuriri legate de numeroase politici si procese specifice companiei si postului, responsabilitdti de serviciu, probleme ale
colegilor, dispute disciplinare, compensatii, oportunitdti de promovare si probleme legate de mediul de lucru.

Departamentul Global de conformitate si etica sau
Departamentul juridic PepsiCo: Cum stiu cand ar trebui sa cer indrumare?

Pentru probleme care implicd incdlcdri reale sau potentiale ale Codului sau ale Dacd ceva nu pare in reguld, atunci s-ar putea sd& nu fie lucrul corect de f&cut. Intreabd-te:
legilor, trebuie s& contactezi Departamentul Global de conformitate si eticd sau

Departamentul Juridic.
Cateva exemple ale acestor probleme includ:

- Sunt sigur cd aceastd actiune este legald? Este ih concordantd cu Codul si politicile noastre?

- Va afecta reputatia PepsiCo sau va determina pierderea credibilitdtii companiei noastre?

» Punin pericol alte persoane?

- Nereguli sau declaratii false in materie financiard, contabild sau de audit. - Actionez cu integritate, fiind sincer si onest?

- Imi asum responsabilitatea pentru a m& asigura c& actiunea sau rezultatul nu se reflectd negativ

. o mMitd lte practici comercial rupte. : .= ) : . :
Frauda, furt, mita sau alte practici comerciale corupte asupra mea sau a PepsiCo? Cum m-as simti dacd ar fi relatat pe prima pagind a ziarului?

. Incalcari ale legislatiei antitrust sau privind tranzactionarea cu informatii privilegiate. y o y , , , X . L -
X Dacd nu esti sigur de raspunsurile la oricare dintre aceste intrebdri, ar trebui s& ceri ajutor pentru a lua
 Incdlcdari ale Politicii privind drepturile omului a PepsiCo. decizia corectd.

- Discriminare ilegal& sau hartuire.

« Conflicte materiale de interese. , , e e .
Poti contacta Departamentul Global de conformitate si eticd trimiténd un e-mail la adresa
- Utilizarea abuziva a informatiilor confidentiale, a sistemelor IT sau a altor active ale PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com sau poti consulta Departamentul juridic local PepsiCo.

companiel.

. Activitate infractionald sau altd activitate llegald, Consulta Politica noastrd de transferare din Codul nostru global de conduité.

{ pepsico 9 ONE PEPSICO WAY / ACTIONEAZA CU INTEGRITATE
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LINIA TELEFONICA DIRECTA SPEAK UP:

Pe [&Gngd resursele enumerate mai sus, poti adresa intrebdri, poti exprima neldmuriri sau poti raporta presupuse incdlcdri ale conformitatii contactdnd Speak Up, linia
telefonicd de eticd a PepsiCo. Speak Up este o linie telefonicd gratuitd pentru eticd, disponibild nonstop, tuturor angajatilor, consumatorilor, furnizorilor si altor terte parti
PepsiCo, pentru a raporta suspiciuni de incdlcare a Codului nostru.

Linia telefonica directd Speak Up este disponibil& oriunde
in lume:

* Prin site-ul web www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com.

- Prin telefon: In Statele Unite si Canada, sund la 1-866-729-4888; pentru toate
celelalte tari, gdsesti instructiunile pentru apelarea internationald gratuitd la
adresa pepsicospeakup.ethicspoint.com.

+ Scandnd codul QR pentru o experientd optimizatd pentru mobil.

Orice informatie pe care o furnizezi pentru a ajuta PepsiCo sa investigheze
raportul tau va fi pastratd confidentiald, cu exceptia cazurilor in care

este necesar pentru efectuarea unei investigatii complete si corecte sau
dacad legislatia aplicabila prevede altfel. Poti alege s& radméi anonim, ins&
identificarea ta ajutd la investigarea preocupdrilor tale.

Consulta Politica noastrda globala Speak Up.

Ce se intdmpld cand contactez Linia de asistenta telefonicd Speak Up?

Apelurile Speak Up sunt preluate de o tertd parte independentd, cu expertizd in gestionarea apelurilor de la liniile telefonice de asistentd. Un specialist in interviuri iti va pune intrebdri si va trimite
un raport catre departamentul Global de Conformitate si Eticd pentru o analizd confidentiald. Raportul va fi investigat prompt si, dacd este necesar, vor fi luate mdsuri corective.

(L pepsico 10 ONE PEPSICO WAY / ACTIONEAZA CU INTEGRITATE
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INVESTIGAREA ABATERILOR S| MASURILE DISCIPLINARE

Toate cazurile raportate de presupuse incdlcari ale Codului vor

fi analizate de cdtre profesionistii competenti desemnati de Dacd ti se solicitd, trebuie s& cooperezi pe deplin in cadrul oricdrei anchete sau investigatii.

Departamentul Global de conformitate si eticd. Investigatorii vor: A , , , . , L ,
In calitate de angajat al PepsiCo, trebuie sa respecti Codul nostru, politicile noastre si legea

atunci cand desfdsori activitati in numele companiei. Dacd incalci Codul nostru, politicile

- Actiona obiectiv in determinarea faptelor prin interviuri si/sau
noastre sau legeq, acest lucru poate duce la:

examinarea documentelor.

- Mdsuri disciplinare, de la pregdtire si indrumare suplimentard pénd la consecinte asupra statutului de

- Contacta angajatii care ar putea avea cunostinte despre S , : :
angajat, inclusiv desfacerea contractului de munca.

presupusele incidente.

. , , L 3 - Sanctiuni civile si/sau penale impuse de o agentie guvernamentald sau de o instantd judecdtoreasca.
- Recomanda mdsuri corective si/sau disciplinare, dupd caz.

REPRESALIILE SUNT INTERZISE

PepsiCo se angajeazd sd protejeze drepturile acelor persoane sau organizatii care isi exprimd opiniile i
raporteazd probleme fie prin unul dintre mijloacele de raportare descrise in Codul nostru, fie cdtre autoritatile
guvernamentale. Compania noastrd nu va lua mdsuri de represalii si nu va permite represalii impotriva unei
persoane sau organizatii care, cu bund-credinta:

L

Doritzs

: v

o . CL o . o . . o N o o o - > MACHO §35=* i

+ Raporteazd si/sau ajutd o altd persoand sau organizatie s raporteze o incdlcare reald sau suspectatd & gacussfs - @
a Codului nostru, a politicilor noastre sau a legii. s E'C“

+ Pune o intrebare sau solicitd sfaturi cu privire la o anumitd practicd, decizie sau actiune comerciald.

- Coopereazd sau participd la o investigatie internd sau guvernamentald privind o incdlcare reald sau

suspectatd. Consulta Politica noastrd globald

impotriva represaliilor.
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ACTI o “ EAZA c u Se asteaptd de la tine sd sustii angajamentul PepsiCo de
> a oferi oportunitdti egale de angajare tuturor, de a mentine

o culturd a incluziunii la locul de muncd si de a respecta
demnitatea si drepturile omului pentru toate persoanele.

Trebuie sa iti aduci contributia la crearea unui mediu

LA Lo c u L “ OSTR u de lucru in care fiecare persoand se simte apreciatd si
respectatd pentru contributiile sale si care este lipsit de

iIntimidare si hartuire.

DE MUNCA

Incluziune pentru crestere
Drepturile omului
Antidiscriminare/Antihartuire
Mediu, sGndtate si securitate
Abuzul de substante
Antiviolent&
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INCLUZIUNE PENTRU CRESTERE

La PepsiCo, forta noastrd de muncd globald a reprezentat intotdeauna un avantaj competitiv. Asociatii nostri aduc o gama largd de experiente, gdnduri si idei care
alimenteazd inovatia, ne permit sa oferim produse mai bune si mai relevante si ne ajutd sa intelegem varietatea dorintelor si nevoilor consumatorilor din comunitatile de

pe fiecare piatd.

W A °

Strategia noastra de Incluziune pentru Crestere este structuratd in jurul a trei piloni:
Oameni, Afaceri si Comunitate.

PILONUL OAMENI: PILONUL AFACERL:

Continuarea atragerii si retinerii Construirea unui ecosistem global de
celor mai bune talente, oferirea de fortd de munca si furnizori care sd ne

- -
Q-
@

PILONUL COMUNITATE:

Aprofundarea impactului nostru
prin concentrarea pe parteneriate

semnificative care stimuleazd
cresterea si oportunitdtile de afaceri,
consolidarea increderii in brand si a
licentei noastre de a opera cu furnizori,
clienti, consumatori si organizatii locale.

oportunitdti de succes pentru toti consolideze capacitatea de a concura
asociatii si asigurarea unei culturi prin valorificarea unei varietdti de
a incluziunii, in care excelenta si perspective pentru inovare, obtinerea
contributia determin& succesul. unor informatii mai aprofundate despre
consumatori pe pietele din intreaga
lume si oferirea de excelentd in toate
domeniile.

PepsiCo a fost intotdeauna si rdimdne o companie care prosperd prin reunirea celor mai bune talente, prin
sustinerea angajatilor nostri pentru a se dezvolta si prin furnizarea de produse si servicii inovatoare care satisfac
nevoile consumatorilor, clientilor si comunitatilor noastre. Aceastd mostenire inspird modul in care lucrdm astdzi.

Consulta Prezentarea noastrd generald privind Incluziunea pentru crestere.

&
@
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DREPTURILE OMULVUI

PepsiCo recunoaste importanta mentinerii si promovarii respectului pentru drepturile omului si ne angajdm sa respectdm drepturile lucratorilor in intreaga noastrd afacere
si in lantul de aprovizionare. Codul nostru si politicile de afaceri conlucreazd pentru a sustine principiile continute in Carta Internationald a Drepturilor Omului si Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca.

Se asteaptd de la tine s& sustii angajamentul nostru de a implementa programe

si politici care:
v
Sl © ™

Interzic munca Oferd salarii, beneficii Asigurd conditii Respectd dreptul
copiilor, munca si alte conditii de de muncd umane angajatilor la

Promoveazd un
loc de muncad lipsit

fortata si traficul angajare corecte si sigure, inclusiv libertatea de
de persoane. si echitabile, in conditii de locuit asociere si la
conformitate cu sigure, acolo unde negociere colectiva.
legile locale. este cazul.

de discriminare si
hartuire.

Trebuie s& iti asumi responsabilitatea pentru a te asigura cd si furnizorii nostri respectd aceste principii. Politica noastrd globald
privind drepturile omului, Codul global de conduitd pentru furnizori si Programul de verificare prealabild necesard in domeniul
drepturilor omului sunt cateva dintre instrumentele pe care le folosim pentru a ne comunica asteptdrile si pentru a ne ajuta s&
aborddm potentialele riscuri la adresa drepturilor omului in cadrul operatiunilor si al lantului nostru de aprovizionare.

Dacd suspectezi o incdlcare a drepturilor omului in operatiunile noastre directe sau la furnizorii nostri, ia atitudine si raporteaz-o.

Afld mai multe despre Programul nostru de verificare prealabil& in domeniul drepturilor omului si citeste Politica noastra
globald privind drepturile omului si Codul global de conduitd pentru furnizori.
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ANTIDISCRIMINARE/ANTIHARTUIRE

Fiecare dintre noi ar trebui s& aibd oportunitatea de a-si atinge intregul potential si de a contribui la succesul PepsiCo. Nu trebuie niciodatd sd discriminezi sau sd tratezi angajatii sau candidatii ih mod
nedrept in chestiuni care implicd recrutarea, angajareq, pregdtireq, promovarea, compensarea sau orice alte conditii de angajare.

Se asteaptd de la tine sd iei decizii de angajare cu privire la angajati si candidati pe baza factorilor legati de locul de muncd, fard a tine cont de rasd, culoare, varstd, sex sau gen, orientare sexuald,
identitate de gen, exprimare de gen, statut transgender, religie, crez, origine nationald, etnie, cetdtenie, strdmosi, dizabilitate, informatii genetice, statut militar sau de veteran, sarcing, stare civild sau
familial& sau orice altd categorie protejatd in temeiul legislatiei aplicabile. Bazarea deciziilor de angajare pe oricare dintre aceste caracteristici personale este impotriva politicilor noastre si este ilegald
conform legislatiei multor t&ri.

Codul nostru interzice hdrtuirea de orice fel la locul de muncd sau orice alt comportament ofensator sau lipsit de respect. PepsiCo respectd, de asemeneaq, toate legile nationale si locale care interzic
hartuirea. Nu trebuie s te implici niciodatd in hdrtuire la locul de muncd, aceasta incluz&nd comportamente verbale, vizuale, fizice sau de altd naturd nedorite, de orice fel, care i fac pe ceilalti sa se
simt& inconfortabil sau creeazd un mediu de lucru intimidant, ofensator sau ostil.

Hartuire sexuald.

Desi definitia legala a hartuirii poate varia in functie de Limbaj jignitor, glume sau comentarii degradante.
jurisdictie, considerdm urmdatoarea listd neexhaustiva ca }

fiind un comportament inacceptabil: Insulte rasiale, etnice, de gen sau religioase.

Comportament intimidant sau amenintator.

Retine cd hdrtuireq, sexuald sau de altd naturd, este determinatd
de actiunile tale si de modul in care acestea ii afecteazd pe Ce este hartuirea sexuala?
ceilalti, indiferent de intentiile tale. In cazul in care tu sau o altd '
persoand sunteti victime ale discrimindrii sau hartuirii, ia atitudine
si raporteazd situatia.

Hartuirea sexuald poate consta intr-un comportament verbal, vizual sau fizic de naturd sexuald care este
nedorit si pe care o persoand rezonabild |-ar considera ofensator. Poate lua mai multe forme, cum ar fi:

« Avansuri sexuale, cereri de favoruri sexuale sau cereri nedorite de intalniri.

Consultd Politica noastr& globalé privind egalitatea de sanse in * e, Tmeiginl, Mese)e E23 sel e mellur CU eareetsr sl

angaijare si Politica global& impotriva hdrtuirii. - Comentarii explicite sau degradante despre aspectul fizic.
- Afisarea de imagini cu caracter sexual sugestiv sau pornografice.
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MEDIU, SANATATE S| SECURITATE

PepsiCo se angajeazd sd protejeze sdndtatea si siguranta angajatilor, vizitatorilor, contractantilor, consumatorilor si a comunitatilor in care ne desfGsurdm activitatea. Fiecare
dintre noi este responsabil pentru respectarea politicilor, procedurilor si reglementdrilor aplicabile in materie de mediu, s@ndtate si securitate (EHS), indiferent dacd lucrdm la
unitatile noastre, pe piatd sau pe drum.

Mentinerea unui mediu de lucru sigur si responsabil necesitd ca fiecare dintre noi sd aibd o mentalitate de tip ,Curaj de a ne pdsa”, s ne exprimdm opiniile, s& avem grij& unii
de altii si s& ludm mdsuri atunci cdnd ceva nu pare in reguld. Se asteaptd de la tine sd semnalezi prompt si responsabil preocupdrile ori de cate ori afli despre situatii care pot
prezenta un risc, inclusiv atunci cand:

* Ti se cere sa indeplinesti o sarcind pe care o consideri nesigurd sau care ar putea
dduna oamenilor sau mediului.

* Ti se atribuie o sarcind de muncd pentru care nu ai pregdtirea corespunzdtoare si care
poate duce la vatadmari corporale sau la un impact asupra mediului.

* Observi pe cineva care efectueazd o muncda nesigurd sau farda pregatirea adecvata.

* Un vehicul, o unealtd sau un echipament nu functioneaza corect si poate prezenta un
risc pentru sigurantd.

* Afli despre conditii nesigure sau pericole potentiale pentru oameni sau mediu.

EHS este responsabilitatea tuturor. A actiona cu curajul de a ne pdsa inseamnd
a demonstra responsabilitatea personald pentru EHS, protejarea reciprocd si
asigurarea faptului cd munca este efectuatd in sigurantd si cu un impact minim
asupra mediului, indiferent de rol, locatie sau circumstante.

* Afli despre informatii inexacte sau inseldtoare furnizate altor persoane, in special
autoritatilor de reglementare.

* Preocupdirile legate de sigurantd sau mediu raportate anterior nu au fost abordate in
mod adecvat. Consulta Politica noastra privind

mediul, sdndtatea si securitatea.
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ABUZUL DE SUBSTANTE

Dacd lucrezi sub influenta drogurilor sau a alcoolului, reprezinti un risc inacceptabil pentru siguranta ta si a celorlalti. Drogurile pot include droguri ilegale, substante controlate ori anumite substante
legale sau medicamente eliberate pe bazd de retetd si utilizate necorespunzdtor. Se asteaptd de la tine sa iti indeplinesti atributiile de serviciu fard a fi sub influenta vreunei substante care ar putea
afecta performanta la locul de munca.

Dacd esti dependent de droguri sau alcool sau ai o problemd cu abuzul de substante, te incurajdm sd soliciti asistentd. Contacteazd managerul de Resurse Umane pentru a afla despre programele
de asistentd aplicabile in regiunea ta sau pentru a gdsi politicile relevante.

Ce conduitd este interzisd de Codul nostru?

» Munca sub influenta alcoolului sau a drogurilor in incinta sau in afara sediului PepsiCo, inclusiv de la distantd, pe platforme de videoconferintd
(de exemplu, Microsoft Teams, Zoom).

- Detinereq, vanzareaq, utilizarea, transferul sau distribuirea de droguri ilegale sau substante controlate in timpul lucrului sau in incinta sediului. K Al

- Munca sub influenta drogurilor legale, a medicamentelor eliberate pe bazd de retetd sau a celor eliberate fard prescriptie medicald. CASERMNL S [I_D SALSA 1

':'EI."II} N .m i

i NETWT10.5 02 2486

ANTIVIOLENTA

PepsiCo are o politicd prin care nu tolereazd deloc violenta la locul de muncd. Iti este interzis s& te implici in orice actiune care ar putea face ca o altd persoand s& se simt& amenintatd sau in pericol.
Aceasta include agresiunile verbale, amenintdrile sau orice expresii de ostilitate, intimidare, agresivitate sau hdrtuire.

Compania noastrd interzice detinerea de arme la locul de muncd. Aceastd interdictie se extinde atdt la parcdrile companiei, ct si la unitdtile noastre, in m&sura maximd permisd de legislatia locald.

Politica noastrd de tolerantd zero fatd de violenta la locul de muncd se aplicd tuturor asociatilor nostri, precum si tertilor, inclusiv vizitatorilor aflati in incinta companiei, precum si comportamentului
asociatilor, clientilor, v&nz&torilor, furnizorilor si personalului temporar implicat in activitatile PepsiCo oriunde in lume, in afara sediilor noastre. Violenta la locul de muncd include si orice actiune violentd&
comisd de o tertd parte impotriva unui angajat PepsiCo care desfdsoard activitati in numele PepsiCo.

Ai obligatia de a lua atitudine si de a raporta imediat conducerii unitdtii orice comportament neobisnuit sau ingrijordtor, amenintdrile sau potentiala violentd.

Consultda Politica noastrd globald privind violenta la locul de muncé.
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Ac I I o “ EAZA c u Cultivarea increderii in relatia cu partenerii nostri este

y esentiald pentru a face din PepsiCo o companie mai rapidd,
I “ T E G R ITAT E mai puternicd si mai bund. Acestia includ consumatorii nostri

care achizitioneazd produsele noastre, clientii nostri care
vand produsele noastre, concurentii si furnizorii Nostri.

- Trebuie sa tratezi partenerii nostri cu corectitudine, onestitate
P E PIATA N DAST RA si respect, respectdnd totodatd toate legile aplicabile
r 4

oriunde ne desfasurdm activitatea.

Consumatorii nostri (19 |
» Siguranta alimentara si calitatea produselor (19 |
* Marketing responsabil
Clientii nostri
Furnizorii nostri
Concurentd loial&
Combaterea mitei
* Identificarea functionarilor guvernamentali
Cadouri de afaceri [ 25 ]
Combaterea spdldrii banilor [ 26 |
Sanctiuni internationale si controale comerciale
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CONSUMATORII NOSTRI

Produsele PepsiCo sunt savurate de consumatori de peste un miliard de ori pe zi, in peste 200 de tdri si teritorii din intreaga lume. increderea consumatorilor nostri in compania si produsele noastre este
esentiald pentru atingerea viziunii noastre de a fi lider global in domeniul alimentelor si bduturilor convenabile, prin reusitele obtinute cu PepsiCo Positive (pep+).

Indiferent de munca pe care o desfdsori, fiecare angajat intrd in contact cu consumatorul intr-un fel. Trebuie s& fii orientat cdtre consumator si s& actionezi intotdeauna cu integritate pentru a oferi cel
mai inalt standard de calitate a produselor si pentru a comercializa produsele noastre in mod responsabil.

SIGURANTA ALIMENTARA S1 CALITATEA PRODUSELOR

O componentd esentiald a misiunii PepsiCo de a crea mai multe zGmbete cu fiecare inghititurd si fiecare imbucdturd este angajamentul nostru de a realiza produse de inaltd calitate pentru toate
marcile noastre. Consumatorii nostri au increderea cd produsele noastre vor face parte din viata lor, impdrtdsindu-le cu persoanele cele mai apropiate.

Mentinem increderea consumatorilor prin cercetareq, dezvoltarea si fabricarea intr-un mod etic a produselor de care suntem cu adevarat mandri. Garantdm calitatea pe tot parcursul lantului de
aprovizionare, de la achizitionarea ingredientelor pdnd cdnd produsul finit ajunge la consumator.

Daca esti implicat in orice aspect al dezvoltarii, producerii, manipuldrii sau depozitdrii produselor noastre, trebuie:

-+ S& cunosti standardele, politicile si procedurile privind siguranta alimentard si
calitatea produselor care se aplicd produselor fabricate in locatia ta.

- Sa respecti bunele practici de fabricatie si protocoalele de testare.

- Sa respecti toate legile si reglementdrile aplicabile privind siguranta alimentard.

Dacda observi sau suspectezi ceva ce ar putea compromite
siguranta sau calitatea produselor, ia atitudine si raporteazd
imediat.

Consulta Politica noastra globala privind siguranta alimentara.
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MARKETING RESPONSABIL

In calitate de companie globald de incredere in domeniul alimentelor si b&uturilor, avem responsabilitatea importantd de a comercializa produsele noastre in mod precis si transparent cdtre toti
consumatorii. Se asteaptd de la tine s& prezinti intotdeauna produsele noastre cu onestitate, responsabil si respectdnd toate legile si reglementdarile relevante din tdrile in care ne desfasurdm activitatea.

e e " 1 Dacéd esti implicat in orice aspect al dezvoltérii, producerii,
e EEm Manipuldrii sau depozitdrii produselor noastre, nu trebuie
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e T AR " NN - Sda exagerezi sau sd denaturezi calitdtile produselor sau ambalajelor noastre.
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» Sa folosesti afirmatii inseldtoare sau neadevarate in publicitate sau pe
etichete.

 Sa faci afirmatii, inclusiv afirmatii despre efectele asupra sanatatii,
sustenabilitate, produsele noastre sau ingredientele produselor, farda
o justificare adecvatd si o autorizare legald corespunzdtoare.

Asigurd-te cd urmezi toate procesele locale de revizuire si aprobare pentru continutul
destinat consumatorilor. Trebuie s& acorzi o atentie deosebitd dezvoltdrii reclamelor si
evaludrii programelor care transmit mesaje copiilor cu varsta sub 13 ani.

Consultd Politica noastrd privind publicitatea
responsabild adresatd copiilor.
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CLIENTII NOSTRI

Parteneriatul nostru cu clientii este esential pentru a aduce produsele ih md&inile consumatorilor. Prin urmare, trebuie s& tratezi clientii in mod etic si corect, s& obtii colaborarea lor pe baza produselor
noastre superioare, a serviciului de relatii cu clientii si a preturilor competitive si s& nu te angajezi niciodatd in practici comerciale neloiale sau inseldtoare.

Contractele noastre cu clientii trebuie s& reflecte intotdeauna importanta si valoarea pe care o acorddm colabordrii cu acestia. Acordurile de v@nzare si cheltuieli comerciale cu clientii trebuie s& fie in
scris si sA respecte politicile noastre si legile locale. Pentru mai multe informatii, consultd pagina 29: Acuratete financiard.

FURNIZORII NOSTRI

Le cerem furnizorilor nostri aceleasi standarde de integritate pe care le respectdm si noi. Prin urmare, ne asteptdm ca toti furnizorii s& respecte
Codul nostru global de conduitd pentru furnizori, drept conditie pentru a colabora cu noi. Furnizorii nostri includ orice furnizor tert, consultant,
contractor, prestator de servicii sau furnizor de materii prime, ingrediente sau componente de ambalare.

Dacd ai responsabilitatea de a selecta un furnizor, ar trebui s& actionezi ca Proprietar si sd iti bazezi decizia pe merit, calitatea serviciilor si
reputatie. Atunci cand selectezi si mentii colaborarea cu furnizorii, trebuie s& respecti politicile si practicile comerciale etice.

Trebuie:

* sA urmezi procesele noastre aplicabile de licitare, negociere si contractare.

2
- s& efectuezi, dacd este cazul, verificdrile prealabile adecvate in Programul de Ce este o ,mitg
verificare prealabild privind tertii (TPDD) al PepsiCo. Consultd pagina 24. Mita este o formd de coruptie in care doud parti convin ca o parte din vanzari sau profituri sA
fie datd, rambursatd sau returnatd in mod necuvenit uneia dintre pdrti (sau unei alte persoane
desemnate de acea parte) in schimbul incheierii tranzactiei.

» sA contribui la asigurarea faptului c& furnizorul respectd Codul nostru global de
conduitd pentru furnizori.

+ s& eviti conflictele de interese potentiale sau reale cu furnizorii; nu oferi niciodatd Consultd Codul nostru global de conduitd pentru furnizori
stimulente ilegale, cum ar fi ,mita”. si Politica noastra globald privind conflictele de interese.
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CONCURENTA LOIALA

PepsiCo concureazd corect. Ne angajdm sd ne depdsim concurentii din punct de vedere legal si etic. Ar trebui s& comentezi produsele sau serviciile concurentilor doar intr-un mod corect si veridic, sd
utilizezi doar mijloace legitime de obtinere a informatiilor despre concurentd si sd respecti intotdeauna legile antitrust si legile privind concurenta.

Nu trebuie sd inchei niciodatda acorduri sau Stabilirea preturilor sau a altor conditii de vanzare.
intelegeri intre PepsiCo si concurenti (fie ele
formale sau informale, scrise sau verbale)

|egqte de urmatoarele subiecte: Implicarea in orice altd activitate care incalcd legislatia aplicabild.

Coordonarea ofertelor sau alocarea clientilor, teritoriilor de vénzari sau liniilor de produse.

Nu ar trebui sa discuti niciodatd astfel de subiecte cu un concurent, nici m&car intr-un cadru informal, cum ar fi un targ comercial sau un eveniment pentru clienti.

Trebuie sd eviti activitdtile care lasd mdcar impresia cd ar incdlca legile antitrust sau privind concurenta. De exemplu, toate comunicdrile scrise care se referd la afacerea noastrd si la concurentii nostri
trebuie s& aibd un ton adecvat si s& nu contind un limbaj care ar putea fi interpretat ca o incurajare a comportamentelor anticoncurentiale sau ca o denigrare a tertelor parti.

Inc&lcarile legilor antitrust sau ale concurentei pot duce la sanctiuni legale severe pentru compania noastrd si la acuzatii penale pentru persoanele implicate. Legislatia concurentei este complexd si
variaz& in functie de tard. Pentru indrumare, consultd departamentul juridic local si politicile regiunii sau tarii tale. Dacd suspectezi o incdlcare a legislatiei antitrust, ia atitudine si raporteaz-o.

Consulta Politica noastra globala antitrust si privind
concurenta loiald si Codul global de conduitd pentru
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Nu ar trebui niciodatd s& profiti in mod necinstit de dimensiunea
si amploarea noastrd atunci cdnd interactionezi cu concurentii,
furnizorii sau clientii. Desi este potrivit, in general, sd ne

valorificdm amploarea pe piatd, poate fiilegal s& impunem 7 I : = PR 4 ._ y
cerinte nerezonabile partenerilor nostri de afaceri in ceea ce Al g A Y T EE Y TORL - e T
priveste pretul, termenii si conditiile. 3 B a¥ R ' 5
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COMBATEREA MITEI

PepsiCo interzice orice formd de coruptie in relatiile noastre
comerciale. Prin desfdsurarea unei afaceri responsabile,
contribui la consolidarea reputatiei noastre privind Actionarea
cu integritate si corectitudinea in afaceri. Esti responsabil
pentru intelegerea modului de identificare si evitare a tuturor
formelor de coruptie, asa cum este descris in Codul nostru siin
Politica globald de conformitate antimitd.

Indiferent de locul in care lucrezi in lume, existd o lege antimitd
care ti se aplicd. Nu trebuie sd oferi niciodatd, direct sau
indirect, prin terti, nimic de valoare pentru a obtine sau @
pAstra in mod necorespunzdtor contracte, a influenta decizii
de afaceri sau a obtine un avantaj comercial necinstit.

Orice lucru de valoare include nu doar bani, ci si cadouri,
ospitalitate (caldtorii, mese si divertisment), donatii si
sponsorizari sau orice altceva care ar putea fi valoros pentru
un destinatar. De asemeneq, nu ai dreptul s efectuezi plati
de facilitare c&tre functionari guvernamentali.

ACTIONEAZA
CU INTEGRITATE

LA LOCUL NOSTRU

INTRODUCERE y
DE MUNCA

Sub rezerva mai multor exceptii specifice, identificate in
Politica globald de conformitate antimitd, trebuie s& obtii

o aprobare prealabild inainte de a acoperi orice cheltuieli
care implicd oficiali guvernamentali (cadouri, cdldtorii,
divertisment, ospitalitate etc.). Dupd obtinerea aprobdrii
prealabile, toate aceste plati si alte valori acordate oficialilor
guvernamentali, atdt direct, cat si indirect printr-o tertd parte,
trebuie nregistrate in mod precis si transparent in registrele si
evidentele noastre.

Trebuie s& contactezi responsabilul local pentru Conformitate
si Eticd sau Departamentul juridic local dacd ai intrebdri sau ai
vreo nesigurantd privind cursul de actiune adecvat. Trebuie sd
raportezi prompt orice suspiciune de luare de mitd, solicitdri de
mitd sau plata efectivd a unei mite fGcute sub constréngere,
direct Departamentului Juridic local sau responsabilului global
pentru Conformitate si Eticd, sau prin linia telefonicd Speak Up.

Consulta Politica noastrd globald de conformitate antimitd (Politica ABAC) si acceseazd

Formularul de preaprobare a politicii ABAC pentru cadouri, mese, calatorii si cheltuieli de
protocol, sponsorizdri si donatii guvernamentale aici.

Ce este o ,platd de facilitare”?

O platd de facilitare este o platd efectuatd cdtre un functionar guvernamental pentru a accelera actiuni sau servici
nediscretionare, cum ar fi furnizarea de protectie politieneascd sau servicii postale, procesarea cererilor de vizd, permise sau
licente sau furnizarea de utilitdti precum servicii de telefonie, apd si energie electricd. Aceste pldti sunt interzise la PepsiCo,

chiar dacd sunt permise de legislatia locald.

9
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IDENTIFICAREA FUNCTIONARILOR GUVERNAMENTALI
Functionarii guvernamentali includ orice functionar, angajat sau persoand : -
t “ ! Verificarea prealabild
care actioneazd in numele: o
' a tertelor parti
Unui guvern sau al unuia dintre departamentele sau agentiile acestuia; de exemplu: - ' :
' PepsiCo are un program de verificare
Ministrii guvernului si personalul lor. prealabild anticoruptie bazat pe
Functionari publici, inclusiv politisti, functionari vamali si functionari administrativi. riscuri, destinat tertelor pdrti, cunoscut
Inspectori de constructii si alti inspectori de sigurantd. sub numele de programul TPDD.
Membri ai armatei. TPDD se aplicd anumitor relatii
- Angajati ai agentiilor de reglementare, inclusiv cei din domeniul mediului, taxelor si licentelor. semnificative cu terte pdrti si tertelor
pdrti care interactioneazd cu oficiali
Unei organizatii internationale publice; de exemplu: sodssiream guvernamentali in numele PepsiCo,
Organizatia Mondiald a Sandtatii care vor furniza servicii in, sunt situate in

sau au sediul central in toate tarile din
Latin America Foods si in majoritatea

tarilor din EMEA, Asia Pacific Foods si
International Beverages Franchise.

Banca Mondiald.
+  Organizatia Mondiald a Vamilor.
+  Organizatia Internationald a Muncii.

Organizatii caritabile internationale, precum UNICEF.
Dacd o tertd parte intrd in domeniul

de aplicare al TPDD, ti se va solicitq,
| la crearea contului de furnizor sau
odastream’ | client, documentatia justificativd
care sd demonstreze finalizarea cu
succes a TPDD.

Unei entitati controlate de guvern sau detinute de stat; de exemplu:

O universitate, un laborator sau un spital de stat.
Un post de televiziune de stat.
+ Intreprinderi comerciale controlate de stat, cum ar fi companiile aeriene, contractorii din domeniul apdrdrii.
Utilitati publice (energie electricd, petrol, gaze).
Pentru a intelege obligatiile tale in
temeiul TPDD, consultd Prezentarea
generald a procesului TPDD si Matricea

Unui oficial al unui partid politic sau unui candidat politic; de exemplu:

Functionari alesi la orice nivel de guvernare (national, statal, local).

Primari, comisari, membri ai consiliilor municipale. J domeniului de aplicare TPDD aici.
. . . . . .. o .. oy .‘:_- L "
Chiar si candidati care nu au detinut niciodatd functii politice. . Poti incepe orocesul TPDD completand
Sotilor/sotiilor sau membrilor familiei apropiate ai oricdruia dintre cei de mai sus i g - un Formular de profil TPDD.

Membrilor familiilor regale
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CADOURI DE AFACERI

Cadourile de afaceri includ orice lucru de valoare oferit in numele unei companii sau primit de un angajat de la un partener de afaceri al companiei pentru a castiga bundvointd sau a continua relatii
de afaceri, fard a astepta nimic altceva in schimb. Schimbul de cadouri de afaceri cu clientii sau furnizorii necesitd o analizd atentd din partea ta si a managerului t&u pentru a evita orice incercare reald
sau aparentd de a influenta in mod necorespunzdtor deciziile de afaceri sau de a obtine un avantaj necinstit.

Inainte de a oferi orice cadou, trebuie s& te asiguri c& acesta nu este destinat s& influenteze
o anumitd decizie de afaceri, nu prezintd riscul de a prejudicia reputatia si cd este permis in =
conformitate cu politicile noastre si cu politicile donatorului/beneficiarului. In plus, trebuie s& - <
respecti urmdtoarele cerinte:

* Nu poti oferi sau primi un cadou dacd lucrezi intr-un departament de Achizitii sau in
orice altd functie sau afacere care interzice schimbul de cadouri de afaceri.

U oraiN Fre:

- Poti oferi sau primi un cadou numai dacd este adecvat din punct de vedere
profesional (fard numerar sau carduri cadou) si dacd este oferit ocazionall.

- Pentru a evita perceptia unei influente necorespunzdtoare, nu trebuie oferite sau e P
rimite cadouri de nicio valoare in timpul sau in apropierea perioadelor de licitatie . o hoc .
y . P . | Cadouri pentru oficialii guvernamentali.

sau de reinnoire a contractelor.
Trebuie sa fii constient de faptul cd acordarea sau oferirea chiar si a unui simplu cadou sau

- Dacd oferi un cadou, acesta trebuie aprobat de managerul tdu. a unei mese unui functionar guvernamental poate fiilegald. Asa cum este descris mai sus,
trebuie s& obtii in prealabil o aprobare scrisd de la responsabilul local pentru Conformitate
- Dacd primesti un cadou care incalcd aceastd politicd, trebuie sd returnezi cadoul, cu si Eticd sau de la departamentul juridic local, utiliz&nd formularul nostru de preaprobare

disponibil aici, inainte de a da sau oferi orice cadou unui functionar guvernamental, chiar

exceptia cazuluiin care acest lucru ar fi imposibil sau ofensator. De asemeneq, trebuie 5 , s . , _
dacd functionarul guvernamental lucreazd pentru un client sau furnizor PepsiCo.

sa anunti donatorul cu privire la restrictiile PepsiCo privind cadourile de afaceri.

Sunt aplicabile restrictii suplimentare ih cazul in care donatorul sau destinatarul este furnizor, potential furnizor, client, imbuteliator sau un alt partener de afaceri. Consultd Politica noastrd globald privind
cadourile de afaceri pentru cerinte specifice.

Consulta Politica noastrd globald privind cadourile de afaceri si Politica globald de conformitate antimitd.
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COMBATEREA SPALARII BANILOR

Trebuie s& previi tranzactiile financiare ilegale ale clientilor sau furnizorilor, efectuate in scopul spdldrii banilor.
Spdlarea banilor este procesul prin care persoane sau grupuri incearcd s& ascundd veniturile din activitdti ilegale
sau sd confere o aparentd legitimd surselor fondurilor lor ilegale. Actioneazd ca proprietar si fii atent la ,semnalele
de alarmd”, cum ar fi solicitarile unui potential client sau furnizor de a efectua plati in numerar sau dintr-un cont
non-comercial sau alte conditii de platd neobisnuite.

SANCTIUNI INTERNATIONALE Si
CONTROALE COMERCIALE

In calitate de companie globald, PepsiCo este supusd numeroaselor legi comerciale internationale. Dacd esti
implicat(d) in transferul de bunuri sau servicii peste granitele nationale in numele companiei noastre sau al clientilor
nostri, trebuie s& respecti toate legile si politicile companiei aplicabile privind restrictiile comerciale internationale,

- BAKEDIC RONGCHY —

cinnamon

indiferent de locul in care te afli. Dacd legislatia americand intrd in conflict cu o lege comerciald locald, se poate APPLE CHIPS 101 (650

: N . ) o L A .. - NETWT.2
aplica legislatia americand. Consultd intotdeauna Departamentul Juridic pentru indrumdari adecvate cu privire la

acest subiect.

Tranzactiile noastre comerciale sunt supuse diverselor controale comerciale globale si restrictiilor sub formé& de
sanctiuni, inclusiv:

- Controale la export impuse de guvern, restrictii comerciale, embargouri comerciale, sanctiuni economice legale si boicoturi.
- Legi antiboicot care interzic companiilor sa participe sau s& coopereze cu un boicot international care nu este aprobat sau sanctionat de guvernul SUA.

- Sanctiuni impuse de diferite guverne din intreaga lume care restrictioneazd activitatile cu anumite tari, entitdti sau persoane. PepsiCo atenueazd riscul
de sanctiuni printr-un proces global cuprinzdtor de verificare care isi propune sd descurajeze implicarea PepsiCo in entitdtile sanctionate in orice punct al
lantului sGu de aprovizionare.
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Y
Ac I I o “ EAZA c u Codul nostru iti cere s& fii onest(d) in toate activitdtile
5 comerciale, pundnd intotdeauna interesele companiei pe

primul loc. Trebuie sa iti asumi responsabilitatea pentru
pdstrarea inregistrarilor financiare si sG actionezi ca atare
pentru a proteja activele companiei.

T Trebuie sd dai declaratii in numele PepsiCo doar dacd esti
I “ AFAc E RI autorizat(d) s& faci acest lucru si sd respecti intotdeauna

politicile noastre atunci cand reprezinti compania noastra.

Mentinerea unor inregistrari comerciale precise

* Pdastrarea inregistrarilor

* Acuratetea financiard

* Raportari si audituri financiare

Confidentialitate

Inteligenta artificial&

Utilizarea corectd si protejarea resurselor companiei
 Bunurile fizice si resursele financiare

* Active electronice

* Proprietate intelectuald

 Protejarea informatiilor PepsiCo

» Tranzactionarea cu informatii privilegiate este interzisa
Conflicte de interese

Comunicarea cu publicul

 Declaratiile publice si solicitdrile din partea presei

NENENENEFNEFANRNEN RN RN EANA RN NEN
e}l [oof NN [of) [T;0 EnB [T [ S} | SR Eod (@) R oo goo

W
O

* Retele sociale
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MENTINEREA UNOR iNREGISTRARI COMERCIALE PRECISE
PASTRAREA INREGISTRARILOR

O companie de marimea PepsiCo genereazd un volum mare de inregistrdri comerciale in fiecare zi. Esti responsabil s& te asiguri cd inregistrdrile aflate in custodia sau
sub controlul tdu sunt pdstrate, retinute si distruse Th conformitate cu toate cerintele legale si de reglementare privind pdstrarea inregistrarilor. Pentru a-ti gestiona corect
inregistrarile comerciale, ar trebui:

» Sd respecti politicile noastre de gestionare a inregistrdrilor si programele de pdstrare pentru toate inregistrdrile comerciale, pe hértie sau electronice.

« Sa pastrezi inregistrarile doar atat timp cat este necesar pentru un scop comercial legitim sau cat este impus de lege. Respectd perioadele de
pdstrare specificate in programul de pdstrare, dacd este cazul, sau conform cerintelor legale pentru regiuneq, tara sau functia ta.

T E R

* Dacd primesti o notificare de blocare legal& sau de audit fiscal, urmeaza toate instructiunile de pdstrare din notificare, indiferent de programul de
pdstrare sau de legislatia aplicabila.

w A

HYDRATES BETTER THAN |

Distrugerea documentelor care fac obiectul unei notificari de blocare legald sau de audit fiscal, chiar siin mod accidental, te-ar putea expune pe tine si compania
noastrd la raspundere civild si penald. Ar trebui s& consulti Departamentul Juridic dacd ai intrebdri specifice despre documentele mentionate intr-o notificare de
blocare legald sau de audit fiscal.

Cerintele PepsiCo privind gestionarea inregistrarilor se aplicd tuturor angajatilor, precum si oricdrei persoane cu care facem afaceri, inclusiv furnizorilor, contractantilor
sau oricarei terte parti.

prepel

Ce inregistrari comerciale ti se aplica?

ELECTROLY T £ R BEVERAGE

Esti responsabil pentru toate inregistrdrile comerciale cu care interactionezi in activitatea ta zilnicd. Inregistrdrile comerciale includ orice document sau comunicare,
pe hartie sau in format electronic, care este pdstrat in cursul activitdtii, cum ar fi e-mailuri, planuri de proiect, comenzi de achizitie sau contracte. Angajatii care
gestioneazd documente strict reglementate, cum ar fi dosarele de personal, studiile de piatd, documentele fiscale sau informatiile din documentele depuse Ia
agentiile guvernamentale, au o obligatie sporitd de a intelege si de a respecta toate cerintele de gestionare a inregistrdrilor.

Daca este cazul, consultd Politica de gestionare a inregistrdrilor din SUA si Programul de pdstrare a
inregistrarilor din America de Nord. In caz contrar, consultd departamentul juridic local pentru regulile
specifice regiunii, tarii sau functiei.
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ACURATETEA FINANCIARA

PepsiCo este o companie de incredere care isi desfdsoard activitatea cu integritate. Acest lucru se reflectd in
angajamentul nostru de a raporta cu exactitate in registrele si evidentele companiei noastre. Se asteaptd de la tine
sa Tti asumi responsabilitatea pentru exactitatea si onestitatea inregistrdrilor comerciale, contractelor si acordurilor pe
care le gestionezi in cursul normal al activitdtii.

Nu trebuie niciodatd sd falsifici, s& omiti, sd denaturezi, sd alterezi sau s& ascunzi nicio informatie sau s& denaturezi
in alt mod faptele dintr-un registru al companiei si nici s& incurajezi sau sd permiti oricui altcuiva sa facd acest lucru.
Toate tranzactiile tale, indiferent de suma in dolari, trebuie sd fie autorizate, executate si inregistrate corespunzator.

Dacd observi o inexactitate intr-o evidentd a companiei sau o nerespectare a proceselor noastre de control intern, ia
atitudine si raporteaz-o imediat.

Consultda Politica noastra globald de conformitate privind combaterea practicilor
de ,trade loading”.

RAPORTARI S| AUDITURI FINANCIARE

Investitorii nostri si publicul larg se bazeazd pe faptul cd firma noastrd actioneazd cu integritate, iar legea ne obligd
sA raportdm cu exactitate despre activitatea, castigurile si situatia noastrd financiard.

Dacd face parte din responsabilitatea ta, trebuie sd faci dezvdluiri complete, corecte, exacte, prompte si usor de
inteles in comunicdrile noastre publice, in dezvdaluirile solicitate de autoritdtile de reglementare si in rapoartele
depuse cdtre Comisia pentru Valori Mobiliare si Burse din SUA si c&tre alte agentii guvernamentale. in plus, dacd este
responsabilitatea ta s& furnizezi informatii pentru astfel de comunicari, dezvaluiri sau rapoarte, trebuie s te asiguri cd
informatiile pe care le furnizezi sunt corecte si complete.

De asemeneq, este responsabilitatea ta s& oferi informatii complete si transparente si s& cooperezi pe deplin cu
auditorii si/sau investigatorii in legdturd cu orice audit corporativ sau extern sau revizuire a registrelor si evidentelor
companiei.

Consultd Politica noastra globala privind divulgarea informatiilor.
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Nu comite fraudd

Raportarea financiard exactd inseamnd cd nu ar trebui sd faci niciodatd
niciuna dintre urmdtoarele (listd neexhaustivd):

Sa& prezinti eronat informatiile financiare din registrele si evidentele companiei
noastre.

S& accelerezi sau sG amani costurile cu incdlcarea principiilor contabile
general acceptate.

S4 practici ,incdrcarea comerciald” (,trade loading”), ,umplerea canalului de
distributie” (,channel stuffing”) sau s& umfli ori s& reduci in alt mod vanzdrile
trimestriale sau anuale prin avansarea sau amdénarea livrdrilor sau prin
v@nzarea intentionatd de cantitdti mai mari decdt are nevoie clientul.

S& semnezi orice scrisoare suplimentard sau orice alt document care
modificd sau interpreteazd un acord existent cu un client f&rd revizuirea si
aprobarea prealabild a Departamentului Juridic.

S& modifici cifrele de productie pentru a atinge obiectivele de productivitate.

Sd prezinti informatii medicale false pentru a obtine indemnizatii de
invaliditate.

Sa& raportezi in mod fals timpul lucrat pentru a castiga un salariu mai mare
sau pentru a evita mdsurile disciplinare pentru intarziere sau absentd de
la serviciu.
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CONFIDENTIALITATE

Dacd ai acces la date cu caracter personal in cursul indeplinirii atributiilor de serviciu, trebuie s& respecti Politica
globald de confidentialitate a PepsiCo. Aceastd politicd stabileste un standard aplicabil la nivel global pentru
abordarea PepsiCo privind confidentialitatea datelor. Politica include zece principii de confidentialitate, care
au scopul de a stabili bune practici de confidentialitate a datelor, de a demonstra conformitatea cu legile si
reglementdrile privind confidentialitatea datelor si de a sublinia angajamentele PepsiCo privind gestionarea si
utilizarea datelor pe care le colecteazd, le genereazd si le detine.

Gestionarea responsabild a datelor cu caracter personal ne permite s mentinem increderea partenerilor nostri
de afaceri, a clientilor, a consumatorilor si a angajatilor, precum si s& ne respectdm obligatiile legale.

Indiferent dacd proiectdm produse noi, imbundtdtim servicii, implementdm solutii de inteligentd artificiald (1A)
sau gestiondm o tertd parte, cu totii trebuie s& ne asumam responsabilitatea, pundnd in prim-plan consideratiile
legate de confidentialitate, securitate si utilizare eticd. Orice utilizare a inteligentei artificiale (I1A) care implicd
date cu caracter personal trebuie s& se desfdsoare in conformitate cu Politica globald privind inteligenta
artificiald responsabild a PepsiCo, inclusiv finalizarea procesului necesar de evaluare a riscurilor. Pentru informatii
suplimentare privind cerintele de conformitate cu IA, te rugdm s& consulti pagina dedicatd Inteligentei Artificiale.

In cazurile in care proiectéim, dezvoltdm, implement&m sau utiliz&m sisteme care proceseazd date biometrice
(cum ar fi amprente digitale sau recunoastere faciald), suntem obligati sd respectdm Politica noastrd globald de
confidentialitate privind datele biometrice, care garanteazd cd utilizarea acestor date se face in conformitate
cu legile aplicabile si cu masurile de sigurantd adecvate.

PepsiCo isi mentine angajamentul de a imbundtdti, transforma si mentine conformitatea cu reglementdrile
privind confidentialitatea pentru a proteja confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal care ne
sunt incredintate.

Pentru mai multe informatii despre modul in care PepsiCo utilizeazd si protejeazd datele cu caracter
personal, te rugdm s& accesezi Portalul nostru global pentru confidentialitate sau s& ne contactezi la adresa
aglobaldataprivacyoperations@pepsico.com.

Ce date cu caracter personal pe care le colecteazd PepsiCo trebuie protejate?

Exemple de date cu caracter personal includ, dar fard a se limita la, nume, numere de identificare,
adrese de e-mail, numere de telefon personale, fotografii, adrese IP, ID-uri de dispozitive sau date de
localizare. Consultd Politica noastrd globald de confidentialitate.

Te rugdm sd contactezi globaldataprivacyoperations@pepsico.com sau s& consulti departamentul
juridic local dacd ai intrebdri despre datele cu caracter personal sau despre cum sd protejezi
confidentialitatea.
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INTELIGENTA ARTIFICIALA

PepsiCo adoptd Inteligenta Artificiald (IA) pentru a transforma modul in care dezvoltdm produse, eficientiz8m operatiunile

si interactiondm cu asociatii, clientii, consumatorii si comunitdtile noastre. Desi IA oferd oportunitdti interesante de a spori
capacitdtile umane si de a stimula inovatia, fiecare dintre noi are responsabilitatea comund de a actiona cu integritate si de a
promova o culturd in care utilizarea sa reflectd valorile noastre fundamentale. Politica noastrd globald privind 1A responsabild
stabileste principiile si protocoalele care trebuie respectate pentru a asigura implementarea |A intr-un mod echitabil, fiabil, sigur
si conform. Atunci cand inteligenta artificiald este utilizatd pentru a colecta, accesa, genera sau prelucra in alt mod date cu
caracter personal, aceste date trebuie gestionate in conformitate cu Politica globald de confidentialitate a PepsiCo si cu toate
cerintele aplicabile pentru utilizarea lor legald si responsabild.

Inainte de a utiliza orice tehnologie de inteligent&
artificiald, toti angajatii si asociatii, cum ar fi contractantii
"100° " si tertii (denumiti colectiv ,asociati”), trebuie sd se
(;REAT i T N& | informeze despre capacitdtile si limitele acesteia. Ar
" TASTE . trebui utilizate doar instrumente de inteligentd artificiald
] ESS?;@ ad ' o -' aprobate si verificate, care sunt implementate conform
ghidurilor stabilite. Este esential s& verifici independent
orice rezultate generate de inteligenta artificiald si s&
nu te bazezi exclusiv pe rezultate automate. In acest
fel, iti joci rolul in prevenirea rezultatelor ddundtoare

B bak d Sy sau nedrepte si te asiguri cd deciziile luate cu ajutorul
- B e ' - inteligentei artificiale sunt solide.

s e i i

CHEESE & ONION

Transparenta si responsabilitatea sunt fundamentale
pentru practicile noastre responsabile in domeniul
inteligentei artificiale. Toti asociatii trebuie s& utilizeze

IA intr-un mod clar si deschis, asigurédndu-se cd rolul
acesteia in procesele decizionale este inteles si supus
examindrii. Dacd ai intrebadri, dacd esti vreodatd nesigur
cu privire la utilizarea unui instrument de inteligentd
artificiald sau dacd intdmpini potentiale probleme,
contacteaz.d ResponsibleAl@pepsico.com.

Pentru maimulte informatii despre IA responsabild,
consultd Politica noastrd globald privind IA responsabild si
acceseazd Portalul nostru privind |A responsabild.
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UTILIZAREA CORECTA S1 PROTEJAREA RESURSELOR COMPANIEI

PepsiCo se bazeazd pe tine s& iti asumi responsabilitatea si s& utilizezi resursele companiei in mod onest si eficient pentru a servi mai bine clientii nostri, a opera profitabil si a crea valoare pentru
actionarii si alte pdrti interesate. Resursele companiei cuprind o gama largd de active, de la cele tangibile, pe care le poti atinge, precum proprietdti fizice, resurse financiare si active electronice, pdnd la
resursele intangibile, care sunt esentiale pentru succesul nostru pe termen lung, precum proprietatea intelectuald si informatiile confidentiale.

BUNURILE FIZICE SI RESURSELE FINANCIARE

Esti responsabil pentru utilizarea corectd a proprietdtii PepsiCo si a resurselor care iti sunt puse la dispozitie pentru a-ti
indeplini sarcinile, de la instrumente si echipamente pdnd la fondurile companiei. Trebuie sd eviti utilizarea abuzivd a
resurselor companiei sub toate formele, inclusiv insusirea de produse sau consumabile pentru uz personal, decontarea
cheltuielilor personale pe cardurile de credit ale companiei, utilizarea vehiculelor companiei pentru nevoi de transport
personal neautorizate sau utilizarea ori revénzarea deseurilor sau a altor bunuri ale companiei fard permisiune. Asa cum
s-a discutat mai sus, nu trebuie niciodatd s& deturnezi active prin delapidare sau fraudd.

Obligatia de a actiona ca proprietari si de a proteja fondurile companiei este deosebit de importantd in cazul in care ai
autoritatea de a efectua cheltuieli, aprobi cheltuieli de cdl&torie si divertisment sau gestionezi bugete si conturi. Inainte de
a cheltui fondurile companiei, trebuie intotdeauna:

Sa te asiguri ca fondurile sunt utilizate in mod corespunzator pentru scopul lor stabilit.

Sd& obtii aprobarea necesard inainte de a efectua o cheltuiala.

Sa inregistrezi cu exactitate toate cheltuielile.

Sa verifici dacd cheltuielile depuse pentru rambursare sunt legate de activitate,
documentate corespunzdtor si respectd politicile noastre.

Consultd Politicile noastre globale SpendWise.
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ACTIVE ELECTRONICE

Sistemele noastre informatice constituie o componentd criticd a operatiunilor noastre comerciale si sunt furnizate in scopuri
comerciale autorizate.

Utilizarea de cdtre tine a acestor sisteme trebuie sd respecte Politica noastrd de securitate a informatiilor si Politica de utilizare
acceptabild. Utilizarea personald incidentald a dispozitivelor si sistemelor PepsiCo, inclusiv telefonul, e-mailul si internetul, este
permisd, atdt timp cat o astfel de utilizare:

* Nu depdseste o limitd rezonabild si ocazionald.

* Nu interfereazd cu performanta ta la locul de muncd sau cu cea a altora.

* Nu implicd materiale ilegale, cu continut sexual explicit, politice, discriminatorii sau inadecvate in alt mod.
* Nu are legaturd cu interese comerciale externe.

* Nu introduce programe malware rdu intentionate in resursele informationale ale PepsiCo prin dispozitive externe sau
prin descdarcarea de materiale neautorizate.

* Nu incalcd Codul nostru sau vreo politicd a companiei.

Nu ar trebui s& ai asteptdri de confidentialitate in ceea ce priveste utilizarea resurselor informationale PepsiCo. Orice informatie
pe care o creezi, distribui sau descarci in sistemele companiei apartine companiei. PepsiCo isi rezervd dreptul de a monitoriza,
inregistra, divulga, audita si sterge fard notificare prealabild natura si continutul activitdtii unui angajat care foloseste e-mailul,
telefonul, mesageria vocalgd, internetul si alte sisteme ale companiei noastre, in masura permisd de legislatia locald.

Trebuie sd te asiguri c& toate tertele pdrti cu care colaborezi sau cu care lucrezi si care au acces la orice informatii, sisteme
sau alte servicii informatice PepsiCo respectd, de asemeneq, Politica de securitate a informatiilor PepsiCo si isi asumd
responsabilitatea de a respecta cerintele de securitate PepsiCo aplicabile.

Dacd suspectezi un incident legat de securitate sau iei la cunostintd despre o situatie in care datele ar fi putut fi compromise,
inclusiv, dar fard a se limita la, pierderea sau furtul unui laptop sau al unui dispozitiv portabil sau o infectie cu programe
malware, raporteazd imediat situatia catre Securitatea Informatiilor prin Biroul de asistentd local sau prin e-mail la adresa
PepsiCoSecurity@pepsico.com.

Consulta Politica noastra globala privind securitatea informatiilor si
Politica globala privind utilizarea acceptabila.
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Punerea in practicd a securitatii
informatiilor

Pentru a ne proteja sistemele informatice, trebuie sa ai grija de
orice bun care ti-a fost alocat si sd nu faci niciodatd urmatoarele:

-+ S& permiti altora s acceseze dispozitivele tale electronice sau
datele de autentificare.

- Sa folosesti conturi online nesecurizate, inclusiv conturi de pe
retelele de socializare. In schimb, asigurd-te c& maximizezi
securitatea parolei si configurezi autentificarea cu doi factori,
acolo unde este disponibild.

-+ S4& lasi laptopurile sau alte dispozitive mobile nesupravegheate
in timpul cal&toriilor sau intr-un loc expus unde pot fi furate.

-+ Sd& descarci software sau aplicatii neautorizate sau nelicentiate
pe dispozitivele PepsiCo.

« S& dezactivezi, s& anulezi sau s& eludezi vreun control de
securitate.

ONE PEPSICO WAY
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o
PROPRIETATE INTELECTUALA

Proprietatea intelectuald este definitd ca active necorporale, cum ar fi marci comerciale, logo-uri, branduri, nume de
domenii, conturi de socializare, design de ambalaje, drepturi de autor, inventii, brevete, secrete comerciale, know-
how, date, informatii, preturi si planuri de afaceri. PepsiCo isi pretuieste foarte mult proprietatea intelectuald, o
protejeazd cu strictete si respectd drepturile de proprietate intelectuald ale altora. Prin urmare, angajatii PepsiCo nu
trebuie niciodatd: (i) sd distribuie sau s& autorizeze nicio tertd parte (inclusiv partenerii PepsiCo si societdtile mixte) sd
utilizeze Proprietatea Intelectuald a PepsiCo fard aprobarea prealabild a Echipei Juridice Globale pentru Proprietate
Intelectuald; (i) s& utilizeze Proprietatea Intelectuald a PepsiCo intr-un mod degradant, defdimdtor sau ofensator in
alt mod; si (iii) s& utilizeze Proprietatea Intelectuald a unei terte pdrti fard autorizatia prealabild scrisd a detindtorului
Proprietdtii Intelectuale.

INTRODUCERE ‘

Proprietatea intelectuald a PepsiCo include si produsul muncii angajatilor. in calitate de angajat al companiei,

orice lucrare pe care o creezi, in totalitate sau partial, in legdturd cu atributiile tale si/sau utiliz&nd timpul, resursele
sau informatiile companiei, apartine PepsiCo. De exemplu, inventiile, ideile, descoperirile, imbundtdtirile, lucrdrile de
artd, procesele, proiectele, software-ul, rapoartele, seturile de diapozitive, prezentdrile, continutul audio si vizual,
fotografiile, textele publicitare sau orice alte materiale la care ai putea contribui la crearea sau pe care le poti creain
leg&turd cu munca ta pentru compania noastrd apartin PepsiCo in mdsura permisd de lege.

Numele de domeniu si conturile de socializare care includ marci comerciale PepsiCo sau alte proprietdti intelectuale
trebuie sd fie intotdeauna inregistrate pe numele entitdtii PepsiCo corespunzdtoare prin contacte IT autorizate

si niciodatd pe numele unui angajat individual, al unui consultant sau al unei agentii externe. Trebuie s& dezvdlui
prompt Echipei Juridice Globale pentru Proprietate Intelectuald orice inventie sau lucrare creativd legatd de
afacerea noastrd, astfel incdt aceasta sd poatd beneficia de aceeasi protectie ca si alte proprietdti intelectuale ale
companiei noastre.

Pentru mai multe informatii despre proprietatea intelectuald, acceseazd site-ul web Global IP Legal.

De asemeneq, poti trimite un e-mail la adresa GloballP@pepsico.com sau poti contacta persoanele tale de contact
locale din Echipa Juridicd Global IP.
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o
PROTEJAREA INFORMATIILOR PEPSICO

Ar trebui sd iti asumi responsabilitatea si s intelegi informatiile cu care lucrezi si clasificarea asociatd acestora.
PepsiCo isi clasificd informatiile Th patru categorii: PEPSICO RESTRICTED, PEPSICO CONFIDENTIAL, PEPSICO INTERNAL
si PEPSICO PUBLIC. Clasificdrile se bazeazd pe nivelul de sensibilitate si risc pentru PepsiCo dacd informatiile sunt
dezvdluite sau modificate in mod necorespunzdtor. Fiecare categorie are un set definit de controale necesare pentru
a asigura protectia informatiilor, cum ar fi autentificarea utilizatorilor si criptarea datelor.

INTRODUCERE ‘ ACTIONEAZA ‘

CU INTEGRITATE

Trebuie sd iei intotdeauna mdasuri de precautie rezonabile si necesare pentru a proteja informatiile referitoare la
PepsiCo, clientii, furnizorii, partenerii de afaceri si alte terte pdrti ale acesteiq, care sunt confidentiale, sensibile din
punct de vedere concurential si/sau protejate de drepturi de autor. Trebuie sd presupui cd informatiile companiei
ar trebui protejate, cu exceptia cazului in care ai indicii clare cd PepsiCo a fdcut publice informatiile si/sau cd
informatiile sunt clasificate drept PEPSICO PUBLIC.

Nu trebuie sd divulgi nicio informatie PEPSICO RESTRICTED, PEPSICO CONFIDENTIAL sau PEPSICO INTERNAL nimdanui
din afara PepsiCo, nici macar familiei tale, cu exceptia cazului in care divulgarea este:

 Autorizatd corespunzadtor.

- In leg&turd cu o nevoie comerciald legitimd si clar definitd.

- Sub rezerva unui acord de confidentialitate scris, aprobat de Departamentul Juridic.

Chiar si in compania noastrd si intre colegii t&i, ar trebui s& distribui informatii doar in conformitate cu indrumdrile de
clasificare a datelor si pe baza principiului ,nevoii de a cunoaste”. De asemeneaq, esti responsabil pentru protejarea

informatiilor electronice aflate in posesia ta, inclusiv atunci cé&nd te aofli in afara sistemului PepsiCo, cand utilizezi
laptopuri, dispozitive mobile si/sau o conexiune la retea la distantd care nu apartin PepsiCo.

Drepturile tale ca angajat

Te rugdm sd retii cd aceastd obligatie de confidentialitate nu te impiedicd s& semnalezi preocupdri cu privire la potentiale incdlcari ale
Codului sau ale legii in cadrul companiei sau cdtre o agentie guvernamentald, fie in timpul, fie dupd angajare. Mai exact, nu ai nicio restrictie
de a depune o pléngere la o agentie guvernamentald, de a comunica cu aceasta, de a furniza informatii sau de a participa la o investigatie
sau o procedurd in fata acesteia.

Consulta Politica noastra globala privind secretele comerciale si
Standardul de clasificare a datelor.
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Cateva exemple de informatii PEPSICO RESTRICTED si PEPSICO
CONFIDENTIAL

Exemple de informatii PEPSICO RESTRICTED includ, dar fard a se limita la,
formule, informatii despre fuziuni si achizitii, planuri de afaceri si strategii
corporative, date despre performanta financiard, previziuni, restructurdri
semnificative sau schimbdri manageriale si date personale despre
sandtate.

Exemple de informatii PEPSICO CONFIDENTIAL includ, dar nu se limiteazd
la, informatii legate de salarizare, contracte cu furnizorii, preturi si alti
termeni ai acordurilor cu clientii, v&nzdari, procese de fabricatie, cercetare,
informatii despre produse sau marketing inainte de lansare si rapoarte
privind potentiale incdlcdari legale. Consultd Standardul nostru de
clasificare a datelor pentru mai multe detalii.

ONE PEPSICO WAY
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TRANZACTIONAREA CU INFORMATII PRIVILEGIATE ESTE INTERZISA

In cursul indeplinirii atributiilor tale, este posibil s& afli despre anumite informatii confidentiale care se calificd drept ,informatii materiale nepublice” despre PepsiCo, unul dintre clientii, furnizorii sau
partenerii sdi de afaceri sau o altd tertd parte.

Informatiile sunt considerate ,informatii nepublice semnificative” atunci cdnd nu au fost diseminate pe scard largd publicului si sunt informatii pe care un investitor rezonabil le-ar considera importante

in luarea unei decizii de cumpdrare, vinzare sau detinere a unui anumit titlu de valoare, cum ar fi castiguri, previziuni, planuri si strategii de afaceri, restructurdri semnificative, potentiale fuziuni, achizitii,
cesiondri, refrancizdri sau asocieri in participatiune semnificative, informatii despre vanzari, cercetdri, dezvoltare semnificativd de produse noi, achizitia sau pierderea unui contract semnificativ, schimbdri
semnificative ih management, o schimbare de auditor sau retragerile rapoartelor auditorului, incidente si evenimente semnificative de securitate ciberneticd privind titlurile de valoare PepsiCo.

Nu trebuie sd& efectuezi tranzactii cu valori mobiliare PepsiCo (cum ar fi actiuni ordinare, titluri de creantd, optiuni pe actiuni sau unitdti de actiuni restrictionate) sau cu valori mobiliare ale unei alte
companii implicate cu PepsiCo si nici sa sfatuiesti pe altcineva sd facd acest lucru atdta timp cat detii informatii materiale nepublice despre PepsiCo sau despre compania respectivd. Aceasta include
toate tranzactiile cu titluri de valoare PepsiCo: cumpdrarea, vénzarea, donarea sau oferirea drept cadou a titlurilor de valoare PepsiCo, exercitarea optiunilor, vnzarea de unitdti de actiuni restrictionate
si cresterea sau reducerea investitiei tale in titluri de valoare PepsiCo prin intermediul contului téu 401(k).

Aceastd interdictie privind tranzactionarea cu informatii privilegiate se aplicd si rudelor tale sau oricdrei alte persoane care locuieste in locuinta ta si oricdror entitdti asupra cdrora ai influentd sau control
privind tranzactiile cu valori mobiliare PepsiCo. Oricine tranzactioneazd pe baza unor informatii materiale nepublice sau oferd astfel de informatii unei alte persoane este pasibil de pedepse severe, care
pot include amenzi semnificative si inchisoare in conformitate cu legile aplicabile.

in plus, nu ai voie:
» Sa detii valori mobiliare PepsiCo intr-un cont cu marja.

» Sd gajezi actiuni sau optiuni pe actiuni PepsiCo ca
garantie pentru un imprumut sau in alt mod.

« Sa te implici in activitati menite sG acopere sau
sG compenseze orice scAdere a valorii de piata
a actiunilor PepsiCo (inclusiv achizitionarea de
instrumente financiare, cum ar fi contracte forward
variabile preplatite, obligatiuni cu obligatiuni fixe,
fonduri de schimb valutar sau swap-uri pe actiuni sau
implicarea in v@nzari short).
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CONFLICTE DE INTERESE

Ar trebui sd eviti un conflict sau o aparentd de conflict intre interesele tale personale si interesele companiei noastre.
Trebuie sd actionezi cu integritate pentru a recunoaste si evita conflictele de interese care iti pot afecta capacitatea
de a lua decizii obiective de afaceri, in special atunci cdnd sunt implicate relatii personale, locuri de muncd externe
sau investitii. Conflictele de interese pot apdrea atunci cand:

« Te implici in activitati care concureazd sau par sé concureze cu interesele companiei noastre.

* Permiti ca deciziile tale de afaceri sé fie sau sa para a fi influentate de interese personale sau familiale, relatii
romantice sau prietenii.

« Utilizezi o oportunitate de afaceri, o proprietate, o informatie sau o resursd a companiei in beneficiul personal sau
al altora.

* Angaijezi, supraveghezi sau ai o linie de raportare directd ori indirectd cdtre un membru al familiei, un partener
romantic sau un prieten apropiat, sau ai capacitatea de a influenta oportunitatile de angajare sau compensatiile
acelei persoane.

* Ai activitati sau locuri de muncd in afara companiei care iti afecteazd negativ performanta la locul de muncé sau
interfereazd cu responsabilitétile tale la PepsiCo.

* Detii o participatie la un furnizor, client sau concurent actual sau potential, sau ai un membru al familiei care detine
aceastd participatie. In general, nu va reprezenta un conflict de interese dacd tu sau un membru al familiei detineti
o participatie nominal& la actiuni (in general, mai putin de 1% din capitalul social).

* Lucrezi pentru, prestezi servicii catre sau primesti orice alt beneficiu personal de la un furnizor, client sau concurent
actual sau potential, sau ai un membru al familiei care face acest lucru.

A AVEA UN CONFLICT DE INTERESE NU ESTE, IN MOD OBISNUIT, O INCALCARE A CODULUI, DAR NEDEZVALUIREA
ACESTUIA CONSTITUIE O INCALCARE.

Trebuie sd dezvalui prompt un conflict de interese real sau potential la angajare, atunci cand conflictul apare in
timpul angajdrii si anual in timpul pregdtirii privind Codul de conduitd, accesdnd www.disclose.ethicspoint.com.

Nu ai dreptul s& utilizezi piete de predictii sau platforme de pariuri similare pentru a plasa pariuri pe baza informatiilor
interne sau nepublice pe care le-ai obtinut prin intermediul angajdrii. Acest lucru este interzis indiferent dacd |l
dezvalui sau nu.

Consulta Politica noastrd globala privind conflictele de interese.
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Pentru a stabili dacd ai un conflict de interese care ar
trebui dezvaluit, consultd Politica globala privind conflictele
de interese pentru a vedea dacd situatia ta este abordatd
in mod specific. Dacd nu este asa, pune-ti aceste intrebdari:

* Influenteazd sau par sd influenteze interesele mele externe capacitatea
mea de a lua decizii de afaceri solide?

« Am vreun beneficiu personal sau par cd beneficiez de pe urma implicdrii
mele in aceastd situatie? Are vreun prieten sau o rudd de-a mea beneficii
sau pare sd beneficieze?

« Ar putea participarea mea la aceastd activitate sd interfereze sau sd
pard cd interfereazd cu capacitatea mea de a-mi indeplini sarcinile
de serviciu?

+ M@ determind situatia sd-mi pun propriile interese mai presus de
interesele PepsiCo? Pare sa fie asa?

- Dacd situatia ar deveni publicd, mi-ar fi rusine? Ar pune compania
intr-o situatie stnjenitoare?

Dacd raspunsul este da la oricare dintre intrebdri, ai un potential conflict
de interese care ar trebui dezvdluit.
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COMUNICAREA CU PUBLICUL
DECLARATIILE PUBLICE S1 SOLICITARILE DIN PARTEA PRESEI

PepsiCo se angajeazd sa furnizeze publicului informatii precise, clare, complete si consecvente. Nu ai dreptul sd dai declaratii in numele companiei noastre fard autorizatie prealabild.

Niciun angajat sau contractant PepsiCo nu are dreptul s& accepte un interviu sau o prezentare externd, de afaceri sau personald, in care se va discuta sau se va face referire la compania noastrd
sau sd publice orice videoclip sau continut scris legat de PepsiCo, fard sprijinul si aprobarea unui reprezentant al echipei de comunicare PepsiCo. De asemeneaq, trebuie sd ai autorizatie, bazatd pe
o justificare comerciald clard, din partea managerului tdu direct si/sau a persoanei cu cea mai inaltd functie din echipa ta.

Dacd esti contactat(d) si rugat(&) s& discuti despre afacerile companiei cu reprezentanti ai presei, investitori sau analisti de piatd, nu furniza nicio informatie. In schimb, ar trebui s& i trimiti la adresa
PepsicoMediaRelations@pepsico.com.

Consulta Politica noastra globala privind mass-media, declaratiile publice si publicatiile si Politica noastrd globald privind dezvdaluirea
informatiilor pentru indrumari suplimentare.
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RETELE SOCIALE

li incuraj&m pe angaijatii si contractorii PepsiCo s& fie mandri de relatia lor cu PepsiCo si s& se conecteze cu familia, prietenii, colegii
si consumatorii din intreaga lume prin retelele sociale. Cand faci acest lucru, retine cd postarea pe retelele de socializare poate
avea consecinte nedorite care te-ar putea afecta atdt pe tine, cat si pe PepsiCo.

Se asteaptd de la tine sd inteleqi si sd respecti Politica noastrd globald privind retelele sociale atunci cand esti activ pe platformele
sociale in scop comercial sau cand utilizezi retelele sociale pentru activitdti personale, dacd te-ai identificat ca angajat PepsiCo
si/sau utilizezi echipamente ori sisteme ale companiei.

Inainte de a interactiona pe retelele sociale, cunoaste-ti responsabilit&tile conform politicii noastre, inclusiv:

* Nu te prezenta in mod eronat pe tine sau compania si nu da declaratii in numele companiei.

* Nu dezvdlui niciodatd informatii personale despre angajati, consumatori, vizitatori sau urmdritori online si nici
informatii confidentiale sau de proprietate intelectuald despre PepsiCo sau partenerii sdi de afaceri.

Evitd continutul hdrtuitor, defdimdtor sau denigrator si tine cont de culturile globale. Nu uita cd informatiile de pe internet pot
rdmdane online pentru totdeauna si este important ca prezenta ta online s reflecte valorile noastre.

Din cauza legilor unice din SUA, angajatii platiti cu ora si cei fard functii de supraveghere din SUA sunt supusi uneipoliticidiferite.
Ar trebui sd consulti Departamentul Juridic local sau echipade Comunicare dacd ai intrebdri sau nu ai certitudinea cd un
continut este potrivit pentru a fi publicat. Pentru intrebdri despre politicile privind retelele sociale, contacteazd
GlobalSocialMedia@pepsico.com.

Consultd Politica noastra globald privind retelele sociale pentru indrumari complete.

Care sunt cateva exemple din viata reald de utilizare a retelelor sociale care incalca politicile noastre?

Consecinte neintentionate: Postarea de fotografii din unitdtile PepsiCo care pot dezvdalui in mod accidental informatii confidentiale sau pot incdlca confidentialitatea colegilor PepsiCo.
Cincisprezece minute de faima: Postarea unei fotografii cu o celebritate sau cu un director de afaceri in vizitd la PepsiCo.

Tmpértég,irea excesiva a dragostei pentru PepsiCo: Publicarea de informatii despre un produs sau o campanie PepsiCo inainte de lansarea oficiald a acesteia.

Vorbeste in numele tau: Declaratiile neautorizate in numele PepsiCo pe retelele de socializare.
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b
Ac I I o “ EAZA c u Ca organizatie principiald care opereazd in fiecare colt al
lumii, este un imperativ al afacerii sG respectdm, s sprijinim si

sA investim in oamenii si comunitdtile in care trdim si muncim.

Ne straduim sd ne folosim amploarea globald in scopuri
benefice, construind un sistem alimentar mai sustenabil si

] = crednd produsele noastre intr-un mod care sd fie in beneficiul
I N Lu M EA N DAST RA consumatorilor, furnizorilor, comunitatilor si planetei noastre
— parte a misiunii noastre de a crea mai multe zGmbete cu
fliecare inghititura si imbucdatura.

PepsiCo Positive (pep+)
Fundatia PepsiCo

Fii un bun cetdtean
Activitati politice
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PEPSICO POSITIVE (PEP+)

La PepsiCo, suntem intr-un parcurs de transformare a modului ih care cultivdm ingredientele noastre, cum producem, mutdm, vindem si ambaldm produsele noastre si cum inspirdm oamenii prin
marcile noastre.

pep+ este transformarea noastrd strategicd completd care plaseazd sustenabilitatea in centrul strategiei noastre de afaceri, urmdrind sd stimuleze cresterea si s& construiascd un viitor mai
puternic si mai rezistent pentru PepsiCo si comunitdtile in care operdm. Prin pep+, ne propunem sd continudm sd transformdm modul in care facem afaceri, inspirdndu-ne partenerii, colegii si angajatii
sd colaboreze pentru a promova schimbdri pozitive.

pep+ isi propune sd investeascad in construirea unei afaceri mai puternice si mai rezistente si ne concentram pe trei piloni
interconectati:

Lant valoric pozitiv: Alegeri pozitive:

Lucrdm la transformarea lantului nostru valoric Prin brandurile noastre, sustinem oamenii s&
si ingredientele in moduri care sd pentru a fi mai circular, incluziv si inovator, in facd alegeri constiente, sd aducd z&mbete
refacd pdmdantul si s consolideze beneficiul comunitdtilor si al planetei. in vietile lor si s& aibd un impact pozitiv

comunitdatile agricole. asupra lumii.

Lucrdm pentru a obtine culturile

Afl& mai multe despre PepsiCo Positive (pep+)

FUNDATIA PEPSICO

Fundatia PepsiCo isi propune s promoveze impactul social global al PepsiCo prin sprijinirea comunitdtilor si contribuind
la generarea unor schimbdri pozitive si de duratd. Aliniatd cu strategia mai ampld de impact social a PepsiCo, Fundatia
se concentreazd pe consolidarea sistemelor alimentare si extinderea oportunitdtilor prin investitii in accesul echitabil la
alimente nutritive si apd potabild, agriculturd si dezvoltarea fortei de munca.

Fundatia isi genereazd impactul in principal prin acordarea de granturi strategice, parteneriate cu organizatii non-profit
de incredere, implicarea angajatilor in comunitatile locale si eforturi de ajutorare in caz de dezastru, atunci si acolo unde
este cea mai mare nevoie de ele.

Prin decenii de colaborare cu parteneri locali, Fundatia PepsiCo a contribuit la crearea de solutii semnificative, conduse
de comunitate, care au un impact de duratd in comunitdtile din intreaga lume.
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FIl UN BUN CETATEAN

Sarbdtorim succesul si te incurajdm sd contribui la comunitdtile tale participdnd la eforturile de informare ale
companiei, la voluntariat si in alte moduri care sunt semnificative pentru tine. PepsiCo colaboreazd cu organizatii
non-profit care impdrtdsesc angajamentul nostru fatd de securitatea alimentard, accesul la apd potabild sigurd

si oportunitatile economice. Pentru a afla mai multe despre programul nostru global de voluntariat, acceseazd
One Smile at a Time.

Oferim angajatilor oportunitdti de voluntariat sponsorizate de companie in domenii aliniate cu agenda noastrd
pep+. Cand oferi voluntariat sau sustii o organizatie caritabild — chiar siin timpul liber — trebuie sd obtii o
aprobare prealabild inainte de a utiliza orice fonduri, active sau resurse PepsiCo, inclusiv, dar fard a se limita lq,
vehicule, echipamente, imprimante sau software-ul companiei. Organizatiile non-profit eligibile pe care alegi
sa le sprijini pot fi eligibile pentru o donatie corporativd echivalentd din partea Fundatiei PepsiCo. Acceseazd
pepsicogivesback.com pentru a afla mai multe, inclusiv termenii si conditiile programului de donatii echivalente.

Consultd Politica noastra globala privind donatiile.

ACTIVITATI POLITICE

CHEESE B Implicarea politicd si in politicile publice (activitatea politicd), inclusiv contributiile politice, sunt strict reglementate, iar restrictiile
si cerintele diferd la nivel global. Este esential s& nu faci urmatoarele:

FLAVOR | oharmmens
YOULOVE |  FLAVORS

=NO= é";a.;?;% =NO=
AT cheese  ARTECM
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 Sa te implici in activitati politice in numele PepsiCo (direct sau prin terte parti, cum ar fi consultanti sau asociatii comerciale) fara
implicarea directd a Departamentului de Politici Publice si Afaceri Guvernamentale al PepsiCo.

« Sd folosesti fonduri sau resurse PepsiCo, primesti rambursdri de la PepsiCo sau sugerezi sprijinul PepsiCo pentru activitatea ta
politicd personala.

Contributiile sau comunicdrile politice ale PepsiCo pe teme de interes public nu au scopul de a te influenta s& adopti anumite

idei sau s& sustii anumite cauze. Deciziile tale de a contribui cu timp sau bani proprii la orice Activitate Politicd sunt in intregime
personale si voluntare.

Consulta Politica noastra globala privind activitatile politice si de politici publice.
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4 Pentru intrebdri generale sau pentru a raporta o posibild incdlcare a Codului nostru de conduitd,
I “ T E G R I TAT E contacteazd PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com.
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Pentru intrebdri despre programele noastre de pregdtire, contacteazd
PepsiCoComplianceTraining@pepsico.com.

+ Pentru intrebdri referitoare la dezvdluirile privind conflictele de interese, contacteazd
PepsiCoComplianceDisclosures@pepsico.com.

- Pentru intrebdri legate de combaterea mitei/coruptiei, contacteazd SPA-ABAC@pepsico.com.

Departamentul Juridic PepsiCo:

Pentru a raporta o posibild incdlcare a legii, contacteazd PepsicolawDept@pepsico.com.

PepsiCo, Inc. 700 Anderson Hill Road Purchase, NY 10577

WWW.pepsico.com Linia telefonicd directd Speak Up'

© 2026 PepsiCo, Inc. Prin telefon: In Statele Unite si Canada, sund la 1-866-729-4888; pentru toate
celelalte tari, gdsesti instructiunile pentru apelarea internationald gratuitd la

Ultima revizuire: 15 septembrie 2026 adresa pepsicospeakup.ethicspoint.com.

Codul global de conduitd al PepsiCo contine multe dintre mdarcile comerciale valoroase detinute Pe web la www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com.

si/sau utilizate de PepsiCo si filialele si afiliatii sdi pentru a distinge produsele si serviciile sale de

o calitate remarcabild. Toate marcile comerciale prezentate aici sunt proprietatea detindtorilor
respectivi. Scandnd codul QR pentru o experientd optimizatd pentru mobil.

Fotografiile si/sau imaginile incluse in Codul nostru de conduitd pot reprezenta sau nu logo-uri, Pentru a accesa toate politicile globale PepsiCo, acceseazd www.mypepsico.com.
marci comerciale, uniforme sau personal actual si nu trebuie reproduse in niciun alt mediu
sau publicatie.
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