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Nasa misija i vizija Rast uz inkluziju Vodenje tacnih poslovnih evidencij Program PepsiCo Positive (pep+)
Ljudska prava - Cuvanje evidencije PepsiCo fondacija
Borba protiv diskriminacije i uznemiravanja «  Tacnost finansijskin podataka Budite dobar gradanin
Zivotna sredina, zdravlje i bezbednost +  Otkrivanje i revizija finansijskih podataka PolitiCke aktivnosti
Zloupotreba supstanci Privatnost
SprecCavanje nasilja Vestacka inteligencija

Pravilna upotreba i zastita kompanijskih resursa
Materijalna svojina i finansijski resursi
Elektronska imovina
Intelektualna svojina
Zastita PepsiCo informacija
Trgovina internim informacijama je zabranjena

Sukobi interesa

Komunikacija sa javnoscu
Javni govori i upiti novinara

Nasi potrosaci

Drustvene mreze
Bezbednost hrane i kvalitet proizvoda

Zasto imamo Kodeks ponasanja? «  Odgovorni marketing
Ko je odgovoran za nas Kodeks? Nasi klijenti
Sta je moja licna odgovornost? Nasi dobavljaci
Kako postupati s integritetom Fer konkurencija
Budite uzor drugima Sprecavanje mita
Kako da potrazim savet i prijavim krsenja? + |dentifikovanje drzavnih zvanicnika
Direktna linija za prijave Poslovni pokloni

Istraga nepropisnog ponasanja i disciplinska mera Borba protiv pranja novca . PepsiCo odsek za globalnu usaglasenost i etiku

Odmazda je zabranjena Medunarodne sankcije i kontrole trgovine ' . | _ . PepsiCo pravni odsek
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Sa zadovoljstvom vam predstavljom Globalni kodeks ponasanja kompanije PepsiCo. Nas Kodeks definise nacin na koji
obavljomo poslovanje na pravi nacin, utemeljen na jakoj etickoj kulturi: onome sto zovemo One PepsiCo Way. Jedan od
klju¢nih nacina ponasanja u skladu sa One PepsiCo Way je postupanje s integritetom u svemu sto radimo. Integritet je jedna
od najvecih vrednosti kompanije PepsiCo. Presudan je za oCuvanje reputacije kod interesnih strana i pruza svima jednake
prilike za zaposljavanje, sto poboljSava nasu prednost u odnosu na konkurenciju i podstic¢e dugorocan napredak.

Za izgradnju kulture integriteta i etike su potrebne godine, a dovoljan je samo jedan trenutak da se izgubi. Zbog toga, takva
kultura ne moze da se shvati zdravo za gotovo. Neprestano moramo da ulazemo u nju, svakoga dana i tokom godina. Zbog
togaq, svaki zaposleni kompanije PepsiCo mora da se pridrzava naseg Globalnog kodeksa ponasanja. Time ne samo da
jacamo nasu eticku kulturu vec¢ i gradimo poverenje medu saradnicima, klijentima, potrosacima, investitorima i zajednicama,
Sto nam pomaze da ostvarimo uspeh na svakom trzistu na kom poslujemo.

Hvala vam sto ste posveceni ovom tako vaznom radu. Ta posvecenost ¢e omoguciti da PepsiCo ostane jedna od
najcenjenijih i najuspesnijin kompanija sa izuzethom etikom u celom svetu.

SRDACAN POZDRAYV,

Qs

RAMON LAGUARTA

PREDSEDNIK | GENERALNI DIREKTOR
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NASA MISIJA 1 VIZIJA
Za nas u kompaniji PepsiCo, misija je jednostavna: stvoriti vise osmeha sa One PepsiCo Way je nas plan da zajedno postanemo brzi, jaci i bolji, da radimo
svakim gutliajem i zalogajem, doci do vise potrosaca, vise prilika i viSe dodirnih na poboljSanju ucinka uz jasniji fokus na ono sto je najvaznije:
tacCaka. Sve sto preduzimamo i sve odluke koje donosimo doprinose nNasoj
ambiciji da budemo najbolja i najcenjenija globalna kompanija za hranu i pice. - Postajemo jos brzi kada se usmerimo na ono sto potrosaci traze, kao i na
inovacije i na taj nacin nastavljamo da unosimo pozitivne izbore u osnovni
Do toga mozemo da stignemo tako sto c¢emo raditi zajedno, kao jedinstven asortiman i pronalazimo nove prilike za razvoi.

PepsiCo, ujedinjeni principima ponasanja koji definiSu nasu kulturu. _ L . o . . o .
+ Postajemo jos jaéi kada radimo kao jedinstven PepsiCo, integrisanjem sistema,

podataka i infrastrukture Sirom kompanije kako bismo ubrzali transformacije koje

To je ono $to zovemo One PepsiCo Way. omogucava tehnologija.

 Podsticemo jos bolji rast neprestanim unapredivanjem pep+ ciljeva,
transformisanjem nacina uzgoja nasih sastojaka, nacinom na koji pravimo,
premestamo, prodajemo i pakujemo proizvode, kao i nacin na koji ucestvujemo
u napredovanju nasih ljudi.

USMERITE
SE NA OBAVLJAJTE

POTROSACE BRZO

ONE
T PEPSICO
WAY
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POSTUPANJES

Mi u kompaniji PepsiCo verujemo da je postupanje s
Integritetom jedini ispravan nacin. To je pravi nacin

I " T E G R IT ETD M postupanja ako hocemo da nase poslovanje bude jace.

Nas Globalni kodeks ponasanja je temelj nase posvecenosti
etickoj izvrsnosti i navodi kompanijske politike | uputstva koji
definisu ispravan nacin poslovanja — One PepsiCo Way.

Zasto imamo Kodeks ponasanja? (6 |
Ko je odgovoran za nas Kodeks? (6 |
Sta je moja liéna odgovornost?
» Kako postupati s integritetom
* Budite uzor drugima (8 |
Kako da potrazim savet i prijavim krSenja? «»
Direktna linija za prijave
Istraga nepropisnog ponasanja i disciplinska mera
Odmazda je zabranjena
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ZASTO IMAMO KODEKS PONASANJA?

POSTUPANJE
S INTEGRITETOM

NA RADNOM MESTU NA TRZISTU U POSLOVANJU U SVETU RESURSI

Globalni kodeks ponasanja kompanije PepsiCo predstavlja putokaz za kompanijske politike, standarde i procedure koje upravljaju nacinom na koji poslujemo Sirom
sveta. Ako se pridrzavate Kodeksa i uvek postupate s integritetom, igrate presudnu ulogu u podrzavanju nase kulture eticke izvrsnosti.

Kodeks predstavlja posveéenost kompanije etickim praksama u svim aspektima poslovanja:

8 roverenje
WsP na trzistu

2M postovanje na

- radnom mestu

KO JE ODGOVORAN ZA NAS KODEKS?

Koju god ulogu da imate u kompaniji PepsiCo, principi naseg Kodeksa treba
uvek da budu vodilja za svaku poslovnu odluku koju donosite. Kodeks se
primenjuje na svakoga u kompaniji i u svakom aspektu — od kancelarija,
fabrika i skladista do odbora — ukljucujuci:

» sve zaposlene u kompaniji PepsiCo, ukljuéujuéi zaposlene u svim
PepsiCo konsolidovanim podruznicama,

 ¢lanove PepsiCo upravnog odbora kada postupaju u okviru svojih
nadleznosti kao direktori.

pravednost
.@‘ u poslovnim

odnosima

iIskrenost P70
o Y poslovnom S§W8 svrhau svetu
postupaniju \F

Upravni odbor kompanije je odgovoran
za usvajanje Kodeksa. Odeljenje za
globalnu usaglasenost i etiku kompanije
PepsiCo odgovorno je za njegovu
promociju, nadgledanje njegovog
sprovodenja i primenu.

Svako izuzec¢e od Kodeksa zahteva

prethodno pismeno odobrenje direktora
za globalnu usaglasenost i etiku
rukovodilaca ili, u odredenim okolnostima,
Upravnog odbora ili komisije. Informacije
O izuzecu se bez odlaganja otkrivaju u
skladu sa merodavnim zakonom.

Ovaj Kodeks ponasanja ne predstavlja ugovor niti garanciju o zaposlenju za bilo koji period niti pruza bilo kakva specificna prava o zaposlenju.

@ pepsico
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STA JE MOJA LICNA ODGOVORNOST?

Postupajte s integritetom i postujte nas Kodeks

Nasa reputacija u etickom i odgovornom postupanju gradi se korak po korak, svakog dana, i gradimo je svi pojedinacno. Kodeks, zajedno sa politikama kompanije,
pruza vam informacije koje su vam neophodne da biste obavljali svoj posao eticki. Vasa je odgovornost da se postavite u ulogu vlasnika, razumete i postujete

kompanijske politike koje se odnose na posao koji obavljate i odluke koje donosite.

Kao globalna kompanija, PepsiCo je posvecena i usaglasavanju sa zakonima zemalja u kojima poslujemo. Globalni zakoni i regulacije su kompleksni.
Ako se pridrzavate naseg Kodeksa i kompanijskih politika, vasi postupci ¢e sigurno biti uskladeni sa merodavnim lokalnim zakonima.

KAKO POSTUPATI S INTEGRITETOM

Postujte Kodeks Budite uzor
ponasanja Uvek uradite ono drugima i osnazite
kompanije PepsiCo §to je ispravno. i njih da ga se

i pridrzavajte ga se. pridrzavaju.

e

MO ARTIF AL ==, Mﬂﬁﬁ MADE —_— W START M

UEIAEES THE TRADITIONAL WAY  conm Keknes

Neka vasi postupci

Ponasajte se
budu transparentni
i autentiéni.

odgovorno za
svoje postupke.

Ne pokusavajte da zaobidete eti¢ke principe S - |
Mi u kompaniji PepsiCo se ponosimo nasom sposobnoscu da se fokusiramo i brzo i &2};‘1

S et . HUMMUS
| v w

obavljamo stvari, ali nikada ne smete da dozvolite da vas ambicija za ostvarivanjem
poslovnih ciljeva udalji od etickih principa pri donosenju odluka. Postupanje s
integritetom podrazumeva da uradite ono §to je ispravno i kada vas niko ne gleda. Lako
mogu da nas primame mala odstupanja od etike koja drugi verovatno ne bi primetili.
Postupanje s integritetom ne podrazumeva samo postovanje pravila vec i to da nasi
moralni principi oblikuju sve nase postupke.

. GUACAMOLE & ROLLED W&

TORTILLA CHIPS
' NET WT. 28 0Z (7%
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BUDITE UZOR DRUGIMA

Dok zaposleni treba uvek da postupaju s integritetom, svaki menadzer i rukovodilac kompanije PepsiCo ima jos vecu odgovornost da bude uzor drugima i osnazi ih da
postupaju ispravno tako sto ¢e primenjivati principe Kodeksa na svim nivoima zaposlenja.

Ako ste rukovodilac ili menadzer, od vas se o¢ekuje da budete

pozitivan uzor i inspiriSete druge da se pridrzavaju naseg Kodeksa
tako sto éete raditi sledede:

* nagradivati integritet,

» podsticati eti€¢ko donosenje odluka,

* stvoriti otvoreno radno okruzenje u kom se svacije misljenje uvazava,

 spreciti odmazdu protiv onih koji prijave krsenje,

 potraziti pomo¢ u reSavanju i eskalaciji problema kada se jave.

Sta da uradim ako mi moj menadzer zatrazi da obavim zaduzenje za koje smatram da predstavlja kréenje Kodeksa
ili zakona?

Otvoreno i iskreno iskazite svoje nedoumice menadzeru. Ako niste zadovoljni odgovorom menadzera ili ako vam je neprijatno da o tome razgovarate sa
menadzerom, prijavite problem bilo kojim kanalom koji je naveden u odeljku ,Kako da potrazim savet i prijavim krSenja?”. Nikada ne trelbba svesno da krsite
Kodeks, kompanijsku politiku ili zakon, Cak i kada vam menadzer to naredi ili zato Sto niste zatrazili savet.

. pepsico 8 ONE PEPSICO WAY
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KAKO DA POTRAZIM SAVET | PRIJAVIM KRSENJA?

Vasa je odgovornost da postavljate pitanja i prijavite da imate nedoumica kada se javi problem sa usaglasavanjem. Kodeks ne moze da opise svaku mogucu situaciju sa kojom mozete
da se suocite u svakodnevnom radu. Ako ne mozete da pronadete odgovor u Kodeksu ili imate pitanja o tumacenju Kodeksa, potrazite savet. Isto tako, ako ste svesni da nesto predstavlja
krSenje Kodeksa, politika ili zakona, morate o tome da progovorite i to prijavite da bi se problem resio. Postoji nekoliko kanala putem kojih mozete da zatrazite savet ili da prijavite krsenje:

Vas direktni menadzer, menadzer sledeéeg nivoa ili menadzer za ljudske resurse:

U vecini slucajeva, vas direktni nadredeni bi trebalo da bude prva osoba kojoj se obrac¢ate. Odmah treba da se obratite menadzeru i prijavite probleme koji moraju hitno da se rese, kao sto
je nasilje na radnom mestu, zdravlje i bezbednost zaposlenih i kvalitet ili bezlbednost hrane.

Menadzer je i odliCan izvor saveta ili reSenja za otklanjanje nedoumica u vezi sa brojnim politikama i procesima specificnim za kompaniju i radno mesto, radnim zaduzenjima, problemima sa
kolegama, disciplinskim raspravama, kompenzacijama, prilikama za unapredenje i problemima u vezi sa radnim okruzenjem.

I las t i etika ili Pepsi i k: ..
Globalna usaglasenost i etika ili PepsiCo pravni odse Kako da znam kada da zatrazim savet?

U slucaju problema sa stvarnim ili mogucim krsenjima Kodeksa ili zakona, Ako vam nesto ne deluje ispravno, onda mozda nije ono $to treba da uradite. Zapitajte se:

obratite se Odseku globalne usaglasenosti i etike ili Pravnom odseku.

Neki od primera problema su slededi:  Da li sigurno znam da je ovaj postupak zakonit? Da li je u skladu sa Kodeksom i kompanijskim
politikama?
- finansijske, raCunovodstvene ili revizione nepravilnosti ili lazna prikazivanja  Da li ¢e narusiti reputaciju kompanije PepsiCo ili uzrokovati gubitak poverenja?
podataka, * Dalli ¢e zbog mene drugi biti izloZeni riziku?

« Da li postupam s integritetom, poverenjem i iskreno?
* Dalli se postavljam u ulogu vlasnika kako ono $to radim ili rezultat toga ne bi uticalo negativno
. krdenja u vezi sa nepoverenjem ili trgovinom internim podacima na mene ili PepsiCo? Da li bi mi bilo neprijatno da to izade na naslovnim stranicama novina?

- prevarg, krada, mito ili druge koruptivne poslovne prakse,

Ako niste sigurni u odgovor na neko od ovih pitanja, trebba da zatrazite pomoc u donosenju

- kr$enja PepsiCo politike o ljudskim pravima, S
« nezakonita diskriminacija ili uznemiravanje,

Odseku za globalnu usaglasenost i etiku mozete da se obratite e-postom na
PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com ili mozete da potrazite savet od lokalnog

- zloupotreba poverljivih informacija, IT sistema ili druge imovine kompanije, Pravnog odseka kompanije PepsiCo.

- materijalni sukobi interesaq,

+ kriminalne ili druge nezakonite aktivnosti. Pogledajte politiku o eskalaciji u Globalnom kodeksu ponasanja.
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DIREKTNA LINIJA ZA PRIJAVE:

Pored prethodno navedenih resursa, mozete da postavljate pitanjq, izrazite nedoumice ili prijavite sumnju na krsenje usaglasenosti preko direktne linije kompanije

PepsiCo za etiku koja sluzi za prijavljivanje krsenja. Linija za prijavljivanje krSenja etike je besplatna i dostupna 24 Casa svim zaposlenima, potrosacima, dobavljacima
| drugim trecim stranama kompanije PepsiCo i preko nje mogu da prijave sumnju na krsenje Kodeksa.

Direktna linija za prijavljivanje je dostupna svuda u svetu:

* na veb-sajtu www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com,

- putem telefona: U SAD i Kanadi, pozovite 1-866-729-4888; u svim drugim
zemljama, pogledajte uputstva za besplatno medunarodno pozivanje na
adresi pepsicospeakup.ethicspoint.com,

- skeniranjem QR koda za dozivljaj optimizovan za mobilne uredaje.

Sve informacije koje pruzite kao pomo¢ kompaniji PepsiCo u istrazi vase
prijave bi¢e poverljive, osim u slu¢aju kada je neophodno sprovesti
kompletnu, pravednu istragu ili ako je drugagdije propisano merodavnim
zakonom. Mozete da odaberete da ostanete anonimni, ali kada se
predstavite, to moze da pomogne u istrazi vasih sumnja.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o prijavljivanju.

Sta se dogada kada se obratim preko linije za prijavljivanje?

Na pozive za prijavljivanje odgovara nezavisna treca strana koja je stru¢na za obradu ove vrste poziva. Struc¢njak za razgovor vam postavlja pitanja i Salje izvestaj odseku za Globalnu
usaglasenost i etiku na poverljiv pregled. Pokrece se istraga povodom prijave u §to kracem roku i po potrebi se preduzimaju korektivhe mere.
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ISTRAGA NEPROPISNOG PONASANJA | DISCIPLINSKE MERE

Sve prijavljene sluc¢ajeve navodnog kréenja Kodeksa analiziraju
adekvatni stru¢njaci koje je imenovao odsek za Globalnu Ako se to od vas zatrazi, morate u potpunosti da saradujete u slucaju bilo kakvih dodatnih

usaglasenost i etiku. Koraci koje preduzimaju istrazitelji su sledeci: pitanja ili istrage.

Kao zaposleni kompanije PepsiCo, morate da se pridrzavate naseg Kodeksa, kompanijskih
politika i zakona pri obavljanju posla u ime kompanije. Ako prekrsite Kodeks, kompanijske
politike ili zakon, to moze dovesti do:

* postupace objektivno pri utvrdivanju Cinjenica kroz razgovore
i/ili pregled dokumentacije,

* obratice S_e Z.Op.oslen.ima koji mogu da imaju saznanja - disciplinskih mera koje mogu da obuhvataju sve od dodatne obuke i treninga do posledica u vezi sa
O navodnim incidentima, zaposlenjem, ukljucujuci okoncanje zaposlenja,

- preporucice korektivne mere i/ili disciplinske mere kada je - prekrdajnin i/ili krivi¢nih kazni od strane drzavnih organa ili suda.
to prikladno.

ODMAZDA JE ZABRANJENA

Kompanija PepsiCo je posvecena zastiti prava pojedinaca i organizacija koje prijave probleme, bilo putem
jednog od kanala za prijavljivanje opisanih u Kodeksu ili drzavnim organima. Kompanija nece vrsiti niti ! |
dozvoliti odmazdu protiv osobe ili organizacije koja u dobroj veri: B L= AR ©®6

(o) (NO) (oF) = 2

L

- prijavi i/ili pomogne drugoj osobi ili organizaciji da prijavi stvaran prekrsaj ili sumnju na kréenje Kodeksa, WHITE = 52%:3: - _
oo . o . ofe e ' i, | g o al
kompanijskih politika ili zakona, & ffxtHEESE E' @
1 1 I I - - I FLIVDRED PORCOAN ; o? =

- postavi pitanje ili zatrazi savet o odredenoj poslovnoj praksi, odluci ili radnj,

- saraduje ili uCestvuje u internoj ili drzavnoj istrazi stvarnog prekrsaja ili sumnje na prekrsai.

Pogledajte Globalnu politiku o zabrani odmazde.

\P: pepsico 11 ONE PEPSICO WAY
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Od vas se ocekuje da pruzite podrsku kompaniji PepsiCo

SINTEGRITETOM
u nameri da pruzi jednake mogucnosti zaposlenja svima,
da odrzavate kulturu inkluzije na radnom mestu i postujete
dostojanstvo i ljudska prava svake osobe.

Rast uz inkluziju

Morate da uradite ono $to je u vasoj moci da bismo stvorili
radno okruzenje u kom se svi 0secaju cenjeno | postovano
Z4 SVOj doprinos | bez zastrasivanja i uznemiravanja.

Ljudska prava

Borba protiv diskriminacije i uznemiravanja
Zivotna sredina, zdravlje i bezbednost
Zloupotreba supstanci

Sprecavanje nasilja

{ pepsico 12 ONE PEPSICO WAY
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RAST UZ INKLUZIJU

U kompaniji PepsiCo globalna radna snaga je uvek bila prednost u odnosu na konkurenciju. Nasi saradnici doprinose Sirokim iskustvom, nacinom razmisljanja
| idejama koje podstiCu inovacije, ¢ime ham omogucavaju da pruzimo bolje i relevantnije proizvode i bolje razumemo razliCite Zelje i potrebe potrosaca
u zajednicama na svakom trzistu.

Strategija rasta uz inkluziju zasniva se na tri okosnice:
ljudi, poslovanje i zajednica.

LJUDLI:

Neprestano privlacenje i zadrzavanje

- -
QP
@

POSLOVANJE: ZAJEDNICA:

|zgradnja ekosistema globalne radne

Produbljivanje uticaja negovanjem
najboljih radnika, pruzanje saradnicima
prilika za uspeh i obezbedivanje kulture
inkluzije u kojoj izvrsnost i doprinos
dovode do uspeha.

snage i dobavljaca koji pojacava
nasu konkurentnost primenom razlicitih
perspektiva u inovacijama, sticanjem
detaljnijih uvida o potrosacima na
trziStima Sirom sveta i postizanjem
izvrsnih rezultata u svim oblastima.

znacajnih partnerstava koja podsticu
poslovni razvoj, otvaraju nove prilike i
jacaju poverenje u brend i nasu licencu
u radu sa dobavljacima, klijentima,
potrosacima i lokalnim organizacijama.

PepsiCo je uvek bila i ostaje kompanija koja se temelji na okupljanju najboljeg kadra, osnazivanju zaposlenih da
napreduju i pruzanju inovativnih proizvoda i usluga koji ispunjavaju potrebe nasih potrosaca, klijenata i zajednica.
Taj princip kog smo se uvek drzali odreduje i nacin na koji radimo danas.

Pogledaijte viSe o rastu uz inkluziju.

N o)
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LJUDSKA PRAVA

PepsiCo prepoznaje vaznost odrzavanja i promovisanja postovanja ljudskih prava i posveceni smo postovanju prava radnika u kompletnom lancu poslovanja
I nabavke. Nas Kodeks i poslovne politike sluze da zajedno podrze principe sadrzane u Medunarodnom paktu o ljudskim pravima i deklaracije Medunarodne

organizacije rada na temu osnovnih principa i prava na radu.

Od vas se oCekuje da pruzite podrsku u nasoj posvecenosti da primenjujemo

programe i politike koji:
v
o) O <0

osiguravaju da na sprec¢avaju koris¢enje pruzaju pravednu obezbeduju humane postuju prava

radnom mestu nema dece kao radne i jednaku zaradu, i bezbedne radne zaposlenih na
diskriminacije niti snage, prisilan rad i beneficije i druge uslove, ukljuujudi slobodu udruzivanja
uznemiravanja trgovinu ljudima uslove zaposlenja u uslove bezbednog i kolektivhog
skladu sa lokalnim smestaja, kada je to pregovaranja
zakonima primenjivo

Morate da se postavite u ulogu viasnika da biste osigurali da se i nasi dobavljaci pridrzavaju tih istih principa. Nasa
Globalna politika o ljudskim pravima, Globalni kodeks ponasanja za dobavljace i Program duzne paznje o ljudskim
pravima neka su od sredstava koja koristimo za izrazavanje ocekivanja i pruzanje pomocu u resavanju eventualnih
rizika po ljudska prava sirom nasih operativnih aktivnosti i lanca nabavke.

Ako sumnjate na kréenje ljudskih prava u okviru nasih direktnih operativnih aktivnosti ili kod nasih dobavljaca, prijavite to.

Saznajte vise o nasem Programu duzne paznje o ljudskim pravima i procitajte nasu Globalnu politiku o ljudskim
pravima i Globalni kodeks ponasanja za dobavljace.
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BORBA PROTIV DISKRIMINACIJE | UZNEMIRAVANJA

Svako od nas treba da ima priliku da ostvari svoj pun potencijal i doprinese uspehu kompanije PepsiCo. Nikada ne smete da diskriminisete niti postupate sa zaposlenima ili kandidatima za
zaposlenje nepravedno u pitanjima koja se odnose na regrutovanje, zaposljavanje, obuku, unapredenje, zaradu ili bilo koji drugi uslov zaposlenja.

Od vas se ocekuje da donosite odluke o zaposlenju u vezi sa zaposlenima i kandidatima za zaposlenje na osnovu faktora koji se odnose na radno mesto, bez obzira na rasu, boju koze, starost,
pol ili rod, seksualnu orijentaciju, rodni identitet, rodno izrazavanje, transrodni status, religiju, veroispovest, nacionalnost, etnicko poreklo, drzavljanstvo, porodicno poreklo, invaliditet, genetske
informacije, status vojnog lica ili veterana, trudnocu, bracni ili porodicni status ili bilo koju drugu zasticenu kategoriju u skladu sa merodavnim zakonom. Baziranje odluka o zaposlenju na bilo kojoj
od navedenih licnih karakteristika u suprotnosti je sa nasim kompanijskim politikama i nezakonito prema zakonima brojnih zemalja.

Nas Kodeks zabranjuje svaku vrstu uznemiravanja na radnom mestu i svako uvredljivo ponasanije ili postupanje bez postovanja. PepsiCo se usaglasava i sa svim nacionalnim i lokalnim zakonima
koji zabranjuju uznemiravanje. Nikada ne smete da uznemiravate druge na radnom mestu, sto obuhvata nepozeljno verbalno, vizuelno, fizicko ili drugo ponasanje bilo koje vrste koje kod drugih
izaziva neprijatnost ili stvara radno okruzenje u kom je prisutno zastrasivanje, vredanje ili neprijateljstvo.

.. : : . seksualno uznemiravanije,
Dok zakonska definicija uznemiravanja moze da J

se razlikuje od nadleznosti do nadleznosti, sledecu > uvredljive reci, Sale ili omalovazavajuci komentari,

nepotpunu listu smatramo da predstavlja neprihvatljivo uvrede na osnovu rase, etni¢kog porekla, roda ili religije,
ponasanje:

zastrasivanje | pretnje.

Imajte u vidu da se uznemiravanije, bilo seksualne ili druge prirode, .
utvrduje na osnovu vadeg postupanja i nadina na koji ono utice na Sta je seksualno uznemiravanje?
druge, bez obzira na vase namere. Ako ste vi ili neko drugi izlozeni

oI s . ) i Seksualno uznemiravanje moze da predstavlja verbalno, vizuelno ili fizicko ponasanje seksualne prirode
diskriminaciji ili uznemiravanju, prijavite to.

koje je nepozeljno i koje bi razumna osoba smatrala uvredljivim. Javlja se u vise oblika, kao $to su:

. 3 o . . - - seksualno udvaranje, zahtevanje seksualnih usluga ili nezeljeni zahtevi za romanti¢ni sastanak,
Pogledajte nasu Globalnu politiku o jednakim prilikama

o L : i , - seksualne Sale, slike, poruke ili e-poruke,
zaposlenja i Globalnu politiku protiv uznemiravanija.

- eksplicitni ili uvredljivi komentari o izgledu,
- prikazivanje seksualno sugestivnih slika ili pornografije.
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ZIVOTNA SREDINA, ZDRAVLJE | BEZBEDNOST

Kompanija PepsiCo je posvecena zastiti zdravlja i bezbednosti nasih zaposlenih, posetilaca, saradnika, potrosaca i zajednica u kojima poslujemo. Svako od nas
je odgovoran za usaglasavanje sa merodavnim politikama, procedurama i regulativama o Zivotnoj sredini, zdravlju i bezbednosti (EHS), kako pri radu u nasim
prostorijama, tako i na trzistu ili putovanjima.

Negovanje bezbednog i odgovornog radnog okruzenja zahteva da svako od nas zauzme stav koji podrazumeva hrabrost za brigu o drugima — da prijavi
nepravilnosti, brine se o drugima i preduzme odgovarajuc¢e mere kada nesto ne deluje ispravno. Od vas se oCekuje da u sto kra¢cem roku | odgovorno iskazete
zabrinutost kada se primetite situacije koje mogu da budu rizicne, ukljucujuci sledece:

* kada se od vas trazi da obavite zaduzenje za koje smatrate da nije bezbedno
ili da bi moglo da povredi druge ili narusi zivotnu sredinu,

« kada vam se dodeli zaduzenje za koje niste adekvatno obucéeni i koje moze
da dovede do povrede ili posledica po zivotnu sredinu,

» kada primetite da neko obavlja posao na nacin koji nije bezbedan ili bez
adekvatne obuke,

« kada vozilo, alat ili deo opreme ne radi ispravno i moze da predstavlja
bezbednosni rizik,

, . . ~ . . N Zivotna sredina, zdravlje i bezbednost su odgovornost svih nas. Zauzimanje
. Ifgda prlmet!te nebezbedne uslove ili potencijalne opasnosti za ljude ili hrabrog stava da se brinemo o drugima podrazumeva izrazavanje liéne
zivotnu sredinu, odgovornosti za Zivotnu sredinu, zdravlje i bezbednost, nasu medusobnu
zastitu i obezbedivanje da se posao obavlja bezbedno i uz minimalan
uticaj na zivotnu sredinu, bez obzira na ulogu, lokaciju ili okolnosti.

» kada primetite da se drugima daju netaéne ili obmanjujuée informacije,
posebno kada su u pitanju drzavni organi,

« kada prethodno prijavljeni problemi koji se odnose na bezbednost ili zivotnu Pogledajte nasu Politiku O. Z'YOtnOJ Sredm!,
sredinu nisu adekvatno reseni. zdravlju i bezbednosti.
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ZLOUPOTREBA SUPSTANCI

Ako obavljate posao pod uticajem droga ili alkohola, predstavljate neprinvatljiv bezibednosni rizik po sebe i druge. Droge obuhvataju nelegalne droge, odredene legalne supstance ili legalne
supstance sa kontrolisanom prodajom, kao i nepravilno koris¢enje lekova koji se izdaju na recept. Od vas se oCekuje da svoje radne duznosti obavljate bez uticaja bilo kakve supstance koja bi

mogla da uti¢e na vas ucinak u radu.

Ako patite od zavisnosti od droga ili alkohola ili imate problem sa zloupotrebom supstanci, preporucujemo vam da potrazite stru¢nu pomoc. Obratite se menadzeru za ljudske resurse da biste
se upoznali sa primenjivim programima pomoci u vasem regionu ili odredenim kompanijskim politikama.

Koje ponasanje je zabranjeno prema nasem Kodeksu?

 rad pod uticajem alkohola ili droga u prostorijama kompanije PepsiCo ili van njih, uklju¢ujuci na daljinu preko platformi za video sastanke
(npr. Microsoft Teams, Zoom),
« posedovanje, prodaja, upotrebaq, prenos ili distribucija nelegalnih droga ili supstanci sa kontrolisanom prodajom tokom rada ili u prostorijama kompanije,

- rad pod ometajucim uticajem zakonski dozvoljenog leka, leka na recept ili leka u slobodnoj prodaiji.

SPRECAVANJE NASILJA

PepsiCo ne toleriSe ni u kojoj meri nasilje na radnom mestu. Zabranjeno vam je da preduzimate bilo kakve radnje zbog kojih drugi mogu da se osecaju ugrozeno ili nebezbedno. To obuhvata
verbalne napade, pretnje ili bilo kakvo izrazavanje neprijateljstva, zastrasivanje, agresiju ili ponizavanje.

Nasa kompanija zabranjuje posedovanje oruzja na radnom mestu. Ta zabrana je prosirena i na parking, kao i na nasa postrojenja, do maksimalne mere do koje to dozvoljava lokalni zakon.

Nasa politika netolerancije nasilja na radnom mestu primenjuje se na sve nase saradnike, kao i na trece strane, ukljucujuci posetioce, u prostorijama kompanije, kao i na ponasanje nasih
saradnika, klijenata, dobavljaca i osoblja koje je PepsiCo priviemeno angazovala bilo gde u svetu izvan nasih prostorija. Nasilje na radnom mestu ukljucuje i sve nasilne postupke trece strane

na Stetu zaposlenog kompanije PepsiCo koji obavlja poslovanje u ime kompanije PepsiCo.

Obavezni ste da odmah prijavite neobicno ili zabrinjavajuc¢e ponasanje, pretnje ili moguce nasilje lokalnoj upravi.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o nasilju na radnom mestu.
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OcCuvanje poverenja sa partnerima je sustinski vazno da

SINTEGRITETOM
bi PepsiCo bila brza, jaca i bolja kompanija. To obuhvata i
potroSace koji kupuju nase proizvode, klijente koji ih prodaju,
nase konkurente, kao i dobavljace.

Prema nasim partnerima morate da se odnosite pravedno,

) " 4 " 4
NA TRz I STU Iskreno | s postovanjem dok istovremeno morate da se

pridrzavate svih merodavnih zakona gde god da poslujemo.

Nasi potrosadi (19 |
« Bezbednost hrane i kvalitet proizvoda (19 |
« Odgovorni marketing
Nasi klijenti
Nasi dobavljagi
Fer konkurencija
Spreé¢avanje mita
* Identifikovanje drzavnih zvaniénika
Poslovni pokloni [ 25 ]
Borba protiv pranja novca [ 26 )
Medunarodne sankcije i kontrole trgovine
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NASI POTROSACI

Potrosaci uzivaju u PepsiCo proizvodima vise od milijardu puta dnevno u vise od 200 zemalja i teritorija Sirom sveta. Poverenje potrosaca u nasu kompaniju i proizvode je od klju¢ne vaznosti za
ostvarivanje nase vizije da budemo globalni lider u gotovoj hrani i picu tako $to ¢emo ostvariti uspeh uz program PepsiCo Positive (pep+).

Bez obzira na posao koji obavljaju, svi zaposleni na neki nacin imaju uticaj na potrosaca. Morate da budete usmereni na potrosace i da uvek postupate s integritetom u cilju dostizanja najviseg
standarda kvaliteta proizvoda i odgovornog reklamiranja nasih proizvoda.

BEZBEDNOST HRANE | KVALITET PROIZVODA

Glavni motiv PepsiCo misije da stvorimo vise osmeha sa svakim gutliajem i zalogajem odrazava nase nastojanje da pravimo proizvode visokog kvaliteta za sve nase brendove. Potrosaci sa
samopouzdanjem koriste nase proizvode u svakodnevnom zivotu i dele ih sa najblizima.

Poverenje potrosaca odrzavamo istrazivanjem, razvojem i proizvodnjom proizvoda na koje smo zaista ponosni sa eticke tacke gledista. Obezbedujemo kvalitet u celom lancu nabavke, od
prodaje sastojaka pa sve dok krajnji proizvodi ne dodu do potrosaca.

Ako ste ukljuéeni u bilo koji aspekt razvoja, proizvodnje, rukovanja ili skladistenja nasih proizvoda, morate da:

+ poznajete standarde, kompanijske politike | procedure koji se odnose na
bezbednost hrane i kvalitet proizvoda i koje se primenjuju na proizvode koji se
prave na vasoj lokaciji,

- pridrzavate se dobrih praksi proizvodnje i protokola testiranja,

- usaglasite se sa svim merodavnim zakonima i regulativama koje se odnose na
bezbednost hrane.

Ako vidite ili sumnjate na nesto sto bi moglo da narusi
bezbednost ili kvalitet proizvoda, odmah to prijavite.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o bezbednosti hrane.

@ pepsico 19 ONE PEPSICO WAY / POSTUPANJE S INTEGRITETOM



S INTEGRITETOM

PEPSICO GLOBALNI KODEKS PONASANJA 0 UVOD POSTUPANJE NA RADNOM MESTU ‘ ‘ U POSLOVANJU U SVETU RESURS|

v

ODGOVORNI MARKETING

Kao globalna kompanija za proizvodnju hrane i pi¢a koja uziva poverenje, imamo vaznu odgovornost da reklamiramo nase proizvode tacno i transparentno svim potrosacima. Od vas se
oCekuje da uvek predstavljate nase proizvode iskreno, odgovorno i u skladu sa svim relevantnim zakonima i regulativama u zemljama u kojima poslujemo.

e 'ﬂﬂ_ Mg ke~ | Ako ste ukljuéeni u bilo koji aspekt razvoja, proizvodnje,
: ' -'-"--.1;-;_'\.'I-|||........ 1._'. ; ° ofe °ow o -4~ M H
__ | NS rukovanja ili skladistenja nasih proizvoda, nikada ne
o R e (A [ RO  smete do;
= _,_..—__ <L L P =W ges| - precenjujete ili lazno predstavljate kvalitete nasih proizvoda ili pakovanja,

L TRl E e e T e N
¥

* koristite obmanjujuée ili lazne izjave u reklamiranju ili na deklaracijama,

* iznosite tvrde, ukljucujuéi tvrdnje o uticaju na zdravlje, odrzivosti, nasim
proizvodima ili sastojcima proizvoda bez odgovarajué¢eg dokaza i ispravnog
zakonskog odobrenja.

Obavezno pratite sve lokalne procese provere i odobrenja za sadrzaj usmeren na
potrosace. Posebno obratite paznju u osmisljavanju reklama i proceni programa koji
prenose poruke namenjene deci mladoj od 13 godina.

Pogledajte nasu Politiku o odgovornom reklamiranju deci.
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NASI KLIJENTI

Partnerstvo sa nasim klijentima je od sustinske vaznosti za dostavljanje proizvoda u ruke potrosaca. Zbog toga, prema klijentima morate da se odnosite eticki, pravedno i da postignete
dogovor o poslovanju sa njima na osnovu Nasih superiornih proizvoda, korisnicke sluzbe i konkurentnih cena, a nikada ne smete da primenjujete nepravedne ili obmanjujuce trgovinske prakse.

Nasi ugovori sa klijentima uvek moraju da odrazavaju vaznost i vrednost koje pridajemo njihovom poslovanju. Ugovori o prodaiji i trgovini sa klijentima moraju da budu u pismenoj formi i
uskladeni sa kompanijskim politikama i lokalnim zakonima. Vise informacija potrazite na stranici 29: Tac¢nost finansijskih podataka.

NASI DOBAVLJACI

Od dobavlja¢a zahtevamo iste standarde integriteta koje postavljamo i sebi. Zbog toga, od svih dobavljaca se ocekuje da se usaglase sa
Globalnim kodeksom ponasanja za dobavljace kao preduslov za poslovanje sa nama. Dobavljaci obuhvataju sve prodavce trece strane,
konsultante, ugovarace, pruzaoce usluga, kao i dobavljace sirovinh materijala, sastojaka ili komponenata ambalaze.

Ako ste odgovorni za izbor dobavljaca, treba da se postavite u ulogu vlasnika i donosite odluke na osnovu zasluge, kvaliteta usluge i
reputacije. Pri izboru i zadrzavanju dobavljaca, morate da se pridrzavate smernica kompanijske politike i etiCkih poslovnih praksi.

Morate da:

- pratite primenjive procese za ponude, pregovaranje i sklapanje ugovoraq,

. - .
- primenite, ako je primenjivo, odgovaraju¢u duznu paznju u skladu sa Sta je vracanje procenta:

Programom duzne paznje prema tre¢im stranama kompanije PepsiCo (TPDD) Vraéanje procenta je vrsta korupcije koja ukljuéuje dve strane koje se dogovaraju da ¢e deo
pogledajte stranicu 24, prodaije ili profita biti nepravilno dat, refundiran ili na drugi nacin vra¢en jednoj od strana (ili
nekome drugom koga ta strana odredi) u zamenu za sklapanje posla.

- osigurate da se dobavljac pridrzava naseg Globalnog kodeksa ponasanja za
dobavljace,
Pogledajte nas Globalni kodeks ponasanja za dobavljaée
i Globalnu politiku o sukobu interesa.

* izbegavate moguce ili stvarne sukobe interesa sa dobavljacima i da nikada
ne nudite nezakonite podsticaje, kao sto je vracanje procenta.
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FER KONKURENCIJA

PepsiCo se takmici na pravedan nacin. Posveceni smo tome da nadmasimo nase konkurente zakonski i eti¢ki. Proizvode i usluge konkurenata treba da komentarisete iskljucivo na tacan i iskren
nacin, da koristite legitimna sredstva za dobijanje informacija o konkurentima i da se uvek pridrzavate zakona o pravednom trzistu i pravednoj konkurenciji.

Nikada ne smete da sklapate ugovore ili dogovore odredivanje cenai drugih uslova prodaije,
izmedu kompanije PepsiCo i konkurenata (bilo
formalno ili neformalno, u pisanom ili usmenom
obliku) koji se odnose na sledec¢e teme: sprovodenje aktivnosti koje krse vazedéi zakon.

usaglasavanje ponuda ili raspodela klijenata, teritorija prodaje ili proizvodnih linija,

Nikada ne smete da razgovarate o tim temama sa konkurentima, ¢ak ni u neformalnom okruzenju, kao §to je sajam ili dogadaj za klijente.

Morate da izbegavate aktivnosti koje deluju kao da krSe zakone u vezi sa pravednim trzistem i fer konkurencijom. Na primer, sva pisana komunikacija koja se odnosi na nase poslovanje i
konkurente trebba da koristi odgovarajuci ton i ne sme da sadrzi reCi koje mogu da se protumace kao da podsticu ponasanje koje narusava kompetitivnost ili omalovazavaju trece strane.

KrSenje zakona o pravednom trzistu i fer konkurenciji mogu da dovedu do ozbiljnih zakonskih kazni za nasu kompaniju i krivi¢nih tuzbi za osobe koje su ukljuc¢ene u to. Zakoni o konkurenciji su
kompleksni i razlikuju se od zemlje do zemlje. Ako vam je potreban savet, obratite se lokalnom pravnom odseku i proverite regulative koje vaze u vasem regionu ili zemlji. Ako sumnjate na krsenje

zakona o pravednom trzistu, prijavite to.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o pravednom
trzistu i fer konkurenciji i Globalni kodeks ponasanja
za dobavljaée.

= NO ARTIFICIAL =
COLORS OR FLAVORS

PITATHING BAGEL CHIPS

BAKED WITH

REAL PITA BREAD

Ilgrajte po pravilima all X i, : kb

Nikada ne treba da iskoris¢avate prednost koju nam daju

nasa veli¢ina i obim pri radu sa konkurentima, dobavljacimaili
klijentima. lako je uopsteno prikladno koristiti nasu velicinu na 7 X ‘ 4 .
trzistu, moze da bude protivho zakonu da se postavljaju nerazumni VYRR b o e — N SR \ [ S =
zahtevi poslovnim partnerima po pitanju cene, uslova i odredbi. 2 QL A I BT T R e N
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SPRECAVANJE MITA

PepsiCo zabranjuje svaki vid korupcije u nasem poslovaniju. U skladu sa nekoliko precizno definisanih izuzetaka

Odgovornim obavljanjem posla doprinosite nasoj reputaciji navedenih u Globalnoj politici o usaglasavanju sa zakonima

u postupanju s integritetom i pravednom poslovanju. O sprecavanju mita, morate da dobijete odobrenje o i qp"”@‘@@
Odgovorni ste da se upoznate sa nacinom prepoznavanja unapred pre pokrivanja bilo koje vrste troskova koji se ASSOND FLOYRS SOCONUE orﬁ

i izbegavanja svih oblika korupcije, kao §to je navedeno u odnose na drzavne zvani¢nike (pokloni, putovanja, zabava, ey ‘ . A, ’ [ T
Kodeksu i Globalnoj politici o usaglasavanju sa zakonima o ugosc¢avanije i slicno). Nakon dobijanja odobrenja, sve takve . \\ \‘nt

sprecavanju mita. isplate i druge vrednosti namenjene drzavnim zvanicnicima, : "“ (."\ ¥

Bez obzira na to gde obavijate posao, na vas se primenjuje p|lo direktno ili indirektno prelfo trece strqne, MOraju precizno < -°

zakon o sprecavanju mita. Nikada ne smete da nudite, ! trqnspgrentno da se zabeleze u poslovnim knjigama|

ni direktno ni indirektno preko trece strane, bilo sta od evidencijama.

vrednosti da biste nepropisno zadobili ili zadrzali poslovanje,  Ako imate pitanja ili niste sigurni da li preduzimate

uticali na poslovne odluke ili obezbedili nepravednu odgovarajuce korake, obratite se lokalnom sluzbeniku za

poslovnu prednost. usaglasenost i etiku ili lokalnom pravnom odseku. Morate

hitno da prijavite svaku sumnju na mito, zahteve za mito
ili realizovane iznudene isplate mita direktno lokalnom
pravnom odseku ili sluzbeniku za globalnu usaglasenost |
etiku, ili putem direktne linije za prijavljivanje.

Stvari od vrednosti ne obuhvataju samo gotovinu vec |
poklone, ugos¢avanje (putovanja, obroci i zabava), donacije
I sponzorstva ili bilo $ta sto bi moglo da predstavlja neku
vrednost primaocu. Ne smete ni da potplacujete drzavne

zvanicnike. - ’
Pogledajte nasu Globalnu politiku o usaglasavanju sa zakonima o spre€avanju mita ' | e?
(Politika ABAC) i pristupite obrascu za odobrenje u skladu sa politikom ABAC za poklone, uac“gQgLﬂTE c H | P

obroke, putovanje i zabavu, sponzorstva i donacije ovde.

GRAIN FREE COOKIES

Sta je potpladivanje?

Potplacivanje je isplata drzavnom zvani¢niku da ubrza obavezne radnje ili usluge, kao $to je pruzanje policijske
zastite ili postanskih usluga, obrada viza, zahteva za boraviste ili zahteva za licenciranje, kao i pruzanje usluga kao
Sto su telefonske usluge, voda i struja. Takve isplate su zabranjene u kompaniji PepsiCo ¢ak i ako ih lokalni zakoni
dozvoljavaju.
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IDENTIFIKOVANJE DRZAVNIH ZVANICNIKA

Drzavni zvaniénici su svi sluzbenici, zaposleni ili osobe koji zastupaiju:

Vladu ili neko od ministarstava ili agencija, na primer:

* drzavni ministri ili njihovo osoblje,

« zaposleni u drzavnim sluzbama, ukljucujuci policiju, carinu i kancelarijske sluzbenike,
-+ gradevinski ili drugi bezbednosni inspektori,

* pripadnici vojske,

« zaposleni u regulatornim upravama, uklju¢ujuci agenciju za zastitu zivotne sredine,
poresku upravu i agenciju za licenciranje.

Javnu medunarodnu organizaciju, na primer:

sodastream
TERRA

«  Svetska zdravstvena organizacija,
« Svetska banka,
+  Svetska carinska organizacija,
Medunarodna organizacija rada,
«  medunarodne humanitarne organizacije, kao sto je UNICEF.

Pravno lice kojim upravlja ili &iji je vlasnik drzava, na primer:

« drzavni univerzitet, laboratorija ili bolnica,

« drzavna televizijska kuca,

+ drzavna kompanija, kao sto su avio-kompanije, ugovaraci za odbranu,
- javne komunalne sluzbe (struja, gorivo, gas).

Predstavnike politicke stranke ili politicke kandidate, na primer:

izabrani predstavnici na bilo kom drzavnom nivou (nacionalnom, drzavnom, lokalnom),
« gradonacelnici, komesari, ¢lanovi opstinskog upravnog odbora,
« Cak i kandidati koji nikada nisu izabrani za politicke predstavnike.

Supruznike ili Elanove uze porodice prethodno navedenih primera

Clanove kraljevske porodice
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Duzna paznja prema
tre¢im stranama

PepsiCo ima program duzne paznje
zasnovan na riziku koji se odnosi na borbu
protiv korupcije trecih strana, poznat kao
TPDD program. TPDD se primenjuje na
odredene znacajne odnose sa trecim
stranama i trece strane koje stupaju u
kontakt sa drzavnim zvanicnicima u ime
kompanije PepsiCo, a koje ¢e pruzati
usluge, nalaze se ili imaju sediste u nekoj
od zemalja Latinske Amerike u kojima
trgujemo hranom i vecini zemalja u Evropi,
Srednjem istoku i Africi, kao i Pacifickoj

Aziji u kojima trgujemo hranom, i u okviru
medunarodne fransize pica.

Ako se TPDD odnosi na trecu stranu, od
vas ¢e se zahtevati u trenutku sklapanja
posla sa dobavlja¢em ili kljentom da
dostavite pratecu dokumentaciju koja
dokazuje uspesno ispunjen TPDD program.

Da biste razumeli svoje obaveze u skladu
sa TPDD programom, pogledajte
Pregled TPDD procesa i TPDD matricu
opsega ovde.

TPDD proces mozete da zapocnete tako
Sto Cete popuniti obrazac za pravljenje
TPDD profila.
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POSLOVNI POKLONI

Poslovni pokloni uklju€uju sve od vrednosti dato u ime kompanije ili primljeno od strane zaposlenog od poslovnog partnera kompanije za izgradnju odnosa dobre volje ili unapredenje odnosa
| bez oCekivanja bilo cega drugog zauzvrat. Prilikom razmene poslovnih poklona sa klijentima ili dobavljacima, vi i vas menadzer morate pazljivo da razmotrite okolnosti kako bi se izbegao
svaki pokusaj neprikladnog uticaja na poslovne odluke ili omogucavanja nepravedne prednosti ili bilo Sta §to ostavlja takav utisak.

Pre nego §to se bilo kakav poklon razmeni, morate da se uverite da nije namenjen za |
ostvarivanje uticaja na odredene poslovne odluke, da ne donosi rizik po reputaciju i da je _ | )
dozvoljen prema nasim kompanijskim politikama i kompanijskim politikama davaoca i primaoca. !
Pored toga, morate da ispunite sledece uslove:

- Ne smete da dajete niti primate poklone ako vase radno mesto podrazumeva rad
u nabavci ili bilo koju drugu funkciju ili poslovanje koje spreCava razmenu poslovnih

poklona. | ' 4 _— 0l ‘;GSRAIN FREE
- Mozete da date ili primite poklon samo ako je on poslovno prikladan (bez gotovine “ B 00 e | TORTILLA GHIPS

ili poklon kartica) i ako se ne poklanja ¢esto.

- Kako bi se sprecio utisak nepropisnog uticaja, pokloni bilo koje vrednosti ne smeju o . 5 o
da se daju niti primaju tokom ili u kratkom periodu pre ili posle sklapanja ugovornih Pokloni drzavnim sluzbenicima

ponudai ili obnova ugovora. Imaijte u vidu da davanje ili nudenje ¢ak i najjednostavnijeg poklona ili obroka
drzavnom sluzbeniku moze da bude nezakonito. Kao $to je ranije navedeno, morate
- Ako dajete poklon, mora da ga odobri vas menadzer. da dobijete pisano odobrenje unapred od lokalnog sluzbenika za usaglasenost i etiku
ili lokalnog pravnog odseka preko obrasca za prethodno odobrenje koji je dostupan
- Ako primite poklon koji kréi ovu politiku, morate da vratite poklon, osim ako bi to ovde pre nego $to date ili ponudite bilo kakav poklon drzavnom sluzbeniku, ¢ak i ako
bilo neprakti¢no ili uvredljivo. Takode morate da obavestite davaoca poklona o drzavni sluzbenik radi za klijenta ili dobavlja¢a kompanije PepsiCo.

ogranic¢enjima poslovnih poklona kompanije PepsiCo.

Mogu da se primenjuju i dodatna ogranic¢enja u zavisnosti od toga da li je davalac ili primalac poklona dobavljac, potencijalni dobavljag, klijent, punionica ili drugi poslovni partner.
Pogledajte nasu Globalnu politiku o poslovnim poklonima da biste videli konkretne uslove.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o poslovnim poklonima i Globalnu politiku o usaglasavanju sa zakonima o spreé¢avanju mita.
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BORBA PROTIV PRANJA NOVCA

Morate da stitite kompaniju od nezakonitih finansijskih transakcija klijenata ili dobavljaca koje sluze za pranje
novca. Pranje novca je proces kojim osobe ili grupe ljudi pokusavaju da sakriju prihod od nelegalnih aktivnosti
ili da prikazu izvore nelegalnih sredstava kao zakonite. Postavite se u ulogu vlasnika i obratite paznju na
znake upozorenja, kao sto su zahtevi potencijalnih klijenata ili dobavlja¢a da izvrSe isplatu u gotovini ili sa
privatnog racuna, ili pod drugim neuobicajenim uslovima plac¢anja.

MEDUNARODNE SANKCIJE | KONTROLE
TRGOVINE

Kao globalna kompanija, PepsiCo je podredena brojnim medunarodnim zakonima o trgovini. Ako ste ukljuceni

u prenos robe ili usluga preko nacionalnih granica u ime nase kompanije ili nasih klijenata, morate da se Cinnamon
pridrzavate svih merodavnih zakona i kompanijskih politika u vezi sa ogranic¢enjima medunarodne trgovine,
bez obzira na to gde se nalazite. Ako zakon SAD nije isti kao i lokalni zakon o trgovini, mora da se primenjuje APPLESSHIPS AETWT 27 0854

zakon SAD. Uvek se savetujte sa pravnim odsekom da biste dobili tacna uputstva na ovu temu.

Nase poslovne transakcije su podredene raznim globalnim ogranié¢enjima zbog kontrola trgovine i sankcija, ukljuéujudi:

- drzavne kontrole izvoza, ograni¢enja trgovine, embargo, legalne ekonomske sankcije i bojkote,
- zakone protiv bojkota koji zabranjuju kompanijama da ucestvuju ili saraduju u medunarodnom bojkotu koji nije odobrila ili sankcionisala viada SAD,

- sankcije razli¢itih drzava Sirom sveta koje ogranicavaju aktivnosti sa odredenim zemljama, entitetima ili pojedincima. PepsiCo ublazava rizik od sankcija
putem opseznog globalnog procesa skrininga koji je namenjen da spreci poslovanje kompanije PepsiCo sa sankcionisanim entitetima na bilo kom koraku
u lancu nabavke.
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Nas Kodeks vas obavezuje da uvek budete iskreni u svim

S INTEGRITETOM
P o sT u PA “ J E s poslovnim aktivnostima tako Sto cete staviti interese
kompanije na prvo mesto. Morate da budete odgovorni
I “ T E G R IT ETo M pri vodenju finansijske evidencije | da se postavite u ulogu
vlasnika da biste zastitili kompanijska sredstva.

Vodenje taénih poslovnih evidencija

U ime kompanije PepsiCo smete da govorite samo ako
ste ovlasceni za to i morate uvek da se pridrzavate nasih
kompanijskih politika pri predstavljanju nase kompanije.

- Cuvanije evidencije

* Taénost finansijskih podataka

« Otkrivanje i revizija finansijskih podataka
Privatnost

Vestacka inteligencija

Pravilna upotreba i zastita kompanijskih resursa
* Materijalna svojina i finansijski resursi
 Elektronska imovina

* Intelektualna svojina

« Zastita PepsiCo informacija

* Trgovina internim informacijama je zabranjena
Sukobi interesa

Komunikacija sa javnoscu

« Javni govori i upiti novinara

NENENENEFNEFANRNEN RN RN EANA RN NEN
e}l [oof NN [of) [T;0 EnB [T [ S} | SR Eod (@) R oo goo
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VODENJE TACNIH POSLOVNIH EVIDENCIJA
CUVANJE EVIDENCIJE

Kompanija veli¢ine kakvu ima PepsiCo stvara veliku koliCinu poslovnih evidencija svakog dana. Vasa je odgovornost da obezbedite da se evidencija u vasoj
nadleznosti i pod vasom kontrolom odrzava, ¢uva i unistava u skladu sa svim zakonskim i regulatornim zahtevima u vezi sa Cuvanjem evidencije. Da biste pravilno
odrzavali poslovne evidencije, treba da uradite sledece:

 Pridrzavajte se nasih politika o upravljanju evidencijama i planova ¢uvanja dokumentacije koji se odnose na sve poslovne evidencije, papirologiju ili
elektronsku evidenciju.

- Cuvaijte evidenciju samo na periode koji su neophodhni iz legitimnih poslovnih razloga ili prema zakonu. Pridrzavajte se perioda éuvanja dokumentacije
navedenih u planu éuvanja dokumentacije, ako je primenjivo, ili u skladu sa zakonima za vas region, zemlju ili funkciju.

« Ako primite obavestenje o pravnom zadrzavaniju ili poreskoj reviziji, pridrzavajte se svih uputstava o ¢uvanju dokumentacije iz obavestenja bez obzira na
plan éuvanja dokumentacije ili merodavni zakon.

UniStavanje dokumentacije zbog koje se izdaje obavestenje o pravnom zadrzavanju ili poreskoj reviziji, Cak i nenamerno, moze da dovede kompaniju i vas u rizik
od prekrsajne i krivicne odgovornosti. Obratite se pravnom odseku ako imate konkretna pitanja u vezi sa dokumentacijom navedenom u obavestenju o pravnom
zadrzavanju ili poreskoj reviziji.

Uslovi za odrzavanje evidencija kompanije PepsiCo primenjuju se na sve zaposlene, kao i na svakoga sa kim poslujemo, ukljucujuci dobavljace, ugovarace i sve
treCe strane.

Koja poslovna evidencija se odnosi na vas?

Odgovorni ste za sve poslovne evidencije sa kojima radite u svakodnevnom obavljanju posla. Poslovne evidencije obuhvataju svu dokumentaciju i
komunikaciju u papirnom ili elektronskom obliku koje se odrzavaju u okviru poslovanja, kao sto su e-poruke, projektni planovi, narudzbenice ili ugovori.
Zaposleni koji upravljaju evidencijama sa visSim regulatornim stepenom, kao sto su evidencije o zaposlenima, istrazivanja trzista, poreska dokumentacija ili
informacije u prijavama drzavnim upravama, imaju visi stepen obaveze da se upoznaju sa svim uslovima za odrzavanje evidencija i da ih se pridrzavaju.

Ako je primenjivo, pogledajte Politiku o upravljanju evidencijama SAD i Plan duvanja dokumentacije
za Severnu Ameriku. U suprotnom, obratite se lokalnom pravnom odseku za pravila koja se primenjuju
u drugim regionima, zemljama ili za druge funkcije.

U SVETU RESURSI
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TACNOST FINANSIJSKIH PODATAKA

PepsiCo uziva poverenje kao kompanija koja posluje s integritetom. To se ogleda u nasoj posvecenosti
tacnom izvesStavanju u knjigama i evidencijama kompanije. Od vas se oCekuje da se postavite u ulogu
vlasnika i postupate odgovorno u cilju ta¢nosti i iskrenosti poslovnih evidencija, ugovora i sporazuma kojima
rukujete u uobicajenom obavljanju posla.

Nikada ne smete da falsifikujete, izostavljate, pogresno predstavljate, menjate ili skrivate bilo koje informacije
niti da na drugi nacin pogresno predstavljate Cinjenice u evidenciji kompanije niti da bilo koga ohrabrujete

il mu dozvoljavate da tako postupa. Sve vase transakcije, bez obzira na iznos u dolarima, mora na
odgovarajuci nacin da se odolori, izvrsi i evidentira.

Ako primetite netacne podatke u evidenciji kompanije ili nepridrzavanje internih kontrolnih procesa, prijavite
to odmah.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o usaglasavanju sa zakonima za spre¢avanje
punjenja distributivnih kanala.

OTKRIVANJE | REVIZIJA FINANSIJSKIH PODATAKA

Nasi investitori i opsta javnost racunaju na to da nasa kompanija postupa s integritetom, a zakon nas
obavezuje da tacno izveStavamo o svom poslovanju, zaradi i finansijskom stanju.

Ako je to deo vase odgovornosti, morate da vrsite potpuna, pravedna, tacna, pravovremena i razumna
otkrivanja podataka u komunikaciji sa javnoscu, regulatornom otkrivanju podataka i izvestajima koji se
Salju Komisiji za hartije od vrednosti i berzu SAD i drugim drZzavnim agencijoma. Pored toga, ako je deo
vase odgovornosti da pruzate informacije za tu vrstu komunikacije, otkrivanja ili izveStavanje, morate da
obezbedite da su informacije koje pruzate tacne i potpune.

Vasa je odgovornost i da obezbedite otvoreno | potpuno otkrivanje podataka i da u potpunosti saradujete
pri radu sa revizorima i/ili istraziteljima u vezi sa svakom korporativnom ili spoljnom revizijom ili kontrolom
knjiga i evidencija kompanije.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o otkrivanju podataka.
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Ne vrsite prevare

Tacno finansijsko izvestavanje podrazumeva da nikada ne smete
da uradite nijedno od sledeceg (lista nije potpuna):

+ pogresno navodite finansijske informacije u knjigama i evidencijama

kompanije,

 ubrzavate ili usporavate troskove zbog krsenja uopsteno prihvacenih

principa o racunovodstvu,

« da vrsite punjenje ili kr¢enje distributivnih kanala, ili da na drugi nacin

povecavate ili umanjujete kvartalnu ili godisnju prodaju ubrzavanjem ili
usporavanjem isporuka ili medunarodnom prodajom vecih koli¢ina nego
Sto je klijentu zaista potrebno,

« da potpisujete bilo kakvo propratno pismo ili drugi dokument koji menja

ili interpretira postojeci ugovor sa klijentom bez prethodne provere i
odobrenja pravnog odseka,

- da lazirate brojeve kako bi se ispunili ciljevi proizvodnje,
- da predstavljate lazne medicinske podatke da biste dobili benefite

namenjene invalidima,

- dalazno prijavljujete vreme koje ste proveli u radu da biste zaradili vise ili

izbegli disciplinske mere zbog kasnjenja ili odsustva sa posla.

ONE PEPSICO WAY
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PRIVATNOST

Ako imate pristup podacima o licnosti u okviru svog radnog mesta, morate da se pridrzavate Globalno
politike o privatnosti kompanije PepsiCo. Ta politika postavlja globalno primenjivi standard prema kom
PepsiCo pristupa privatnosti podataka. Politika obuhvata deset principa privatnosti koji su namenjeni
za uspostavljanje dobrih praksi za privatnost podataka, usaglasavanje sa zakonima i regulativama

o privatnosti podataka i isticanje obaveza kompanije PepsiCo u rukovanju i upotrebi podataka koje
prikuplja, generise i Cuva.

PRAVEDNOST
| ZAKONITOST

PRENOS
| DELJENJE
PODATAKA

: : . : , .. : : TRANSPARENTNOST
Odgovorno rukovanje podacima o licnosti nam omoguc¢ava da zadrzimo poverenje poslovnih partnera,

klijenata, potroSaca i zaposlenih, kao i da odrzimo usaglasenost sa zakonskim obavezama.

Bez obzira da i dizajniramo nove proizvode, poboljSavamo usluge, primenjujemo resenja za vestacku
inteligenciju (Al) ili upravljamo trecom stranom, svi moramo da se postavimo u ulogu viasnika tako

Sto ¢emo postaviti privatnost, bezbednost i etiCku upotrebu u prvi plan. Svaka upotreba vestacke
inteligencije koja obuhvata podatke o licnosti mora da se sprovede u skladu sa Globalnom politikom

o odgovornoj upotrebi vestacke inteligencije kompanije PepsiCo, ukljuCujuci i obavljanje obaveznog
procesa procene rizika. Dodatne informacije u vezi sa zahtevima za usaglasavanje u koris¢enju vestacke
inteligencije pogledajte na stranici Vestacka inteligencija.

OGRANICENJE
SVRHOM

Kada dizajniramo, razvijamo, primenjujemo ili koristimo sisteme koji obraduju biometrijske podatke
(kao $to su otisci prstiju ili prepoznavanje lica), obavezni smo da se pridrzavamo Globalne politike o
privatnosti biometrijskih podataka, koja obezbeduje da se upotreba takvih podataka sprovodi u skladu

VODENJE

sa merodavnim zakonima i sa odgovarajucim zastitnim mehanizmima. EVIDENCIJE
Kompanija PepsiCo ostaje posvecena poboljSanju, transformaciji i zadrzavanju usaglasenosti u vezi sa
privatnoscu kako bi zastitila privatnost i bezbednost podataka o licnosti koji su nam povereni.
Vise informacija o tome kako PepsiCo koristi i §titi podatke o licnosti pogledajte na nasem Portalu za L
globalnu privatnost ili se obratite na adresu globaldataprivacyoperations@pepsico.com. ‘E
PRAVA KVALITET

POJEDINACA PODATAKA

Koje podatke o liénosti PepsiCo prikuplja koji moraju da se zastite? BEZBEDNOST
PODATAKA
I INTEGRISANA

PRIVATNOST

Primeri podataka o licnosti obuhvataju, izmedu ostalog, imena, identifikacione brojeve, e-adrese,
pojedinacne brojeve telefonaq, fotografije, IP adrese, identifikatore uredaja i podatke o lokaciji.
Pogledajte nasu Globalnu politiku o privatnosti.

Obratite se na globaldataprivacyoperations@pepsico.com ili se savetujte sa lokalnim pravnim
odsekom ako imate pitanja u vezi sa podacima o licnosti ili nacinu zastite privatnosti.
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VESTACKA INTELIGENCIJA

PepsiCo koristi vestacku inteligenciju (Al) kako bi transformisala nacin na koji razvijamo proizvode, pojednostavljujemo
operacije i stupamo u interakciju sa saradnicima, klijentima, potrosacima i zajednicama. Dok vestacka inteligencija

nudi izuzetne prilike za poboljSanje ljudskih sposobnosti i unapredenje inovacija, svako od nas ima odgovornost da
postupa s integritetom i neguje kulturu u kojoj njena upotreba odrazava nase osnovne vrednosti. Globalna politika o
odgovornoj upotrebi vestacke inteligencije navodi principe i protokole koji moraju da se postuju kako bi se obezbedilo

da se vestacka inteligencija koristi na pravedan, pouzdan, bezbedan i usaglasen nacin. Kada se vestacka inteligencija
koristi za prikupljanje, generisanje i na drugi nacin obradu licnih podataka i pristupanje njima, tim podacima mora da se
rukuje u skladu sa Globalnom politikom privatnosti kompanije PepsiCo i svim primenjivim zahtevima za njegovu zakonsku i

odgovornu upotrebu.
Pre upotrebe tehnologije vestacke inteligencije, svi

zaposleni i saradnici, kao sto su ugovaradi i treCe strane
ey | (jednom regju ,saradnici”) duzni su da se upoznaju sa
GRE o i b e noeen | 8 njenim sposobnostima i ograniCenjima. Smeju da se koriste
 TASTE Bk . — | samo odobrene alatke vestacke inteligencije koje su

e 7 SN : primenjene prema uspostavljenim smernicama. lzuzetno

| je vazno proveriti sve rezultate koje je generisala vestacka

inteligencija i ne oslanjati se samo na automatizovane
rezultate. Na taj nacin doprinosite zastiti od stetnih i
nepravednih rezultata i obezbedujete da su odluke donete
uz upotrebu vestacke inteligencije pouzdane.

s e i i

CHEESE & ONION &\ She Transparentnost i odgovornost su od sustinske vaznosti za

i | { odgovornu upotrebu vestacke inteligencije. Svi saradnici
moraju da koriste vestacku inteligenciju na jasan i otvoren
nacin i da se uvere da razumeju njenu ulogu u procesima
donosenja odluka, kao i da je ta uloga podlozna proveri.
Ako imate pitanja ili nedoumice u vezi sa upotrebom
alatke vestacke inteligencije ili naidete na problem,
obratite se na ResponsibleAl@pepsico.com.

Vise informacija o odgovornoj upotrebi vestacke
inteligencije pogledajte u nasoj Globalnoj politici o
odgovornoj upotrebi vestacke inteligencije i posetite
nas Portal posvecen odgovornoj upotrebi vestacke
inteligencije.
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PRAVILNA UPOTREBA | ZASTITA KOMPANIJSKIH RESURSA

PepsiCo se uzda u vas da cete se postaviti u ulogu viasnika i koristiti kompanijske resurse iskreno i efikasno kako bismo bolje usluZili klijente, poslovali uz ostvarivanje profita i stvorili vrednost
za nase akcionare i druge interesne strane. Kompanijski resursi obuhvataju Sirok spektar sredstava, od onih materijalnih koje mozete da dodirnete kao sto su fizicka imovina, finansijski resursi
I elektronska imovina, pa do nematerijalnih resursa koji su presudni za dugorolni uspeh, kao $to su intelektualna svojina i poverljive informacije.

MATERIJALNA SVOJINA | FINANSIJSKI RESURSI

Snosite odgovornost za pravilnu upotrebu PepsiCo imovine i resursa koji su vam na raspolaganju zbog posla koji
obavljate, od alata i opreme do novcanih sredstava kompanije. Ne smete nepravilno da koristite kompanijske resurse
u bilo kom obliku, ukljuCujuci uzimanje proizvoda ili kompanijskih materijala za licnu upotrebu, placanje privatnih
troSkova kreditnim karticama kompanije, koris¢enje vozila kompanije za neovlascene privatne transportne potrebe

ili koris¢enje i preprodavanje ostataka od proizvodnje ili druge imovine kompanije bez dozvole. Kao $to je ranije
navedeno, nikada ne smete da preusmerite sredstva koristeci se proneverom ili prevarom.

Obaveza da se postavite u ulogu vlasnika i zastitite sredstva kompanije posebno je vazno ako imate ovlascenje za
odobrenje troskova, odobravanje troskova putovanja i zabave ili ako upravljate budzetima i racunima. Pre koris¢enja
sredstava kompanije, uvek morate da uradite sledece:

 uverite se da se sredstva pravilno koriste za predvidenu namenu,
* nabavite obavezno odobrenje pre naplate troskova,
* taéno evidentirajte sve izdatke,

 uverite se da su troskovi prijavljeni za nadoknadu povezani sa poslovanjem,
pravilno dokumentovani i usaglaseni sa nasim politikama.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o troskovima.
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ELEKTRONSKA IMOVINA

Nasi sistemi informacionih tehnologija predstavljaju sustinsku komponentu poslovnih operacija i pruzaju se samo za
odobrene poslovne namene.

Upotreba tih sistema mora da bude u skladu sa nasom Bezbednosnom politikom i Politikom o prihvatljivoj upotrebi.
Sluc¢ajna privatna upotreba uredaja i sistema kompanije PepsiCo, ukljucujuci telefon, e-postu i internet, dozvoljena
je pod sledecim uslovima:

« upotreba nije Sireg obima nego §to je to razumno prihvatljivo i samo je povremenaq,
« upotreba ne uti¢e na vas ucinak na poslu ili u¢inak drugih,

« upotreba ne obuhvata nezakonit, seksualno eksplicitan, politi¢ki, diskriminacioni ili drugi neprikladan materijal,

« upotreba se ne odnosi na interese koji nisu povezani sa poslovanjem,

« upotreba ne uvodi zlonameran malver u informacione resurse kompanije PepsiCo preko spoljnih uredaja ili
preuzimanjem neovlaséenog materijala,

Praktikovanje informacione
bezbednosti

Kako biste zastitili nase informacione sisteme, treba da vodite
rac¢una o svakoj imovini koja vam je data na koriséenje i da

» upotreba ne krsi nas Kodeks niti ijednu kompanijsku politiku.

Ne treba da olekujete privatnost u vezi sa upotrebom informacionih resursa kompanije PepsiCo. Sve informacije koje
kreirate, delite ili preuzimate na kompanijske sisteme pripadaju kompaniji. PepsiCo zadrzava pravo da nadgleda, belezi,

otkriva, vrsi reviziju i brise bez prethodnog obavestenja sve vrste i sav sadrzaj aktivnhosti zaposlenog koje su obavljene nikada:
preko e-poste, telefona, glasovne poste, interneta i drugih sistema kompanije, do mere koja je dozvoljena lokalnim - ne dozvolite drugima da pristupaju vagim elektronskim uredajima
zakonom. ili korisnickim identifikacionim akreditivima,

Morate da obezbedite da sve treée strane sa kojima stupate u interakciju ili radite i koje imaju pristup bilo kojim ? e bersits nevezosdne enlaln nelegs, UKUEUUE melacss ne
drustvenim mrezama. Umesto toga, maksimalno zastitite lozinke

PepsiCo informacijoma, sistemima ili drugim informacionim uslugama takode postuju Politiku o informacionoj i podesite potvrdu identiteta sa dva faktora gde god je to
bezbednosti kompanije PepsiCo i da prihvate svoju odgovornost da se pridrzavaju primenjivin bezbednosnih mogude.
uslova kompanije PepsiCo. * ne ostavljate laptop rac¢unare ili druge mobilne uredaje bez

nadzora tokom putovanja ili na lokacijaoma na kojima mogu da
budu izlozeni kradi,

* ne preuzimate neovlasceni ili nelicencirani softver niti aplikacije
na uredaje kompanije PepsiCo,

* ne onemogucavate, iskljuCujete niti zaobilazite bezbednosne
kontrole.

Ako sumnjate na incident u vezi sa bezbednoscu ili imate saznanje o situaciji u kojoj su podaci mozda ugrozeni,
ukljucujuci bez ogranic¢enja gubitak ili kradu laptop ili prenosivih uredaja ili zarazu malverom, odmah to prijavite
odseku za informacionu bezbednost preko lokalne sluzbe ili putem e-poste na PepsiCoSecurity@pepsico.com.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o informacionoj
bezbednosti i Globalnu politiku o prihvatljivoj upotrebi.
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INTELEKTUALNA SVOJINA

Intelektualna svojina se definise kao nematerijalna imovina, kao $to su zigovi, logotipi, brendovi, imena domenaq,
nalozi na drustvenim mrezama, dizajn paketa, autorska prava, pronalasci, patenti, poslovne tajne, uputstva,
podaci, uvidi, cene i poslovni planovi. PepsiCo visoko ceni i odlu¢no §titi svoju intelektualnu svojinu i postuje
prava intelektualne svojine drugih. U skladu sa tim, zaposleni kompanije PepsiCo nikada ne smeju da rade
sledece: (i) dele, distribuiraju niti ovlas¢uju bilo koju tre¢u stranu (uklju¢ujuci partnere i saradnike kompanije
PepsiCo) da koriste intelektualnu svojinu kompanije PepsiCo bez prethodnog odobrenja Globalno pravnog tima
za intelektualnu svojinu; (ii) koriste intelektualnu svojinu kompanije PepsiCo na omalovazavajug, klevetnicki ili
drugi uvredljiv nacin; i (iii) koriste intelektualnu svojinu trec¢e strane bez prethodnog pisanog odobrenja viasnika
intelektualne svojine.

Intelektualna svojina kompanije PepsiCo obuhvata i proizvod rada njenih zaposlenih. Kao zaposleni u kompaniji,
sve Sto stvorite kroz rad, u celosti ili delimi¢no, a u vezi sa vasim duznostima i/ili kori§¢enjem radnog vremena,
resursa i informacija kompanije, pripada kompaniji PepsiCo. Na primer, pronalasci, ideje, otkri¢a, poboljsanja,
umetnicki rad, procesi, dizajn, softver, izvestaji, slajdovi, prezentacije, audio i vizuelni sadrzaj, fotografije, reklamni
tekst ili bilo koji drugi materijal u Cijem kreiranju u€estvujete ili Ciji ste autor, a u vezi sa poslom koji obavljate za
nasu kompaniju, pripada kompaniji PepsiCo do mere do koje je to dozvoljeno zakonom.

Imena domena i nalozi na drustvenim mrezama koji uklju€uju zigove kompanije PepsiCo i drugu intelektualnu
svojinu moraju uvek da budu registrovani na ime odgovarajuceg PepsiCo pravnog lica preko odobrenih IT
kontakata i nikada u ime pojedinca koji je zaposlen u kompaniji ili spoljnog savetnika ili agencije. Treba odmah
da obavestite Globalni pravni odsek za intelektualnu svojinu o svakom pronalasku ili kreativnom radu koji je
povezan sa nasim poslovanjem da bi dobio isti nivo zastite kao i ostala intelektualna svojina nase kompanije.

Vise informacija o intelektualnoj svojini potrazite na veb-sajtu Globalnog pravnog odseka za intelektualnu
svojinu.

Takode mozete i da posaljete e-poruku na GloballP@pepsico.com ili da se obratite lokalnim kontaktima
u okviru Globalnog pravnog odseka za intelektualnu svojinu.
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ZASTITA PEPSICO INFORMACIJA

Treba da se postavite u ulogu vlasnika i steknete razumevanje informacija sa kojima radite i njihovim
klasifikacijama. PepsiCo klasifikuje informacije u &etiri kategorije: OGRANICENE NA PEPSICO, POVERLJIVE
PEPSICO, INTERNE PEPSICO i JAVNE PEPSICO informacije. Klasifikacije se zasnivaju na nivou osetljivosti i rizika
po PepsiCo u sluc¢aju neprikladnog otkrivanja ili menjanja. Svaka kategorija ima definisan skup kontrola koje su
obavezne da bi se osigurala zastita informacija, kao $to su potvrda identiteta korisnika i Sifrovanje podataka.

Uvek morate da preduzmete razumne i neophodne mere opreza za zastitu informacija u vezi sa kompanijom
PepsiCo, njenim klijentima, dobavljacima, poslovnim partnerima i drugim tre¢im stranama koje su poverljive,
osetljive po pitanju konkurencije i/ili viasnic¢ke. Morate da polazite od toga da informacije kompanije treba da
budu zasticene, osim ako nemate jodna uputstva da je kompanija PepsiCo javno objavila informacije i/ili da su
informacije klasifikovane kao JAVNE PEPSICO informacije.

Ne smete da otkrivate OGRANICENE PEPSICO, POVERLJIVE PEPSICO ili INTERNE PEPSICO informacije nikome
van kompanije PepsiCo, ¢ak ni clanovima svoje porodice, osim u slu¢aju kada je otkrivanje:

- adekvatno odobreno,

* U vezi sa jasno definisanim, legitimnim poslovnim interesima,

« predmet pisanog sporazuma o poverljivosti koji je odobrio pravni odsek.

Cak i unutar kompanije i sa kolegama, smete da delite informacije samo u skladu sa smernicama o klasifikaciji
podataka i samo u meri u kojoj je to neophodno. Snosite odgovornost i za zastitu elektronskih informacija

u vadem posedstvu, uklju¢ujuci i van PepsiCo sistema kada koristite laptop racunare, mobilne uredaje i/ili
udaljenu mreznu vezu koji nisu u viasnistvu kompanije PepsiCo.

Vasa prava kao zaposlenog

Imajte u vidu da vas ova obaveza o poverljivosti ne ograniCava da prijavite nedoumice o mogucem krsenju Kodeksa ili zakona samoj

kompaniji ili drzavnom organu, kako tokom tako i nakon vaseg zaposlenja. Posebno niste ograniceni pri podnosenju zalbe, komunikaciji,
pruzanju informacija, u¢esc¢u u istrazi ili sudskom procesu pri drzavnom organu.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o poslovnim
tajnama i Standard o klasifikaciji podataka.
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Koji su primeri informacija koje su OGRANICENE NA PEPSICO
i POVERLJIVE PEPSICO informacije?

Primeri informacija koje su OGRANICENE NA PEPSICO uklju¢uju, bez
ograni¢enja, formule, informacije o spajanju i akviziciji, korporativhe
poslovne planove i strategije, podatke o finansijskom ucinku,
predvidanja, znacajne restrukture ili promene rukovodstva i licne
zdravstvene podatke.

Primeri POVERLJIVIH PEPSICO informacija uklju¢uju, bez ogranicenja,
informacije u vezi sa platnim spiskom, ugovore sa dobavljacima,
odredivanje cena i drugi uslovi ugovora sa klijentima, prodaju,
proizvodne procese, istrazivanje, informacije o proizvodima pre
njihovog objavljivanja ili marketinske informacije, sve prijave o
mogucem krsenju zakona. Vise detalja potrazite u nasem Standardu
o klasifikaciji podataka.

ONE PEPSICO WAY
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TRGOVINA INTERNIM INFORMACIJAMA JE ZABRANJENA

U okviru posla koji obavljate, mozete da saznate odredene poverljive informacije koje se kvalifikuju kao materijalne informacije koje nisu javne o kompaniji PepsiCo, nekom od njenih klijenataq,
dobavljaca ili poslovnih partnera ili trecoj strani.

Informacije se smatraju materijalnim informacijama koje nisu javne kada nisu Siroko rasirene u javnosti i predstavljaju informacije koje bi razumni investitor smatrao vaznim u donosenju
odluke o kupovini, prodaiji ili zadrzavanju odredene hartije od vrednosti, kao sto su informacije o zaradama, predvidanjima, poslovnim planovima i strategijama, znacajnim restrukturama,
potencijalnim znacajnim spajanjima, akvizicijama, prodaji dela vlasnistva, refransizama ili zdruzenom poslovanju, informacije o prodaiji, istrazivanju, znacajnom razvoju novih proizvoda,
akviziciji ili gubitku znacajnih ugovora, znacajnim promenama u rukovodstvu, promenama revizora ili povlacenju izvestaja revizije, znacajnim incidentima u vezi sa internet bezbednoscu

I dogadajima u vezi sa hartijama od vrednosti kompanije PepsiCo.

Ne bi trebalo da trgujete PepsiCo hartijama od vrednosti (kao $to su obic¢ne akcije, duznic¢ke hartije od vrednosti, akcijske opcije ili jedinice ograni¢enih akcija) ili hartijoma od vrednosti
drugih kompanija koje saraduju sa PepsiCo niti da savetujete druge da to ¢ine dok imate materijalne informacije koje nisu javne o kompaniji PepsiCo ili toj drugoj kompaniji. To obuhvata
sve transakcije koje se obavljaju u hartijama od vrednosti kompanije PepsiCo: kupoving, prodaja, poklanjanje ili doniranje hartija od vrednosti kompanije PepsiCo, koris¢enje opcija, prodaja
jedinica ogranic¢enih akcija, kao i povecanije ili smanjenje ulaganja u hartije od vrednosti kompanije PepsiCo primenom 401(k).

Ova zabrana trgovine internim informacijoma primenjuje se i na ¢lanove vase porodice i svaku drugu osobu koja Zivi u istom domacinstvu sa vama, kao i sve entitete nad Cijim transakcijama
hartijama od vrednosti kompanije PepsiCo imate uticqj ili kontrolu. Svako ko trguje materijalnim informacijama koje nisu javne ili odagje te informacije drugima podlozan je strogim kaznama,
koje mogu da uklju€uju visoke novCane kazne i zatvor u skladu sa merodavnim zakonom.

Pored togaq, nije vam dozvoljeno sledece:

* da drzite PepsiCo hartije od vrednosti na
marznom racunu,

» da polazete PepsiCo akcije ili akcijske opcije kao
zalog za pozajmicu ili sliéno,

* da ucestvujete u aktivhostima ¢&ija je namena
osiguranije ili uskladivanje trzisne vrednosti PepsiCo
akcija (ukljuéujuéi kupovinu finansijskih instrumenata
kao sto su unapred plaéene varijable koje se odnose
na ugovore, zastitu od rizika, berzanske fondove ili
svop na akcije ili vrSenje prodaje na kratko).
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SUKOBI INTERESA

Treba da izbegavate sukob, ili situacije koje deluju kao sukob, izmedu privatnih interesa i interesa kompanije.
Morate da postupate s integritetom da biste prepoznali i izbegli sukobe interesa koji mogu da naruse vasu
sposobnost da donosite objektivhe poslovne odluke, posebno kada su u situaciju ukljuceni li¢ni odnosi izvan
kompanije ili spoljne investicije. Sukobi interesa mogu da nastanu u sledec¢im situacijoma:

» kada se ukljucdite u aktivnosti koje se takmice, ili naizgled takmice, sa interesima nase kompanije,

» kada dozvoljavate da na vase poslovne odluke uticu, ili naizgled uti€u, privatni ili porodiéni interesi, romantiéni
partneri ili prijatelji,

» kada koristite poslovnu priliku, imovinu, informacije ili resurse kompanije za liénu dobit ili dobit drugih,

+ kada zaposljavate ili nadgledate ¢lana porodice, romantiénog partnera ili bliskog prijatelja iliimate direktnu liniju
podredenosti njima, ili kada imate priliku da uti¢ete na priliku za zaposlenje ili naknadu za rad za tu osobu,

» kada obavljate spoljne aktivnosti ili zaposlenje koji negativno utic¢u na uéinak na poslu ili ometaju vase odgovornosti
u kompaniji PepsiCo,

* kada imate vlasniéki interes u vezi sa trenutnim ili potencijalnim dobavljaéem, klijentom ili konkurentom ili neko od
¢lanova vasih porodica ima takav interes. Uopsteno govoredi, kada vi ili élan porodice posedujete nominalni interes
u vlasnistvu nad akcijama, to ne predstavlja sukob interesa (obié¢no kada je interes u akcijama manji od 1%).

» kada radite za trenutnog ili potencijalnog dobavljaéa, klijenta ili konkurenta, pruzate mu usluge ili primate bilo koju
drugu liénu dobit ili neko od ¢lanova vase porodice.

POSTOJANJE SUKOBA INTERESA OBICNO NIJE KRSENJE KODEKSA, ALI NEPRIJAVLJIVANJE JESTE.

Morate u $to kra¢em roku da prijavite stvaran ili potencijalan sukob interesa kada se zaposlite, kada sukob
nastane tokom zaposlenja, kao i godisnje tokom obuke o Kodeksu ponasanja tako Sto ¢ete oti¢i na
www.disclose.ethicspoint.com.

Ne smete da koristite trziste predvidanja niti slicne platforme za kladenje za polaganje opklade na osnovu
internih informacija ili informacija koje nisu javne o kojima imate saznanja, a do kojih ste dosli putem zaposlenja.
To je zabranjeno bez obzira da li to prijavite.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o sukobu interesa.
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Da biste utvrdili da li imate sukob interesa koji treba da
prijavite, pogledajte Globalnu politiku o sukobima interesa
da biste videli da li se konkretno pominje situacija nalik na
vasu. Ako se ne pominje, zapitajte se sledece:

« Da li moji spoljni interesi utiCu, ili naizgled uticu, na moju moguc¢nost da
donosim utemeljene poslovne odluke?

« Da liimam li¢nu dobit, ili naizgled licnu dobit, iz svog ucesc¢a u ovoj
situaciji? Da li neki moj prijatelj ili rodak ima licnu dobit ili naizgled li¢nu
dobit?

« Da li moje u¢esce u ovoj aktivnhosti moze da ometaq, ili naizgled ometa,
moju sposobnost da obavljam svoj posao?

« Da li me ova situacija dovodi u polozaj da stavim svoje interese ispred
interesa kompanije PepsiCo? Da li deluje tako?

« Ako situacija postane javno poznata, da li bi me bilo sramota? Da li bi to
osramotilo kompaniju?

Ako je odgovor na bilo koje od ovih pitanja ,da”, nalazite se u mogucem
sukobu interesa koji treba da prijavite.
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KOMUNIKACIJA SA JAVNOSCU
JAVNI GOVORI | UPITI NOVINARA

PepsiCo nastoji da pruzi tacne, jasne, potpune i dosledne informacije javnosti. Ne smete da govorite u ime kompanije bez prethodnog odobrenja.

Nijednom PepsiCo zaposlenom niti ugovaracu nije dozvoljeno da prihvata intervju ili spoljni angazman za javni govor, bilo poslovni ili privatni, u kom ¢e se govoriti 0 nasoj kompaniji i na nju
upucivati niti da objavi bilo kakav video ili pisani sadrzaj u vezi sa kompanijom PepsiCo bez podrske i odobrenja ¢lana tima za komunikaciju kompanije PepsiCo. Morate | da imate ovlascenje,
na osnovu jasnog poslovnog razloga, vaseg direktnog menadzera i/ili osobe na najviéem nivou u vasgem timu.

Ako vam se neko obrati i od vas zatrazi da diskutujete o poslovanju kompanije sa predstavnicima stampe, investitorima ili trzisnim analitiCarima, ne pruzajte nikakve informacije. Umesto toga,
treba da ih uputite na PepsicoMediaRelations@pepsico.com.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o medijima, javnim govorima i objavama
i Globalnu politiku o otkrivanju podataka da biste videli dodatne smernice.
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DRUSTVENE MREZE

PodstiCemo zaposlene i ugovarace kompanije PepsiCo da se ponose svojim odnosom sa kompanijom PepsiCo i da se
povezu sa porodicom, prijateljima, kolegama i potroSacima Sirom sveta preko drustveninh mreza. Dok to radite, imajte u vidu
da objave na platformama drustvenih mreza moze da dovede do nenamernih posledica koje mogu da uti¢u i na vas i na
kompaniju PepsiCo.

Od vas se ocekuje da se upoznate i usaglasite sa nasom Globalnom politikom o drustvenim mrezama kada ste aktivni na
drustvenim mrezama zbog poslovanja ili kada koristite drustvene mreze za privatne aktivnosti u sluc¢aju da ste se predstavili
kao zaposleni kompanije PepsiCo i/ili koristite opremu ili sisteme kompanije.

Pre nego $to pocnete da koristite drustvene mreze, upoznajte se sa svojim odgovornostima prema nasoj politici, ukljucujuci
sledece:

* nemojte lazno da predstavljate sebe ili kompaniju niti da govorite u ime kompanije,

« nikada ne otkrivajte liéne informacije o zaposlenima, potrosacima, posetiocima ili onlajn pratiocima niti viasnicke
ili poverljive informacije o kompaniji PepsiCo ili njenim poslovnim partnerima.

Izbegavajte sadrzaj koji sluzi za uznemiravanje, klevetu ili omalovazavanje i budite pazljivi prema globalnim kulturama.
Imajte u vidu da internet sadrzaj moze da postoji zauvek i da je vazno da vase onlajn ponasanje odrazava nase vrednosti.

/bog jedinstvenih zakona SAD, zaposleni koji rade na satnicu ili bez nadzora, a nalaze se u SAD moraju da se pridrzavaju
drugacije politike. Obratite se lokalnom pravnom odseku ili timu za komunikacije ako imate pitanja ili nedoumice u vezi sa
prikladnosc¢u sadrzaja za objavljivanje Pitanja o politikama u vezi sa drustvenim mrezama uputite na
GlobalSocialMedia@pepsico.com.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o drustvenim mrezama da biste videli kompletne smernice.

Koji su primeri upotrebe drustvenih mreza iz stvarnog zivota koje krse kompanijske politike?

Nenamerne posledice: Objavljivanje fotografija iz prostorija kompanije PepsiCo koje mogu nenamerno da otkriju vliasnicke informacije ili naruse privatnost kolega iz kompanije PepsiCo.
Petnaest minuta slave: Objavljivanje slike privatne proslave ili poslovne posete direktora kompaniji PepsiCo.

Suvisno deljenje naklonosti ka PepsiCo: Objavljivanje informacija o PepsiCo proizvodu ili kampaniji pre nego $to su zvani¢no objavljeni.

Govorite u svoje ime: Neovladcene izjave u ime kompanije PepsiCo na drustvenim mrezama.
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Kao principijelna organizacija koja posluje u svim delovima
svetq, poslovni prioritet je postovanje, podrska i investiranje

I “ T E G R IT ET o M u ljude i zajednice u kojima Zivimo i radimo.

Tezimo da koristimo nas globalni doseg sa dobrim namerama
tako sto gradimo odrziviji sistem ishrane | stvaramo proizvode
tako da budu korisni nasim potrosacima, dobavljacima,
zajednicama i nasoj planeti — to je deo nase misije do
stvorimo vise osmeha sa svakim gutliajem i zalogajem.

USVETU

Program PepsiCo Positive (pep+)
PepsiCo fondacija

Budite dobar gradanin

Politicke aktivnosti
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PROGRAM PEPSICO POSITIVE (PEP+)

Mi u kompaniji PepsiCo smo na putu transformacije nacina na koji uzgajamo nase sastojke, nacina na koji pravimo, transportujemo, prodajemo i pakujemo nase proizvode i nacina na koji
inspiriSemo ljude kroz nase brendove.

pep+ je nasa strateska transformacija s kraja na kraj koja postavlja odrzivost u centar poslovne strategije sa namerom da podstakne razvoj i izgradi jacu, otporniju buducnost za PepsiCo
| zajednice u kojima poslujemo. Uz pep+ Zelimo da nastavimo sa transformisanjem nacina na koji poslujemo, tako da usput inspiriSemo svoje partnere, kolege i zaposlene, kako bismo radili
zajedno na daljim pozitivnim promenama.

Cilj pep+ je da investiramo u jace i otpornije poslovanje, a usmereni smo na tri medusobno povezane okosnice:

Lanac pozitivhe vrednosti: Pozitivni izbori:
Radimo na tome da uzgajamo nase useve { \ Radimo na tome da transformiSemo nas Osnazujemo ljude kroz nase brendove
| sastojke na nacine koji obnavljaju zemlju lanac vrednosti tako da bude vise cirkularan, da donose osvescene odluke koje donose
| ojacavaju poljoprivredne zajednice. ~— inkluzivan i inovativan kako bi od toga imale osmehe u njihove zivote i pozitivho uticu

koristi i zajednice i planeta. na svet.

Saznaijte vise o programu PepsiCo Positive (pep+)

PEPSICO FONDACIJA

PepsiCo fondacija tezi da unapredi globalni drustveni uticaj kompanije PepsiCo kroz podrsku zajednicama i pomoc¢
koja podstiCe pozitivnu, trajnu promenu. U skladu sa Sirom strategijom drustvenog uticaja kompanije PepsiCo,
fondacija je usmerena na jacanje sistema ishrane i Sirenje prilika kroz investiranje u jednak pristup kvalitetnoj hrani

| bezbednoj vodi, poljoprivredu i razvoj radne snage.

Fondacija prvenstveno ostvaruje uticaj kroz strateSke donacije, partnerstva sa pouzdanim neprofitnim
organizacijama, angazovanje zaposlenih u lokalnim zajednicama i sredstva za oporavak nakon prirodnih katastrofa
u trenutku i na mestima gde je to najpotrebnije.

Tokom decenija saradnje sa lokalnim partnerima, PepsiCo fondacija je pomogla u realizovanju znacajnih reSenja
u kojima su predvodile zajednice, a koje su ostvarile trajan uticaj na zajednice Sirom sveta.
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BUDITE DOBAR GRADANIN

Proslavljamo uspeh i podstic¢emo vas da doprinesete zajednicama tako Sto ¢ete ucestvovati u radu
kompanije da dosegne do ljudi, volontiranjem i na druge nacine koji su vama znacajni. PepsiCo je ponosni
partner neprofitnin organizacija koje imaju ista nastojanja u vezi sa obezbedivanjem hrane, pristupom
bezbednoj vodi i ekonomskim prilikama. Da biste saznali viSe o nasem globalnom programu za volontere,
posetite One Smile at a Time.

Zaposlenima nudimo prilike za volontiranje koje sponzorise kompanija u oblastima koje su u skladu sa
nasim pep+ programom. Kada volontirate ili pruzate podrsku dobrotvornim radom, ¢ak i u svoje slobodno
vreme, morate prvo da dobijete odobrenje da biste mogli da koristite PepsiCo fondove, sredstva ili resurse,
ukljucujuci izmedu ostalog i vozila, opremu, stampace ili kompanijski softver. Kvalifikovane neprofitne
organizacije koje odaberete da podrzite mogu da ispunjavaju uslove za prikladan korporativni poklon
PepsiCo fondacije. Idite na pepsicogivesback.com da biste saznali vise, ukljucujuci uslove i odredbe
programa za prikladne poklone.

Pogledajte nasu Globalnu politiku o donacijama.

i POLITICKE AKTIVNOSTI

) R GHEESE ol Politi¢ki i javni angazman (politicka aktivnost), uklju¢ujuci politicke donacije, strogo su regulisane i ograni¢ene, a uslovi
Swos  gnm aNos oo | e L se razlikuju globalno. Od presudne je vaznosti da ne radite sledeée:

CHEESE

« Nemojte se angazZovati u politickim aktivhostima u ime kompanije PepsiCo (direktno ili preko treéih strana, kao $to su savetnici ili
trgovacka udruzenja) bez direktnog ukljué¢enja odseka za javnu politiku i drZavne poslove kompanije PepsiCo.

* Nemojte da koristite PepsiCo sredstva ili resurse, primate PepsiCo naknade ili predlazete PepsiCo podrsku za privatne politicke
aktivnosti.

Politicke donacije ili komunikacije o pitanjima od javnog interesa koje vrsi kompanija PepsiCo nisu namenjene da uticu
na vas tako da prihvatite ili podrzavate odredene ideje. Vasa odluka da date svoje vreme ili novac bilo kakvoj politickoj
aktivnosti je u potpunosti privatna i svojevoljna.

AT T
w

Pogledajte nasu Globalnu politiku o politi¢kim aktivhostima i javnoj politici.
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PepsiCo odsek za globalnu usaglasenost i etiku:

S INTEGRITETOM
Za opsta pitanja ili prijavu moguceg kréenja Kodeksa ponasanja, obratite se na
PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com.

+ Za pitanja o programima obuke, obratite se na PepsiCoComplianceTraining@pepsico.com.
- /a pitanja u vezi sa prijavama sukoba interesa, obratite se na

PepsiCoComplianceDisclosures@pepsico.com.

R E s u R s I - Za pitanja u vezi sa sprecavanjem mita ili korupcije, obratite se na SPA-ABAC@pepsico.com

PepsiCo pravni odsek:

Da biste prijavili moguce krsenje zakona, obratite se na PepsicolawDept@pepsico.com.

PepsiCo, Inc. 700 Anderson Hill Road Purchase, NY 10577 DirektnCI IlnleI yde| prijave°

WWW.pepsico.com

Putem telefona: U SAD i Kanadi, pozovite 1-866-729-4888; u svim drugim zemljama,
pogledajte uputstva za besplatno medunarodno pozivanje na adresi

© 2026 PepsiCo, Inc. . _ _
pepsicospeakup.ethicspoint.com.

Poslednja revizija: 15. septembar 2026. . . . .
Na veb-sajtu www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com.

Globalni kodeks ponasdanja kompanije PepsiCo sadrzi mnoge vredne Zigove koje poseduje i/
ili koristi kompanija PepsiCo i njene podruznice i predstavnistva kako bi istakla svoje proizvode Skeniranjem QR koda za dozivljaj optimizovan za mobilne uredaje.

i usluge izuzetnog kvaliteta. Svi ovde sadrzani zigovi su vlasnistvo svojih pravnih vlasnika.

Fotografije i/ili slike u Kodeksu ponasanja mogu i ne moraju da predstavljaju aktuelne De lisie prlstgplll svim PepsiCo globalnim politikama, idite na
. WWW.mypepsico.com.

logotipe, marke, uniforme ili osoblje i ne smeju da se kopiraju u drugim medijskim sadrzajima i
publikacijama.
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