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PEPSICO KURESEL DAVRANIS KURALLARI SXF?EUKSETTLE%EE IS YERIMIZDE PAZAR YERIMIZDE IS DUNYASINDA BiZiM DUNYAMIZDA KAYNAKLAR

Misyonumuz ve Vizyonumuz BUyUme icin Kapsayicilik Dogru is Kayrtlarinin Tutulmasi PepsiCo Porzitif (pep+)
insan Haklari - Kayit Saklama PepsiCo Vakfi
Ayrnimcilik Karsiti/Taciz Karsiti +  Finansal Dogruluk lyi Bir Vatandas Olma
Cevre, Saglik ve Guvenlik + Finansal Agiklamalar ve Denetimler Siyasi Faaliyetler
Madde Bagimliigi Gizlilik
Siddet Karsiti Yapay Zeka

Sirket Kaynaklarinin Dogru Kullanimi ve Korunmasi
Fiziksel Varliklar ve Finansal Kaynaklar
Elektronik Varliklar
Fikri MUlkiyet
PepsiCo Bilgilerinin Korunmasi
iceriden Bilgiye Dayali islem Yasak

Cikar Catismalari

Halkla iletisim Kurmak
Topluluk Oniinde Konusma ve Basin Sorulari

Tuketicilerimiz

. Sosyal Medya
Gida Guvenligi ve Urlin Kalitesi

Neden Etik Kurallarimiz Var? «  Sorumlu Pazarloma
Etik Kurallarimizdan Kim Sorumlu? Musterilerimiz
Benim Kisisel Sorumlulugum Nedir? Tedarikgilerimiz
Durustlukle Nasil Hareket Edilir Adil Rekabet
Ornek Olun Rusvetle Miicadele
Nasil Yardim Alabilirim ve ihlalleri Nasil Bildirebilirim? «  Devlet Gorevlilerini Belirleme
Speak Up Bildirim Hatt Is Hediyeleri
Usulstizliklerin Sorusturulmasi ve Disiplin islemleri Kara Para Aklama ile Mucadele . g PepsiCo Kuresel Uyumluluk ve Etik Departmani

Misilleme Yasak Uluslararasi Yaptirmlar ve Ticaret Kontrolleri . ' PepsiCo Hukuk Departmani

ONE PEPSICO WAY / DURUSTLUKLE HAREKET ETMEK




PEPSICO KURESEL DAVRANIS KURALLARI

ONE PEPSICO WAY

PepsiCo'nun Kuresel Etik Kurallarini sunmaktan memnuniyet duyuyorum. Etik Kurallarimiz, gtcli etik kGltGrimuziun temelinde yer
alan One PepsiCo Way adini verdigimiz anlayisla isimizi nasil dogru sekilde yapacadimizi tanimlar. One PepsiCo Way temel
davranislarindan biri, yaptigimiz her seyde durustlukle hareket etmektir. Bunun nedeni, durtstlugun PepsiCo'nun en dederli
varliklarindan biri olmasidir. Bu, paydaslarimiz nezdindeki itibarimizi korumak, herkese esit istihdam firsatlar saglamak, rekabet
avantajimizi guclendirmek ve uzun vadeli bUylmeyi saglamak icin kritik dneme sahiptir.
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Ve, durUstluk ve etik kulturt inga etmek yillar strerken, bunu kaybetmek sadece bir an surer. Dolayisiyla bu kalturd hafife
almamak gerekir. Buna surekli olarak, ginden gune, yildan yila yatinm yapmaliyiz. Bu nedenle her PepsiCo calisani Kuresel Etik
Kurallarimiza uymak zorundadir. Bu sayede sadece etik kulturimuuzu guclendirmekle kalmiyor, ayni zamanda hizmet verdigimiz
her pazarda basarili olmamiza yardimcei olan, calisanlarimiz, musterilerimiz, tlketicilerimiz, yatirrmcilarimiz ve topluluklarmizla
guven iligskisi kuruyoruz.

Bu kritik cabaya olan bagliliginiz icin tesekklr ederiz — bu badlilik, PepsiCo'nun dunyanin en bedenilen, etik ve basarili
sirketlerinden biri olarak kalmasina yardimci olacaktir.

SAYGILARIMLA,

Qs

RAMON LAGUARTA

YONETIM KURULU BASKANI VE iCRA KURULU BASKANI
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MISYONUMUZ VE VIZYONUMUZ

PepsiCo'da misyonumuz basittir: Her yudumda ve her lokmada daha fazla
gllimseme yaratmak, daha fazla tuketiciye, daha fazla vesileyle ve daha fazla
temas noktaslyla ulasmak. Attigimiz her adim ve aldigimiz her karar, en iyiler arasinda
yer alan ve takdir edilen kuresel bir yiyecek ve icecek sirketi olma tutkumuzu destekler.

Birlikte calisarak, kultirimuzu tanimlayan bir dizi davranisla birleserek One PepsiCo
Way olarak oraya ulasacagiz.

Biz buna One PepsiCo Way diyoruz.

TUKETICI
ODAKLI OLUN

DURUSTLUKLE
HAREKET
ETME

YETENEK
KONUSUNDA

BASARIYI
KUTLAYIN

i:o_} pepsico

DURUSTLUKLE
HAREKET ETME

IS YERIMiZDE PAZAR YERIMIZDE IS DUNYASINDA BiziM DUNYAMIZDA KAYNAKLAR

One PepsiCo Way, en cok énem tasiyan konulara daha keskin bir odaklanmayla
performansimizi hizlandirmak igin calisarak hep birlikte Daha Hizli, Daha Gagla ve
Daha lyi olma planimizdir:

- Tuketici odakliiga ve inovasyona yogdunlasarak, olumlu tercihleri temel
portfoylmuze yerlestirmeye ve yeni blyume firsatlari yakalamaya devam ederek
daha da Hizlaniyoruz.

- Sirket genelinde sistemleri, verileri ve altyapiyl entegre ederek teknoloji odakli
doénusumu hizlandirmak ve One PepsiCo Way olarak faaliyet gdstermek suretiyle
daha da Glgleniyoruz.

« Pep+ hedeflerimizi ilerletmeye devam ederek, hammaddelerimizi nasill
yetistirdigimizi; Granlerimizi nasil Grettigimizi, tasidigimizi, sattigimizi ve
paketledigimizi; ve calisanlarimizi nasil gelistirdigimizi donusturerek daha da iyi
buUylme sagliyoruz.

ONE
PEPSICO
WAY
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DURUSTLUKLE |

PepsiCo'da, Durustlukle Hareket Etmenin yalnizca yapilmasi

T T gereken dogru sey olduguna degil, ayni zamanda isimizi Daha
inanlyoruz.

Kuresel Etik Kurallarimiz, etik mukemmellige olan taahhtddimuizun
temelini olusturur ve isimizi dogru sekilde — One PepsiCo Way —
nasil yapacadimizi tanimlayan politika ve ybnergeleri saglar.

Neden Etik Kurallarimiz Var? (6 |
Etik Kurallarimizdan Kim Sorumlu? >
Benim Kisisel Sorumlulugum Nedir?
- Durustlikle Nasil Hareket Edilir
« Ornek Olun 8
Nasil Yardim Alabilirim ve ihlalleri Nasil Bildirebilirim? <D
Speak Up Bildirim Hatt
Usulsiizliiklerin Sorugturulmasi ve Disiplin Islemleri
Misilleme Yasak
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NEDEN ETIK KURALLARIMIZ VAR?

PepsiCo'nun Kuresel Etik Kurallar, dunya capinda is yapma seklimizi duzenleyen politikalar, standartlar ve prosedurler icin bir yol haritasi sunmaktadir. Etik Kurallarimiza uyarak
ve her zaman DurUstlUkle hareket ederek, etik mukemmellik kGltirimuzi desteklemede ayrilmaz bir rol oynuyorsunuz.

Kurallarimiz, isimizin tim yonlerinde etik uygulamalara olan sirket taahhidimuzin altini gizer:

oM s yerinde 8 Piyosadaki Is iliskilerimizde “3 Is hayatinda ila\. Diinyamizdaki

durustlak g,y amacimiz

N a0 Wl ogiven adalet

Sirketimizin Yonetim Kurulu, Kurallarimizin

ETIK KURALLARIMIZDAN KIM SORUMLU?
kabul edilmesinden sorumludur. PepsiCo'nun

Pep§|Co daki goreviniz ne olursa olsun., Etl|.< K.u.rollo.rlmlzm |Ikeler|.ald|.g|ruz Kesel Ui v Bt Beesrmen, ksl
her is kararinin merkezinde olmalidir. Sirketimizin etik kurallarn, ofislerimizden, tesvik edilmesinden, izlenmesinden ve
tesislerimizden ve depolarimizdan yénetim kuruluna kadar her yerde ve uygulanmasindan sorumludur.

sirketimizdeki herkes icin gecerlidir, bunlara sunlar dahildir:
Etik Kurallarimizin herhangi bir hUkmunden

* PepsiCo konsolide istiraklerinin ¢calisanlari dahil olmak tzere tim feragat edilmesi, Kuresel Uyum ve Etik
PepsiCo calisanliari.

Sorumlusu’'nun veya belirli durumlarda
Yénetim Kurulu'nun veya bir komitesinin

* Yénetim kurulu Gyesi sifatiyla hareket ettikleri durumlarda, PepsiCo dnceden yazil onayini gerektirir. Feragatler,

yurarlUkteki kanunlarin gerektirdigi sekilde

Yénetim Kurulu Gyeleri.
derhal aciklanacaktir.

Bu Etik Kurallar, herhangi bir sure icin bir sézlesme veya istihdam garantisi teskil etmez ya da herhangi bir 6zel istihdam hakki yaratmaz.
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BENIM KISISEL SORUMLULUGUM NEDIR?

DURUSTLUKLE HAREKET ETME ve etik kurallarimiza uyun.

Etik ve sorumlu bir sekilde hareket etme itibarimiz, her gun, her birimiz tarafindan her defasinda bir kararla insa edilir. Etik Kurallarimiz ve sirket politikalarimiz, isinizi etik kurallara
uygun sekilde yapmaniz icin gereken bilgileri size sunmaktadir. Sahip oldugunuz sorumluluk geredi, isletme sahibi gibi hareket etmeli ve yaptiginiz islere ve aldiginiz kararlara

iliskin gecerli politikalara uymali ve bunlari anlamalisiniz.

Kuresel bir isletme olarak PepsiCo, faaliyet gdsterdidi ulkelerin kanunlarina uymayi da taahhtt eder. Kuresel yasalar ve duzenlemeler karmasiktir; Kurallarimiza ve politikalarimiza

uymaniz, gecerli yerel kanunlara uyumunuzu saglamaya yardimci olacaktir,

DURUSTLUKLE NASIL HAREKET EDILIR

PepsiCo'nun Ornek olun ve

Davranis Kurallarina Daima dogru olani baskalarinin Yaptiklarinizin

sorumlulugunu

Seffaf ve samimi bir

sekilde hareket edin.

saygi gosterin ve yapin. sorumlulugu yerine

. e Ustlenin.
bunlara uyun. getirmesini saglayin.

Etik agidan kestirme yollara bagsvurmayin.

PepsiCo'da, odaklanma ve igleri hizli bir sekilde halletme yetenedimizle gurur duyuyoruz,
ancak iddiall is hedeflerinin pesinde kosarken karar vermenin etik yonlerini gdzden
kacirmaniza asla izin vermemelisiniz. DUrUstce hareket etmek, kimse izlemiyorken bile dogru
olani yapmaktir. Bagkalarinin fark etme ihtimalinin dustk oldugu gérinuste kucuk etik
kestirme yollarnn cazibesine kapilmak kolaydir. Durustltkle hareket etmek yalnizca kurallara
uymakla ilgili dedildir; kendi ahlaki ilkeleriniz tarafindan yénlendirilmektedir.
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ORNEK OLUN

Calisanlar her zaman DurUstlUkle hareket etmeli olsa da, PepsiCo'nun her yéneticisi ve lideri, is glcumuzun tum seviyelerinde Etik Kurallarimizin ilkelerini pekistirerek érnek olma
ve bagkalarinin sorumlulugu yerine getirmesini saglama konusunda daha buyuk bir sorumluluga sahiptir.

Bir lider veya yéneticiyseniz, asagidakileri yaparak olumlu bir rol model
olmaniz ve baskalarina Etik Kurallarimizi benimsemeleri igin ilham
vermeniz beklenmektedir:

* Durastlagu édullendirmek.

 Etik karar vermeyi tesvik etmek.

» Herkesin sesinin dahil edildigi acik bir calisma ortami yaratmak.

 Sesini yukseltenlere karsi misillemeyi 6nleme.

« Sorunlar ortaya ¢iktiginda bunlarin ¢cézilmesinde ve st makamiara
bildirilmesinde yardim aranmasi.

Yoéneticim benden, sirket kurallarimizi veya bir yasayi ihlal edebilecegini dlisindigim bir gérevi yapmami isterse ne yapmaliyim?

Endiselerinizi yoneticinizle agik ve durUst bir sekilde paylasgin. Yoneticinizin yanitindan memnun kalmazsaniz veya yoneticinizle konusmaktan rahatsizlik duyarsaniz, konuyu
"Nasil Rehberlik Alabilirim ve Ihlalleri Bildirebilirim?" bashdr altinda listelenen diger kaynaklar aracilidiyla dile getirin. Bir yonetici bunu yapmanizi sdylese veya rehberlik
istememis olsaniz bile, Kurallarimizi, bir politikayi veya yasayi asla bilerek inlal etmemelisiniz.

. pepsico 8 ONE PEPSICO WAY
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NASIL YARDIM ALABILIRIM VE IHLALLERI NASIL BILDIREBILIRIM?

Uyumluluk sorunlar ortaya ciktiginda soru sormak ve endiseleri dile getirmek sizin sorumlulugunuzdadir. Etik Kurallarimiz, gunluk isinizde karsilasabilecediniz her olasi durumu aciklayamaz. Cevabimizi
Kurallarimizda bulamazsaniz veya Kurallarimizi nasil yorumlayacagdiniza dair sorulariniz varsa lutfen rehberlik isteyin. Ayni sekilde, eger kurallarimizi, politikalarimizi veya yasayi ihlal edebilecek bir durumdan
haberdarsaniz, bunun ele alinabilmesi icin mutlaka dile getirmeli ve bildirmelisiniz. Yardim almak veya ihbarda bulunmak icin ¢esitli kanallariniz mevcuttur:

Dogrudan ydneticiniz, bir tist diizey yéneticiniz veya insan Kaynaklar ydneticiniz:

Cogdu durumda, ilk iletisim kuracagdiniz kisi dogrudan yéneticiniz olmalidir. isyeri siddeti, calisan sagligi ve glvenligi, gida kalitesi veya givenlidi sorunlar gibi acil midahale gerektiren konular derhal
ydneticinize bildirmelisiniz.

Yéneticiniz, sirket ve ise 6zgu bircok politika ve sureg, is sorumluluklari, is arkadasi sorunlari, disiplin anlagsmazliklar, Geretlendirme, terfi firsatlarn ve calisma ortamiyla ilgili konularda rehberlik veya
endiseleriniz icin de mukemmel bir kaynaktir.

Klresel Uyumluluk ve Etik veya PepsiCo Hukuk Departmani:

| N | o » Ne zaman rehberlik aramam gerektigini nasil anlarim?
Gerceklesmis veya potansiyel Etik Kurallar veya yasal ihlallerle ilgili sorunlar icin

Kiresel Uyumluluk ve Etik Birimi veya Hukuk Departmant ile iletisime gecmelisiniz. Bir sey dogru gelmiyorsa, o seyi yapmak dogru olmayabilir. Kendinize su soruyu sorun:
Bu sorunlara érnek olarak sunlar verilebilir: - Bu eylemin yasal oldugundan emin miyim? Kurallarimizla ve politikalarmizla tutarl mi?
* Bu durum PepsiCo'nun itibarini zedeleyecek mi veya sirketimizin guvenilirligini kaybetmesine neden

« Mali, muhasebe veya denetim usulsuzlUkleri veya yanlis beyanlar. olacak mi?

- Baskalarini riske mi atiyorum?

- Durustlukle hareket ediyor, doJruyu séyluyor ve durtst davraniyor muyum?

- Rekabet hukuku ihlalleri veya iceriden bilgiye dayali islem ihlalleri. + Eylemin veya sonucun bana ya da PepsiCo'ya kdtu yansimamasini saglamak icin isin Sahibi gibi
hareket ediyor muyum? Gazetenin 6n sayfasinda bu haber ciksa nasil hissederdim?

- Dolandiricilik, hirsizlik, risvet veya diger yolsuzluk iceren is uygulamalari.

« PepsiCo'nun insan Haklari Politikasr'nin ihlali.
Bu sorularin herhangi birine iliskin cevaplardan emin degilseniz, dogru karar vermek icin yardim istemelisiniz.

« Yasadisl ayrimcilik veya taciz.

- Maddi cikar catismalari.
s §at Karesel Uyumluluk ve Etik birimine PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com adresine e-posta gbndererek

+ Gizli bilgilerin, bilisim sistemlerinin veya diger sirket varliklarinin kétiye kullaniimast. ulagabilir veya yerel PepsiCo Hukuk Departmanina danisabilirsiniz.

- Suc veya diger yasadisi faaliyetler. Kiresel Davranis Kurallari ve Sikayet Bildirim Politikamiza bakin.
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SPEAK UP BILDIRIM HATTI:

Yukarida listelenen kaynaklara ek olarak, PepsiCo'nun etik yardim hatti olan Speak Up ile iletisime gecerek sorular sorabilir, endiselerinizi dile getirebilir veya stpheli uyumluluk
ihlallerini bildirebilirsiniz. Speak Up, PepsiCo calisanlari, tiketiciler, tedarikciler ve diger tcuncu taraflarin Etik Kurallarimizin ihlal edildiginden suphelendikleri durumlar bildirmeleri

icin 7/24 hizmet veren, Ucretsiz bir etik inbar hattidir.

Speak Up Yardim Hatti diinyanin her yerinden hizmet vermektedir:

« Web Uzerinden: www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com adresinden.

- Telefonla: Amerika Birlesik Devletleri ve Konada'da 1-866-729-4888'i arayin;
diger tum ulkeler icin, Ucretsiz uluslararasi arama talimatlarini pepsicospeakup.
ethicspoint.com adresinde bulabilirsiniz.

« QR kodunu tarayarak mobil cihazlar icin optimize edilmis bir deneyim -
elde edebilirsiniz. P

PepsiCo'nun sikayetinizi arastirmasina yardimci olmak amaciyla verdiginiz

tum bilgiler, tam ve adil bir sorusturma yuaritmek i¢in gerekli olan durumliar
veya yirirlikteki yasanin gerektirdigi haller disinda gizli tutulacaktir. isterseniz
anonim kalabilirsiniz, ancak kimliginizi belirtmeniz endiselerinizin arastiriimasina
yardimci olur.

Kiresel Speak Up Politikamiza bakin.

Speak Up hattiyla iletisim kurdugumda ne olur?

Speak Up cagrilari, yardim hatti cagrilarini ydnetme konusunda uzmanlhga sahip bagimsiz bir Gclncl taraf tarafindan yanitlanir. Gérisme Uzmani size sorular soracak ve gizli bir inceleme igin
Kiresel Uyumluluk ve Etik birimine bir rapor génderecektir. S6z konusu rapor derhal incelenecek ve gerekirse gerekli dlzeltici dnlemler alinacaktir.
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USULSUZLUGUN INCELENMESI VE DISIPLIN ISLEMLERI

Etik Kurallarina aykirlik iddialarina iliskin bildirilen tim érnekler, Global

Uyumluluk ve Etik birimi tarafindan gorevlendirilen yetkili uzmanlar Talep edilmesi halinde, her tirlid sorusturma veya incelemeyle tam olarak isbirligi yapmalisiniz.

tarafindan incelenecektir. Sorusturmaci(lar) sunlari yapacaktir:
: : yep Bir PepsiCo calisan olarak, sirket adina is yurtturken Kurallarimiza uymali, politikalarimiza ve

kanunlara riayet etmelisiniz. Kurallarnmizi, politikalarimizi veya yasayi ihlal etmeniz su sonuclara

. G .o | b | | N i | i | | kl .
Grugmeler ve/veya belgelerin incelenmesi yoluyla gergeklerin yol acabilir:

belirlenmesinde tarafsiz hareket edin.

+ Ek editim ve kocluktan is akdinin feshi de dahil olmak Uzere isten cikartiima sonucuna kadar dedisen disiplin

- |ddia edilen olay(lar) hakkinda bilgi sahibi olabilecek calisanlarla
cezalari.

iletisime gecin.

. Gerektiginde diizeltici eylemler ve/veya disiplin tedbirleri dnerin. - Devlet kurumu veya mahkeme tarafindan uygulanan sivil ve/veya cezai yaptinmlar.

MISILLEME YASAK

PepsiCo, Etik Kurallarimizda aciklanan raporlama yontemlerinden biriyle veya devlet yetkililerine basvurarak
seslerini yukselten ve sorunlari bildiren bireylerin veya kuruluslarin haklarini korumaya kararhdir. Sirketimiz,
asagidaki davraniglarla, iyi niyetle hareket eden bir kisi veya kurulusa karsi misilleme yapmayacak veya

misillemeye izin vermeyecektir: K TN @ @ @ S ==== T _ ¢
o o o o e eofe .o o o e o e o o o o st 3 s Ve Y v
- Sirketimizin kurallarinin, politikalarimizin veya yasanin fiili veya stpheli bir inlalini bildirir ve/veya bagka bir ” ' _ 99&%@% w-@,u.

kisinin veya kurulusun bunu bildirmesine yardimci olanlar.

FLAVORED POFCORN E\o— -

- Belirli bir is uygulamasi, karari veya eylemi hakkinda soru soran veya tavsiye isteyenler.

- Gerceklesmis veya suphelenilen bir ihlale iliskin ic veya hUikimet sorusturmasinda isbirligi yapan veya
yer alaniar. Kuresel Misilleme Yapmama Politikamiza bakin.

\P: pepsico 11 ONE PEPSICO WAY


https://www.pepsico.com/about/global-code-of-conduct

PEPSICO KURESEL DAVRANIS KURALLARI

DURUSTLUKLE
HAREKET ETME

IS YERIMIZDE

BlyUme i¢in Kapsayicilik
insan Haklar

Ayrimcilik Karsiti/Taciz Karsiti
Cevre, Saglik ve Guvenlik
Madde Bagimlihgi

Siddet Karsiti

\y’ pepsico

"

GIRIS ‘

DURUSTLUKLE

HAREKET ETME ‘ IS YERIMIZDE ‘ PAZAR YERIMIZDE IS DUNYASINDA BIZIM DUNYAMIZDA

12

v

PepsiCo'nun herkese esit istihdam firsati saglama, kapsayici
bir isyeri kUlturl surdirme ve tim insanlarin onuruna ve
insan haklarina saygl gésterme taahhudunu desteklemeniz
beklenmektedir.

Herkesin katkilarinin degerli ve saygin bulundugu, yildirma ve
tacizden uzak bir calisma ortami yaratmak icin siz de Uzerinize

duseni yapmalisiniz.

ONE PEPSICO WAY

KAYNAKLAR
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BUYUME iCIN KAPSAYICILIK

PepsiCo'da kuresel is gucimuz her zaman rekabet avantajimiz olmustur. Calisanlarimiz, yeniligi besleyen, daha iyi ve daha alakal Grinler sunmamizi saglayan ve her
pazardaki toplumda tuketicilerin istek ve ihtiyaclarnin cesitliliini anlomamiza yardimci olan cesitli deneyimler, dlistnceler ve fikirler getirir.

BlyUme icin Kapsayicilik stratejimiz ¢ temel lizerine kurulmustur:
Insanlar, Isletmeler ve Toplum.

49

«

pepsico

INSAN TEMELI:

En iyi yetenekleri cekmeye ve elde

tutmaya devam etmek, tim ¢alisanlara
basarili olma firsatlar sunmak ve
mukemmelligin ve katkinin basariyi
yonlendirdigi bir kapsayicilik kaltGran
garanti etme.

iSLETME TEMELI:

Kuresel pazarlardaki tiketiciler hakkinda

daha derin icgoruler elde ederek,
inovasyon icin ¢esitli perspektiflerden
yararlanarak rekabet etme yetenedimizi
glclendiren ve tum alanlarda
mUkemmellik sunan kuresel bir is glcl ve
tedarikci ekosistemi olusturma.

- -
QP
@

@
1)
TOPLUM TEMELI:

s blyUmesini ve firsatlar tesvik eden,
tedarikciler, musteriler, tuketiciler ve yerel
kuruluslar nezdinde marka glvenimizi ve

faaliyet gdsterme iznimizi glclendiren
anlamli ortakliklara odaklanarak etkimizi

derinlestirme.

PepsiCo her zaman en yetenekli kisileri bir araya getirmeye, calisanlarimizin gelisimini desteklemeye ve
tUketicilerimizin, musterilerimizin ve topluluklanmizin ihtiyaclarini karsilayan yenilikci Grin ve hizmetler sunmaya
odaklanan bir sirket olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu miras, bugun ¢calisma seklimize ilham vermektedir.

13

Bliylime icin Kapsayicilik Genel Bakisimiza bakin.
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INSAN HAKLARI

PepsiCo, insan haklarina saygi duyulmasini strddrmenin ve bunu tegvik etmenin dnemini kabul etmekte olup, is yerimiz ve tedarik zincirimiz boyunca galisanlarin haklarina
saygl duymayi taahhut etmektedir. Kurallarimiz ve is politikalarnmiz, Uluslararasi Insan Haklari Bildirgesi ve Uluslararasi Calisma Orgutu'nun Calismada Temel llke ve Haklar
Bildirgesi'nde yer alan ilkeleri desteklemek icin birlikte calistr.

Asagidaki programliari ve politikalar hayata gecirme taahhidimizi desteklemeniz beklenmektedir:

v
Sk © ™

Ayrimcilik ve Cocuk isciligini, Yerel yasalara uygun Uygun olan yerlerde Calisanlarin
tacizden uzak bir ig zorla ¢alistirmayi ve olarak adil ve esit guvenli barinma orgutlenme ve toplu

yeri tegvik etme. insan kacakgiligini Ucretler, yan haklar kosullari da dahil pazarlik ézgurlagu
yasaklama. ve diger calisma olmak Uzere insani haklarina saygi
kosullar saglama. ve glivenli calisma gosterme.
kosullan saglama.

Tedarikcilerimizin de bu ilkelere bagli kalmasini saglamaya yardimer olmak icin Is Sahibi gibi Davranmalisiniz. Kiresel insan
Haklar Politikamiz, Kiresel Tedarikgi Davranis Kurallarimiz ve Insan Haklar Durum Tespit Programimiz, beklentilerimizi iletmek ve
operasyonlarimiz ile tedarik zincirimiz genelindeki potansiyel insan haklari risklerini ele almaya yardimci olmak icin kullandigimiz
araclardan bazilaridrr.

Dogrudan faaliyetlerimiz sirasinda veya tedarikcilerimizle ilgili olarak bir insan haklari inlali oldugundan stpheleniyorsaniz,
sesinizi yukseltin ve bildirin.

insan Haklari Durum Tespit Programimiz hakkinda daha fazla bilgi edinin ve Kiresel insan Haklan Politikamizi ve Kiiresel
Tedarik¢i Davranis Kurallarimizi okuyun.
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AYRIMCILIK KARSITI/TACIZ KARSITI

Her birimizin potansiyelimizin tamamina ulasma ve PepsiCo'nun basarisina katkida bulunma firsatina sahip olmasi gerekir. ise alim, istihdam, egditim, terfi, Ucretlendirme veya diger herhangi bir calisma
kosuluyla ilgili konularda asla ayrimcilik yapmamali veya calisanlara veya is basvurusunda bulunanlara haksiz muamelede bulunmamalisiniz.

ige alim kararlarinizi, irk, renk, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi, transsekstellik durumu, din, inang, ulusal kdken, etnik kéken, vatandaslik, soy, engellilik, genetik bilgi, oske(Iik veya
gazilik durumu, hamilelik, evlilik veya aile durumu veya yururlukteki yasa kapsaminda korunan diger herhangi bir kategoriye bakiimaksizin, isle ilgili faktérlere dayanarak vermeniz beklenmektedir. Ise alim
kararlarini bu kisisel 6zelliklerden herhangi birine dayandirmak politikalarimiza aykiridir ve bircok tlkenin yasalarina gére yasa disidir.

Kurallanmiz, is yerinde her tirlii tacizi veya diger saldirgan ya da saygisiz davranislar yasaklamaktadir. PepsiCo ayrica tacizi yasaklayan tlkeye ait ve yerel tim yasalara da uymaktadir. Is yerinde tacize
asla karismamalisiniz. Bu, baskalarinin kendilerini rahatsiz hissetmelerine neden olan veya korkutucu, saldirgan veya dismanca bir calisma ortami yaratan her turlt istenmeyen sézlu, gorsel, fiziksel veya
diger davraniglari icerir.

Cinsel taciz.

Tacizin yasal tanimi yargi bélgelerine gére degisebilmekle

Hakaret iceren dil, sakalar veya asadilayici yorumlar.
birlikte, asadidaki (kapsamli olmamakla birlikte) 2 E 5 SRS

davranislar kabul edilemez buluyoruz: Irk, etnik kdken, cinsiyet veya din temelli hakaretler.

Gobzdagi verici veya tehdit edici davranis.

Unutmayin ki, cinsel veya bagka turll taciz, niyetinizden badimsiz
olarak, eylemleriniz ve bunlarin baskalari Gzerindeki etkisiyle belirlenir. Cinsel taciz nedir?
E§er siz veya bir baskasi ayrimciliga veya tacize maruz kaliyorsa,

. , oo Cinsel taciz, cinsel nitelikte olan ve makul bir kisinin rahatsiz edici bulacadi sozIlU, gorsel veya fiziksel
sesinizi yukseltin ve durumu bildirin.

davraniglardan olusabilir. Cesitli bicimler alabilir, drnedin:

« Cinsel yaklasimlar, cinsel talepler veya istenmeyen randevu istekleri.
Kuresel Esit istihdam Firsati Politikamiza ve Kiiresel Taciz Karsiti - Cinsel icerikli sakalar, resimler, metinler veya e-posta mesaijlari.

Politikamiza g6z atin. - Dig gorunusgle ilgili acik veya asadilayici yorumlar.
- Cinsel icerikli resimlerin veya pornografik materyallerin sergilenmesi.
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CEVRE, SAGLIK VE GUVENLIK

PepsiCo, calisanlarimizin, ziyaretcilerimizin, yuklenicilerimizin, tUketicilerimizin ve faaliyet gdsterdigimiz toplumlarnn saghgini ve guvenligini korumaya kararlidir. Her birimiz,
tesislerimizde, piyasada veya yolda ¢alisirken gegerli Cevre, Sadlik ve Guvenlik (CSG) politikalarina, prosedurlerine ve dizenlemelerine uymaktan sorumluyuz.

Guvenli ve sorumlu bir calisma ortaminin siirdtirtimesi, her birimizin ilgi Gésterme Cesaretine sahip olmasini, yani sesimizi cikarmamizi, birbirimizi kollamamizi ve bir seyler dogru
goérunmediginde harekete gecmemizi gerektirir. Asagidakiler de dahil olmak Uzere, risk olusturabilecek durumlarin farkina vardidinizda endiselerinizi derhal ve sorumlu bir
sekilde dile getirmeniz beklenmektedir:

 Sizden, tehlikeli olduguna veya insanlara ya da ¢evreye zarar verebilecegine inandiginiz
bir gbrevi yerine getirmeniz isteniyor.

 Size, yeterli egitimini almadiginiz ve yaralanmaya veya ¢evreye zarar verebilecek isler
veriliyor.

« Birinin glivenli olmayan bir sekilde veya uygun egitim almadan is yaptigini gézlemliyorsunuz.

 Bir arag, alet veya ekipman dizgiin calismiyor ve glivenlik riski olusturabilir.

- Insanlar veya cevre icin giivenli olmayan kosullar veya potansiyel tehlikeler dikkatinizi
cekiyor.

s saghgr ve givenligi herkesin sorumlulugundadir. llgi Gésterme Cesaretiyle
hareket etmek, rol, konum veya kosullardan badimsiz olarak cevre sadlik ve
guvenligi icin kisisel sorumluluk Ustlenmek, birbirimizi korumak ve isin guvenli bir
sekilde ve cevre Uzerinde asgari etkiyle yapilmasini saglamak anlamina gelir.

» Duzenleyici makamlara veya baskalarina yanlhs veya yaniltici bilgi saglandiginin farkina
variyorsunuz.

« Daha énce bildirilen glivenlik veya ¢evresel endiseler yeterince ele alinmamis. . B . o
Cevre, Saglik ve Guvenlik Politikamiza bakin.
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MADDE BAGIMLILIGI

Uyusturucu veya alkoltin etkisi altinda galisiyorsaniz, kendiniz ve baskalarr igin kabul edilemez bir glvenlik riski olusturuyorsunuz demektir. Uyusturucular arasinda yasa digl uyusturucular, kontrollt veya
belirli yasal maddeler veya kétuye kullanilan receteli ilaclar yer alabilir. Is performansinizi olumsuz etkileyebilecek herhangi bir maddenin etkisi altinda olmadan igle ilgili gérevlerinizi yerine getirmeniz

beklenmektedir.

Uyusturucu veya alkol bagimliliginiz varsa veya madde bagimliligr sorununuz varsa, yardim almaniz Snerilir. Bélgenizdeki gegerli yardim programlar hakkinda bilgi edinmek veya belirli politikalara ulagmak
icin Insan Kaynaklari ydneticinizle iletisime gecin.

Kurallarimiza gére hangi davraniglar yasaktir?

- PepsiCo tesislerinde veya disinda, video konferans platformlari (6rnedin, Microsoft Teams, Zoom) Uzerinden uzaktan yapilan calismalar da dahil olmak Uzere,
alkol veya uyusturucu etkisi altinda ¢calismak.

- isyeri icinde veya isyerinde yasa disi uyusturucu veya kontrolli maddelere sahip olmak, bunlari satmak, kullanmak, devretmek veya daditmak. al

- Yasal olarak satilan bir uyusturucu madde, regeteli ilag veya recetesiz satilan bir ilag etkisi altindayken calismak. CASERA “.D SALSA

l.‘-lf
LT i .
-4 R HETWT 105 07 (298

SiDDET KARSITI

PepsiCo'nun is yerinde siddete karsi sifir tolerans politikasi vardir. Baska bir bireyin kendini tehdit altinda veya glvensiz hissetmesine neden olabilecek herhangi bir eylemde bulunmaniz yasaktir. Bu, s&zIG
saldirilarn, tehditleri veya dusmanlik, yildirma, saldirganlik veya asadilama iceren her turlt ifadeyi kapsar.

Sirketimiz, is yerinde silah bulundurmayi yasaklamaktadir. Bu yasak, yerel yasalarin izin verdigi élctde, sirket otoparklarinin yani sira tesislerimizi de kapsar.

s yerinde siddete karsi sifir tolerans politikamiz, sirket tesislerindeki tim calisanlarimiz ile ziyaretciler dahil Ggtincd taraflarin yani sira, diinyanin neresinde olursa olsun PepsiCo isleriyle mesgul olan
calisanlarnmizin, musterilerimizin, saticilarimizin, tedarikgilerimizin ve gecici personelimizin tesislerimiz disindaki davraniglari icin de gecerlidir. PepsiCo adina is yurtten bir PepsiCo calisanina karsi glncu bir
tarafca gerceklestirilen her turlt siddet eylemi de is yerinde siddete dahildir.

Olagandisi veya endise verici davraniglari, tehditleri veya olasi siddeti derhal yer ydonetimine bildirme yukimlulugunitz bulunmaktadirr.

Kiresel Isyeri Siddeti Politikamiza géz atin.
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D u R u s I Lu K L E Ortaklarmizla guven iliskisi kurmak, PepsiCo'yu daha hizl,

daha guclu ve daha iyi bir sirket haline getirmenin ayriimaz bir
parcasidir. Buna Urunlerimizi satin alan tuketicilerimiz, Grdnlerimizi
satan musterilerimiz, rakiplerimiz ve tedarikcilerimiz dahildir.

s yaptigimiz her yerde gecerli tim yasalara uyarken, ortaklarimizo

. o
PAZAR YE R I M I z D E adil, durdst ve saygill davranmalisiniz.

Tuketicilerimiz (19 |
 Gida Giivenligi ve Uriin Kalitesi " 19 )
« Sorumlu Pazarlama
Musterilerimiz
Tedarikgilerimiz
Adil Rekabet
Rusvetle Mucadele
* Devlet Gorevlilerini Belirleme
Is Hediyeleri
Kara Para Aklama ile Micadele [ 26 |
Uluslararasi Yaptinmlar ve Ticaret Kontrolleri
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PepsiCo Urlnleri, dunya genelinde 200'den fazla ulke ve bélgede tuketiciler tarafindan ginde bir milyardan fazla kez tuketiliyor. Tuketicilerimizin sirketimize ve Urlnlerimize duydudu guven, PepsiCo Positive

(pep+) ile kazanarak Pratik Yiyecek ve iceceklerde Kiresel Lider olma vizyonumuzu gerceklestirmenin anahtaridir.

Hangi isi yaparsaniz yapin, her calisan bir sekilde tiiketiciyle temas halindedir. Uriin kalitesinde en yiksek standardi sadlamak ve driinlerimizi sorumlu bir sekilde pazarlamak icin her zaman tiketici odakli
ve durust hareket etmelisiniz.

GIDA GUVENLIGI VE URUN KALITESI

Her yudumda ve her lokmada daha fazla giilimseme yaratma PepsiCo misyonumuzun anahtari, tim markalarimizda yuksek kaliteli Grinler Gretme taahhUdUmuzduar. Tuketicilerimiz, Grinlerimizi
hayatlarinin bir parcasi haline getirme ve bunlari kendilerine en yakin insanlarla paylasma konusunda guven duymaktadir.

Gercekten gurur duydugumuz GrUnleri etik bir sekilde arastirarak, gelistirerek ve Ureterek tlketici guvenini strdurdyoruz. Hammadde alimindan nihai Granin ttketicimize ulasmasina kadar tum tedarik
zinciri boyunca kaliteyi garanti ediyoruz.

Urtinlerimizin gelistiriimesi, Giretimi, islenmesi veya depolanmasiyla ilgili herhangi bir asamada yer aliyorsaniz, sunlari yapmalisiniz:

- Tesisinizde Uretilen Urunler icin gecerli olan gida guvenligi ve Grun kalitesi
standartlarini, politikalarini ve prosedurlerini 6grenin.

+ lyi Gretim uygulamalarini ve test protokollerini takip edin.

+ Gecerli tum gida guvenligi yasalarina ve duzenlemelerine uyun.

Urtin glivenligini veya kalitesini tehlikeye atabilecek herhangi bir
sey gorirseniz veya stiphelenirseniz, derhal bildirin.

Kuresel Gida Guvenligi Politikamiza bakin.

@ pepsico 19 ONE PEPSICO WAY / DURUSTLUKLE HAREKET ETMEK
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SORUMLU PAZARLAMA

Kuresel capta guvenilir bir gida ve icecek sirketi olarak, trinlerimizi tim tUketicilere dogru ve seffaf bir sekilde pazarlamak gibi dnemli bir sorumlulugumuz var. Urtnlerimizi her zaman dogru, sorumlu bir
sekilde ve faaliyet gdsterdigimiz Ulkelerdeki tim ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak temsil etmeniz beklenmektedir.

e e L e ke - " 1 Urlinlerimizin gelistirilmesi, Uretilmesi, elleglenmesi veya

¥ 0 lll-..l.i' ELEEPRY .“\:.-""."'llll.

e .. - s  depolanmasinin herhangi bir asamasinda yer aliyorsaniz,
4 m ; = nu..\"‘ "r =y | {hicd - T T" | o e, T o i ° °
: S N BT v o Y Y AR AR e kesinlikle sunlarn yapmamalisiniz:

: i :tlr'!.' AUl 5 1y » (2 e A0 Ear &b ) e ; T st : : : H.-
_'“-ri m=xza (Il T e RS U _ ) ¥ IR o Y-  Urlnlerimizin veya ambalajlarimizin niteliklerini abartma veya yanls tanitma.

-'|l||!!u!-a]_ll!!I.'-I!-l-.l.l--l'!"""'-'.'
- ¥
- -

e oost - et - o - ; y . g e e * Reklamlarda veya etiketlerde yaniltici veya gercek disi ifadeler kullanma.

* Yeterli dayanak ve uygun hukuki onay olmadan, saglik etkileri, strdurulebilirlik,
drdnlerimiz veya Urlin bilesenleri hakkindaki iddialar dahil olmak tzere
iddialarda bulunma.

TUketiciye yonelik icerikler icin tim yerel inceleme ve onay sureclerini takip ettiginizden
emin olun. 13 yasin altindaki cocuklara mesaj tasiyan reklamlari gelistirirken ve programlari
degerlendirirken &zellikle dikkat etmelisiniz.

Cocuklara Yénelik Sorumlu Reklamcilik Politikamiza bakin.
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MUSTERILERIMIZ

Urlinlerimizin ttketicilerimize ulasmasi icin misterilerimizle olan ortakligimiz hayati dnem tasiyor. Bu dodrultuda, misterilerimize etik ve adil davranmali, Gstin tGriinlerimiz, musteri hizmetlerimiz ve rekabetci
fiyatlarmiz temelinde onlarin glvenini kazanmali ve asla haksiz veya aldatici ticari uygulamalara girismemelisiniz.

MUsterilerimizle yaptigimiz sézlesmeler, onlarin islerine verdigimizonemi ve dederi her zaman yansitmalidir. MUsteri satis ve ticari harcama anlagmalari yazili olmali ve politikalarimiza ve yerel yasalara
uygun olmalidir. Daha fazla bilgi icin 29_sayfaya bakiniz: Finansal Dodruluk.

TEDARIKCILERIMiZ

Tedarikcilerimizi, kendimiz icin benimsedigimiz durustlik standartlarinin aynisina tabi tutariz. Bu nedenle, tum tedarikcilerin bizimle is yapmanin
bir kosulu olarak Kuresel Tedarik¢i Davranis Kurallarimiza uymalar beklenmektedir. Tedarikgilerimiz arasinda Gguncu taraf saticilar, danismanlar,
yukleniciler, hizmet sadlayicilar veya hammadde, icerik veya ambalaj bilesenleri tedarikcileri yer almaktadir.

Tedarikgi secimi sizin sorumlulugunuzdaysa, bir isletme sahibi gibi hareket etmeli ve kararinizi liyakat, hizmet kalitesi ve itibar temelinde vermelisiniz.
Tedarikgi secimi ve istihdami strecinde, politika yonergelerine ve etik is uygulamalarina uymak zorunludur.

Sunlarn yapmalisiniz:

- Lutfen gecerli olan ihale, muzakere ve sézlesme sureclerimizi takip edin.

. "Komisyon" nedir?
- Gerekiyorsa, PepsiCo'nun Uctncl Taraf Durum Tespiti Programi (TPDD) y

kapsaminda uygun durum tespitini gergeklestirin. Bkz. sayfa 24. Komisyon veya geri 6deme, taraflardan birinin anlasmayi gerceklestirmesi karsiliginda, satislarin veya
' karin bir kisminin uygunsuz bir sekilde taraflardan birine (veya o tarafga belirlenen baska bir kisiye)

veriimesini, iade edilmesini veya bagska bir sekilde geri ddenmesini iceren bir yolsuzluk bicimidir.

+ Tedarikcinin Kuresel Tedarikci Etik Kurallarimiza uymasini saglamaya yardimei olun.

- Tedarikcilerle olasi veya fiili cikar catismalarindan kaginin ve asla "komisyon" gibi ) o
yasa disi tesvikler teklif etmeyin. Kiresel Tedarikci Etik Kurallarimizi ve

Kiresel Cikar Catismalari Politikamizi inceleyin.
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ADIL REKABET

PepsiCo adil bir sekilde rekabet eder. Rakiplerimizi yasalara uygun olarak ve etik bir sekilde geride birakmaya kararlyiz. Rakiplerimizin drinleri veya hizmetleri hakkinda yalnizca dodru ve gercekgi bir
sekilde yorum yapmali, rekabet bilgilerini elde etmek icin yalnizca mesru yollar kullanmali ve her zaman antitrést ile rekabet kanunlarina uymalisiniz.

PepsiCo ile rakipler arasinda, asagidaki konularla Fiyatlan veya diger satig kogullarini belirlemek.
ilgili olarak (resmi veya gayriresmi, yazili veya sézli)
hicbir anlasma veya dizenlemeye asla giremezsiniz:

Tekliflerin koordinasyonu veya musterilerin, satig bélgelerinin veya trin gruplarinin tahsis edilmesi.

Yurdarltkteki kanunlari ihlal eden diger herhangi bir faaliyette bulunmak.

Rakiplerinizle, fuar veya musteri etkinligi gibi gayri resmi ortamlarda bile, bu tur konular asla tartismamalisiniz.

Rekabet hukuku veya tekel karsiti yasalari ihlal ediyormus gibi gériinen faaliyetlerden bile kagcinmalisiniz. Ornedin, isletmemiz ve rakiplerimizle ilgili tim yazili iletisimlerde uygun bir Gslup kullaniimali ve
rekabet karsiti davraniglari tesvik edici veya ucincu taraflar karalayici olarak yorumlanabilecek ifadelerden kaciniimalidir.

Rekabet hukuku veya tekel karsiti yasalarin ihlali, sirketimiz icin ciddi yasal yaptinmlara ve ilgili kisiler icin cezai su¢lamalara yol acabilir. Rekabet yasalarn karmasiktir ve tlkeden Ulkeye dedisir. Rehberlik icin
yerel Hukuk Departmaniniza danismali ve bélge veya ulke politikalariniza bagvurmalisiniz. Rekabet ihlali stiphesi duyuyorsaniz, sesinizi ytkseltin ve bildirin.

Kiresel Rekabet ve Adil Rekabet Politikamizi ve

3 ND ARTIFICIAL & T,

Kiresel Tedarik¢i Davranis Kurallarimizi inceleyin. , 3 | \ oy R R

8@5
D%IH'NS BAGEL CHIPS

REAL PITA BREAD

Kurallara uyun

Rakipler, tedarikciler veya musterilerle iliskilerinizde asla
bUyUkligumuzden ve dlcedimizden haksiz yere faydalanmamalisiniz.
Genel olarak piyasadaki dlcegimizden faydalanmak uygun olsa da,
is ortaklarmizdan fiyat, sartlar ve kosullar konusunda makul olmayan
taleplerde bulunmak yasalara aykir olabilir.

NET WT. 7 0Z. (198.4 g)
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RUSVETLE MUCADELE

PepsiCo, ticari iliskilerimizde her turlu yolsuzlugu yasaklar. Kiresel Ruisvet Onleme Uyum Politikasinda belirtilen birkag dar

Sorumlu bir sekilde is yaparak, Durustlukle Hareket Etme kapsamli istisna sakli olmak kaydiyla, devlet gorevlilerini iceren

ve durust ticaret konusundaki itibarimizi pekistirmeye herhangi bir masrafi (hediyeler, seyahat, edlence, agirlama O AT WITH . @ @ @
yardimci olursunuz. Etik Kurallarmizda ve Kuresel Yolsuzlukla vb.) yapmadan énce 6n onay almaniz gerekmektedir. On onay LMOND FLOUR & COCONUT ou}
MUcadele Politikamizda belirtildigi Gzere, her tirlt yolsuzludu alindiktan sonra, devlet goérevlilerine dogrudan veya dolayli B e Fﬁ |
nasil tespit edecedinizi ve dnleyecedinizi anlamak sizin olarak uguncu bir sahis araciligiyla yapilan tim bu édemeler ve . "kl "ﬁ'
sorumlulugunuzdadir. diger degerler, defterlerimize ve kayitlarmiza dodru ve seffaf bir Ny S

. , , o sekilde kaydedilmelidir.
Dunyanin neresinde ¢alisirsaniz ¢alisin, size uygulanan bir rigvet

dnleme kanunu vardir. Isleri uygunsuz bir sekilde elde etmek Sorulariniz varsa veya uygun hareket tarzindan emin

veya surdurmek, is kararlarini etkilemek ya da haksiz bir ticari degilseniz, yerel Uyumluluk ve Etik gérevliniz veya yerel Hukuk
avantaj saglamak amaciyla, dodrudan veya ucuncu bir taraf Departmaniniz ile iletisime gecmelisiniz. SUphelendidiniz
aracihgiyla hicbir zaman herhangi bir deder teklif etmemelisiniz. herhangi bir risvet olayini, risvet talebini veya zorlama altinda

T : . _ , yaplilan risvet ddemesini derhal yerel Hukuk Departmaniniza
Degerli sey yalnizca nakit parayi dedil, ayni zamanda hediyeleri, veya Kiresel Uyumluluk ve Etik yetkilinize ya da Speak Up

oélrlcmoy.l (.seydfvmt,. yemgk ve eg.l?nce), bog|§.ve. spopsorluqurl yardim hatti araciligiyla bildirmelisiniz.
veya alici icin degerli olabilecek diger herhangi bir seyi de

kapsar. Ayrica devlet gorevlilerine igleri kolaylastirmaile ilgili
ddeme yapamazsiniz.

% e >

Kiresel Yolsuzlukla Micadele Uyumluluk Politikamizi (ABAC Politikasi) inceleyin ve Devlet Hediyeleri, e M~E~}Q~IOAN_ VANILLA e”
Yemekler, Seyahat ve Konaklama Giderleri, Sponsorluklar ve Bagislar icin ABAC Politikasi On Onay |
Formuna buradan erisin. c“gggLﬂTE CI'"P

GRAIN FREE OOOKIES

"Kolaylastirma Odemesi" Nedir?

Kolaylastirma édemesi, polis korumasi veya posta hizmeti saglama, vize, izin veya lisans basvurularini isleme koyma ya da
telefon servisi, su ve elektrik gibi kamu hizmetleri saglama gibi takdire badli olmayan eylem veya hizmetleri hizlandirmak icin
bir devlet gérevlisine yapilan 6demedir. Bu édemeler, yerel yasalarca izin verilmis olsa bile PepsiCo'da yasaktir,
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DEVLET GOREVLILERINI BELIRLEME

Devlet gorevlileri, asagidakilerin adina hareket eden herhangi bir gérevliyi, calisani veya kisiyi kapsar:

Bir Hikiimet veya Hikiimetin Departmanlarindan veya Kurumlarindan biri; érnegin:

HukUimet bakanlari ve personeli.
Polis memurlari, gimruk gérevlileri ve buro calisanlan da dahil olmak tzere kamu gorevlileri.
Bina ve diger guvenlik denetcileri.

« Askeri personel.

«  Cevre, vergi ve lisanslama dahil olmak tzere duzenleyici kurum calisanlari.

Uluslararasi bir kamu 6rgiti; érnegin:

Dunya Saglik Orgutu.

Dunya Bankasi.

Dunya Gumrik Orguitd.

Uluslararasi Calisma Orgutd.

UNICEF gibi uluslararasi yardim kuruluslari.

Hukumet Kontroliindeki veya Devlete Ait bir Kurulus; 6rnegdin:

Devlet tarafindan isletilen bir Gniversite, laboratuvar veya hastane.

Devlet televizyonu.

Havayolu sirketleri, savunma sanayi sirketleri gibi devlet kontrolindeki ticari isletmeler.
Kamu hizmetleri (elektrik, petrol, dogalgaz).

Siyasi Parti Yetkilisi veya Siyasi Aday; érnegin:

Hukumetin her kademesindeki (ulusal, eyalet, yerel) secilmis yetkililer.
Belediye baskanlari, komisyon Gyeleri, belediye meclisi Gyeleri.
Daha énce higbir siyasi gdérevde bulunmamis adaylar bile dahil.

Yukaridakilerin esgleri veya birinci dereceden aile lyeleri

Kraliyet ailelerinin Gyeleri

‘\._} pepsico
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sodastream
TERRA

Uclincti Taraf Durum Tespiti

PepsiCo'nun Uctinct Taraf Durum

Tespiti (TPDD) programi olarak bilinen,
risk temelli, Gguncu taraf yolsuzlukla
mucadele amacli bir durum tespiti
programi bulunmaktadir. TPDD, PepsiCo
adina htkumet yetkilileriyle etkilesimde
bulunan, Latin Amerika Gida bélgesindeki
tum Ulkelerde ve EMEA, Asya Pasifik

Gida ve Uluslararasi icecek Franchise
bélgelerindeki cogu Ulkede hizmet veren,
bu Ulkelerde yerlesik veya genel merkezi
bulunan belirli Snemli Gguncu taraf
iliskileri ve Gguncu taraflar icin gecgerlidir.

Uctincl bir taraf TPDD kapsamina
giriyorsa, tedarikci veya musteri kurulumu
asamasinda TPDD'nin basariyla
tamamlandigini gésteren destekleyici
belgeler istenecektir.

TPDD kapsamindaki yukumltluklerinizi
anlamak icin, TPDD Surecine Genel
Bakis ve TPDD Kapsam Matrisine
buradanulasabilirsiniz.

TPDD Profil Formunu doldurarak TPDD
surecini baslatabilirsiniz.
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IS HEDIYELERI

Is hediyeler, bir sirket adina verilen veya bir calisanin bir sirketin is ortagindan aldigi, karsiliginda herhangi bir sey beklenmeden iyi niyet olusturmak veya is iliskilerini gelistirmek amaciyla yapilan her
tarlb dederli esyayi kapsar. Musteriler veya tedarikcilerle is hediyesi alisverisi yaparken, is kararlarini uygunsuz bir sekilde etkileme veya haksiz avantaj elde etme girisimlerinden kaginmak icin sizin ve
yoneticinizin dikkatli bir sekilde disunmesi gerekir.

Hediye alisverisi yapillmadan &nce, hediyenin belirli bir ticari karari etkileme amaci tasimadigindan,
itibar kaybina yol agmai riski tasimadidindan ve politikalarimiz ile hediye veren/alan tarafin politikalari
kapsaminda izin verildiginden emin olmalisiniz. Ayrica, asadidaki sartlara da uymaniz gerekmektedir:

©

- Satin alma departmaninda veya is hediyelerinin aligverisini yasaklayan herhangi bir

baska departmanda veya isletmede calisiyorsaniz, hediye veremez veya alamazsiniz.
i’ GRAIN FREE

» Hediye verme veya alma islemi yalnizca mesleki agidan uygunsa (nakit veya hediye VIT. ¥ e FS CL&
ceki kabul edilmez) ve nadiren yapiliyorsa serbesttir. g vl & ’ o - —

- Uygunsuz etki algisinin éndne gecmek icin, sdézlesme teklifleri veya yenilemeleri

sirasinda veya bunlara yakin dénemlerde hicbir dederde hediye veriimemeli veya Devlet gére\”"erine verilen hediyeler

alinmamalidrr.
Devlet gorevlilerine basit bir hediye veya yemek bile vermenin veya ikram etmenin yasa disl

olabilecegini bilmelisiniz. Yukarida aciklandigi gibi, devlet memuru PepsiCo musterisi veya

- Hediye verecekseniz, bunun yoneticiniz tarafindan onaylanmasi gerekir. tedarikgisi igin galisiyor olsa bile, herhangi bir hediye vermeden veya ikram etmeden once,
burada bulunan On Onay formumuzu kullanarak yerel Uyumluluk ve Etik Gorevlisinden veya
- Bu politikayi ihlal eden bir hediye alirsaniz, pratik olmamasi veya rahatsiz edici yerel Hukuk Departimanindan dnceden yazili onay almaniz gerekmektedir.

olmamasi durumu disinda hediyeyi iade etmelisiniz. Ayrica hediye vereni PepsiCo'nun
kurumsal hediye kisitlamalari konusunda da bilgilendirmeniz gerekir.

Hediye veren veya alan kisinin tedarikci, potansiyel tedarikgi, misteri, siseleme sirketi veya baska bir is ortadi olmasina bagdl olarak ek kisitlamalar uygulanir. Ozel sartlar icin litfen Kuresel is Hediyeleri
Politikamiza bakin.

Kiresel is Hediyeleri Politikamizi ve Kiiresel Yolsuzlukla Miicadele Politikamizi inceleyin.
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KARA PARA AKLAMA ILE MUCADELE

Kara para aklama amaciyla gerceklestirilen yasa disi musteri veya tedarik¢i finansal islemlerine karsi dnlem
almalisiniz. Kara para aklama, kisilerin veya gruplarin yasa disi faaliyetlerden elde ettikleri gelirleri gizlemeye veya
yasa digl fonlarinin kaynaklarini mesru géstermeye calistiklar strectir. Bir isletme sahibi gibi davranin ve potansiyel
bir mUsteri veya tedarik¢ciden nakit ddeme veya ticari olmayan bir hesaptan 6deme talebi gibi "kirmizi bayraklara®

veya diger olagandisi deme kosullarina karsi dikkatli olun.

ULUSLARARASI YAPTIRIMLAR VE TICARET
KONTROLLERI

Kuresel bir sirket olarak PepsiCo, cok sayida uluslararasi ticaret kanununa tabidir. Sirketimiz veya musterilerimiz
adina ulusal sinirlar tesine mal veya hizmet transferi yapiyorsaniz, nerede bulundugunuzdan badimsiz olarak,

cinnamon

uluslararasi ticaret kisitlamalarina iliskin tim gecerli yasalara ve sirket politikalarina uymak zorundasiniz. E§er ABD
) Ay : 1 y ) : . APPLE CHIPS
yasalari yerel ticaret yasalaryla celisiyorsa, ABD yasalar gecerli olabilir. Bu konuda dodru yonlendirme icin her

zaman Hukuk Departmanina danigin.

JETWT, 270263 i

Ticari islemlerimiz, asagidakiler de dahil olmak Gzere cesitli klresel ticaret kontrollerine ve yaptirim kisitlamalarina tabidir:

- HOkumet tarafindan uygulanan inracat kontrolleri, ticaret kisitlamalar, ticaret ambargolari, yasal ekonomik yaptirimlar ve boykotlar.
- Sirketlerin, ABD hukumeti tarafindan onaylanmayan veya desteklenmeyen uluslararasi boykotlara katiimasini veya bunlarla is birligi yapmasini yasaklayan boykot

karsiti yasalar.
- DuUnya capindaki farkl hikGmetlerin belirli Glkelerle, kuruluslarla veya bireylerle faaliyetleri kisitlayan yaptirimlari. PepsiCo, tedarik zincirinin herhangi bir asamasinda

yaptirima ugramis kuruluslarla Pepsico'nun iliski kurmasini caydirmayr amaclayan kapsamli kiresel tarama sureci yoluyla yaptirim riskini azaltir.
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Etik kurallarnmiz, tim ticari faaliyetlerinizde durlst olmanizi ve her

v
zaman sirketin cikarlarint én planda tutmanizi gerektirir. Finansal
kayit tutma konusunda hesap verebilir olmali ve sirket varliklarini
korumak icin sahiplik sorumlulugu tstlenmelisiniz.

PepsiCo adina yalnizca yetkiniz varsa konusmali ve sirketimizi

L an
Is D u NYASI N DA temsil ederken her zaman politikalarimiza uymalisiniz.

Dogru is Kayitlarinin Tutulmasi
- Kayit Saklama &
* Finansal Dogruluk (29 )
» Finansal Aciklamalar ve Denetimler 29
Gizlilik
Yapay Zeka
Sirket Kaynaklarinin Dogru Kullanimi ve Korunmasi
« Fiziksel Varliklar ve Finansal Kaynaklar
» Elektronik Varliklar
« Fikri Mulkiyet
« PepsiCo Bilgilerinin Korunmasi
» iceriden Bilgiye Dayali islem Yasak
Cikar Catigsmalari
Halkla iletisim Kurmak
« Topluluk Oniinde Konugsma ve Basin Sorulari
* Sosyal Medya

{ pepsico 27 ONE PEPSICO WAY



PEPSICO KURESEL DAVRANIS KURALLARI 0 GIRIS ‘ EXF?EUKSETTUEJE\EFE IS YERIMIZDE PAZAR YERIMIZDE ‘ ‘ BiZIM DUNYAMIZDA KAYNAKLAR

v

DOGRU i$S KAYITLARININ TUTULMASI
KAYIT SAKLAMA

PepsiCo gibi buytk bir sirket her giin ¢ok sayida ticari kayit Gretir. Sorumlulugunuz altindaki veya kontrolintzdeki kayitlarin, tim yasal ve duzenleyici kayit tutma
gerekliliklerine uygun olarak muhafaza edilmesi, saklanmasi ve imha edilmesi sizin sorumlulugunuzdadir. Isletme kayitlarinizi dizgln bir sekilde yénetmek icin sunlari
yapmalisiniz:

« isletmenize ait tum kayitlar (kagit veya elektronik) icin kayit yénetimi politikalarimiza ve saklama sirelerimize uyun.

« Kayitlari yalnizca mesru bir ticari amag igin gerekli oldugu veya yasal olarak zorunlu oldugu siirece saklayin. Veri saklama programinda belirtilen saklama sirelerine
uyun (varsa) veya boélgeniz, tUlkeniz veya géreviniz icin kanunen gerekli olan saklama slirelerine uyun.

* Yasal Saklama veya Vergi Denetimi bildirimi alirsaniz, saklama stresine veya gecgerli yasaya bakiimaksizin, bildirimdeki tim saklama talimatlarina uyun.

Yasal olarak el konulan veya vergi denetimi bildirimi kapsamindaki belgelerin, kasitsiz bile olsa imha edilmesi, sirketimizi ve sizi hukuki ve cezai sorumluluga maruz
birakabilir. Yasal El Koyma veya Vergi Denetimi bildiriminde belirtilen belgelerle ilgili &zel sorulariniz varsa Hukuk Departmanina danigsmalisiniz.

PepsiCo'nun kayit yonetimi gereklilikleri, tim ¢alisanlarimizin yani sira tedarikciler, yukleniciler veya herhangi bir t¢ctnct taraf da dahil olmak Uzere is yaptigimiz herkes
icin gecerlidir.

Hangi ticari kayitlar sizin igin gecerlidir?

Gunluk calismalarinizda etkilesimde bulundugunuz tim is kayitlarindan siz sorumlusunuz. Ticari kayitlar, e-postalar, proje planlari, satin alma siparigleri veya
sdzlesmeler gibi isletme faaliyetleri sirasinda tutulan, kagit veya elektronik ortamdaki her turlt belge veya iletisimi icerir. Personel dosyalari, pazar arastirmalari,
vergi belgeleri veya devlet kurumlarina yapilan basvurulardaki bilgiler gibi daha siki duzenlemelere tabi kayitlarn yoneten calisanlarin, tim kayit yonetimi
gerekliliklerini anloma ve bunlara uyma yukimlulugu daha fazladir.

Uygulanabilirse, ABD Kayit Yonetimi Politikasi ve Kuzey Amerika Kayit Saklama Programina bakin.
Aksi takdirde, diger Boélge, Ulke veya islev kurallari icin yerel Hukuk Departmaniniza danisin.
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FINANSAL DOGRULUK

_.-"

oF R T

PepsiCo, durustlukle is yapan guvenilir bir sirket olarak bilinir. Bu durum, sirketimizin defter ve kayitlarinda dogru \ vocowRs  aaiibwn  AROCWAL

raporlamaya olan bagliligimiza da yansimaktadir. isletme sahibi gibi hareket etmeniz ve normall is stireclerinde ele - ARTIPGIAL SOURCES
aldiginiz is kayitlarinin, sézlesmelerin ve anlasmalarin dogrulugu ve durtstliginden sorumlu olmaniz beklenmektedir. 2 |

Sirket kayitlarinda hicbir zaman bilgileri tahrif etmemeli, gizlememeli, yanls beyan etmemeli, dedistirmemeli veya
drtbas etmemeli ya da gercekleri yanlis tanitmamali veya baskalarinin bunu yapmasina tesvik etmemeli veya izin
vermemelisiniz. islemlerinizin tutar ne olursa olsun, tamami usultine uygun olarak yetkilendiriimeli, gerceklestiriimeli ve
kayit altina alinmaldir.

Sirket kayitlarinda bir yanlislik veya ic kontrol streclerimize uyulmamasi gibi bir durum fark ederseniz, derhal bildirin.

Kuresel Ticari Yukleme Karsiti Uyumluluk Politikamiza bakin.

FINANSAL ACIKLAMALAR VE DENETIMLER polandiricrik yapmayn

Dogru finansal raporlama, asagidakilerden hicbirini asla yapmamaniz
gerektidi anlamina gelir (liste kapsamli degildir):

Yatirmcilarimiz ve kamuoyu, sirketimizin durustlikle hareket etmesine glveniyor ve yasaq, isletmemiz, kazancglarimiz ve . Sirketimizin defter ve kayitiannda mali bilgileri yanlis beyan etmek.

mali durumumuz hakkinda dogru raporlama yapmamizi zorunlu kiliyor.
« Genel kabul gérmus muhasebe ilkelerine aykiri olarak maliyetleri 6ne almak veya

E§er bu sizin sorumlulugunuzdaysa, kamuoyuna ydnelik aciklamalarimizda, dizenleyici kurumlara yapilan bildirimlerde ertelemek.

ve ABD Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu'na ve diger deylgt kgr.umlarlno sunulan raporlarda eks.|I<.S|z, .OC.jI|, dvogru, . "Ticari yik". "kanal doldurma” veya benzeri yéntemlerle sevkiyatlar 8ne alarak
zamaninda ve anlasilir agiklamalar yapmalisiniz. Ayrica, bu tdr iletisimler, agiklamalar veya raporlar igin bilgi saglamak veya geciktirerek ya da musterinin ihtiyacindan daha bayk miktarlarda satis
sizin sorumlulugunuzdaysa, sagladiginiz bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugundan emin olmalisiniz. yaparak Ug aylik veya yillik satislar sisirmek veya dtsirmek.

Sirketin defter ve kayitlarinin herhangi bir kurumsal veya harici denetimi veya incelemesiyle ilgili olarak denetgilere ve/ » Hukuk Departmaninin énceden incelemesi ve onayi olmaksizin mevcut bir musteri
veya arastirmacilara acik ve eksiksiz bilgi vermek ve onlarla tam isbirligi yapmak da sizin sorumlulugunuzdadir. sézlesmesini dedistiren veya yorumlayan herhangi bir yan sozlesmeyi veya bagka

bir belgeyi imzalamak.
. i - Uretim rakamlarini verimlilik hedeflerine ulasacak sekilde degistirmek.
Kiuresel Aciklama Politikamiza bakin. - - - ; =
+ Engellilik yardimi almak icin sahte tibbi bilgi sunmak.

« Daha fazla tcret almak veya ise gec kalma ya da devamsizlik nedeniyle disiplin
cezasl almaktan kacinmak icin ¢calisilan zamani yanlis bildirmek.
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Isiniz geredi kisisel verilere erisiminiz varsa, PepsiCo'nun Kuresel Gizlilik Politikasina uymak zorundasiniz. Bu
politika, PepsiCo'nun veri gizliligine yaklasimi icin ktresel olarak uygulanabilir bir standart belirlemektedir. Bu
politika, iyi veri gizliligi uygulamalari olusturmayi, veri gizliligi yasalarina ve dizenlemelerine uyumu gostermeyi

ve PepsiCo'nun topladidl, drettidi ve elinde bulundurdudu verileri isleme ve kullanma konusundaki taahhutlerini
dzetlemeyi amaclayan on Gizlilik llkesini icermektedir.

Kisisel verileri sorumlu bir sekilde yonetmek, is ortaklarimiz, musterilerimiz, tuketicilerimiz ve calisanlarimizia
olan guven iligkimizi strdtrmemizi ve yasal yukumluluklerimizi yerine getirmemizi saglar.

Yeni UrlUnler tasarlarken, hizmetleri gelistirirken, yapay zeka (YZ) ¢coztmleri uygularken veya tglncl bir
tarafl yonetirken, gizlilik, gtvenlik ve etik kullanim hususlarini dn planda tutarak hepimiz isin Sahibi gibi
davranmaliyiz. Kisisel verileri iceren her turlu yapay zeka kullanimi, gerekli risk degerlendirme surecinin
tamamlanmasi da dahil olmak Gzere, PepsiCo'nun Kiresel Sorumlu Yapay Zeka Politikasina uygun olarak
gerceklestiriimelidir. Yapay zeka uyumluluk gereksinimleri hakkinda daha fazla bilgi icin lUtfen Yapay Zeka
sayfasina bakin.

Biyometrik verileri (parmak izi veya yUz tanima gibi) isleyen sistemler tasarladidimiz, gelistirdidimiz, devreye
aldigimiz veya kullandigimiz durumlarda, bu tar verilerin kullaniminin gecerli yasalara ve uygun guvenlik
dnlemlerine uygun olarak yapilmasini saglayan Kdresel Biyometrik Gizlilik Politikamiza uymak zorundayiz.

PepsiCo, bize emanet edilen kisisel verilerin gizliligini ve gtvenligini korumak icin gizlilik uyumlulugunu
gelistirmeye, dénustlirmeye ve strdurmeye kararhdrr.

PepsiCo'nun kisisel verileri nasil kullandidi ve korudugu hakkinda daha fazla bilgi icin [UtfenKuresel Gizlilik
Portali'mizi ziyaret edin veya globaldataprivacyoperations@pepsico.com adresinden bizimle iletisime gecin .

PepsiCo'nun topladigi ve korunmasi gereken kisisel veriler nelerdir?

Kisisel verilerin 6rnekleri arasinda, bunlarla sinirl olmamak tzere, isimler, kimlik numaralari, e-posta
adresleri, bireysel telefon numaralari, fotograflar, IP adresleri, cihaz kimligi veya konum verileri yer
almaktadir. Ktresel Gizlilik Politikamiza bakin.

Kisisel veriler veya gizliligin korunmasiyla ilgili sorulariniz varsa lutfen globaldataprivacyoperations@
pepsico.com adresinden bizimle iletisime gecin veya yerel Hukuk Departmaniniza danisin.
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YAPAY ZEKA

PepsiCo, urun gelistirme, operasyonlari kolaylastirma ve ¢alisanlarimiz, musterilerimiz, tuketicilerimiz ve topluluklarimizia
etkilesim kurma bicimimizi dénusttrmek icin Yapay Zekayi (YZ) benimsemektedir. Yapay zeka, insan yeteneklerini artirmak ve
inovasyonu tesvik etmek icin heyecan verici firsatlar sunarken, her birimiz DurUstlUkle Hareket Etme ve yapay zeka kullaniminin
temel degerlerimizi yansittigi bir kalturt tegvik etme konusunda ortak bir sorumluluga sahibiz. Kiresel Sorumlu Yapay Zeka
Politikamiz, yapay zekanin adil, gavenilir, guvenli ve mevzuata uygun bir sekilde kullanilmasini saglamak icin izlenmesi gereken
ilke ve protokolleri ortaya koymaktadir. Yapay zeka, kisisel verileri toplamak, erismek, olusturmak veya bagska sekilde islemek icin
kullanildiginda, bu veriler PepsiCo'nun Kuresel Gizlilik Politikasi ve yasal ve sorumlu kullanimina iliskin tim gecerli gerekliliklere
uygun olarak ele alinmaldir,

Herhangi bir yapay zeka teknolojisi kullanilmadan &énce,
tum calisanlarin ve yukleniciler ile Gguncu taraflar gibi
100" | ortaklarin (topluca "ortaklar”) bu teknolojinin yetenekleri
ve sinirlamalar hakkinda bilgi edinmeleri beklenmektedir.
Yalnizca onaylanmis, denetlenmis ve belirlenmis
ydnergelere uygun olarak uygulanan yapay zeka araclari
kullanilmalidir. Yapay zeka tarafindan uretilen sonuclarin
badimsiz olarak doJrulanmasi ve yalnizca otomatik
sonuclara guvenilmemesi sarttir. Bu sekilde, zararli veya
haksiz sonuclarin dnlenmesinde ve yapay zeka ile alinan
kararlarin saglam olmasinin sagdlanmasinda Uzerinize
duseni yapmis olursunuz.

GROWN

FOTATOLE

_ TASTE
- —50%—

¥ oven |
baked J ch“

e e g i

¥ CHEESE & ONION .
WS i FLAVOUR o _‘ , % Seffaflik ve hesap verebilirlik, sorumlu yapay zeka

uygulamalarimizin temelini olusturmaktadir. Tum ¢alisanlar,
yapay zekayi acik ve seffaf bir sekilde kullanmali, karar
alma sureclerindeki rolinun anlasiimasini ve incelenmesini
saglamalidir. Sorulariniz varsa, bir yapay zeka aracinin
kullanimi konusunda tereddutleriniz varsa veya potansiyel
sorunlarla karsilasirsaniz, ResponsibleAl@pepsico.com
adresinden iletisime gecin.

Sorumlu Yapay Zeka hakkinda daha fazla bilgi icin Kuresel
Sorumlu Yapay Zeka Politikamiza bakin ve Sorumlu Yapay
Zeka Portalimizi ziyaret edin.
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SIRKET KAYNAKLARININ DOGRU KULLANIMI VE KORUNMASI

PepsiCo, musterilerimize daha iyi hizmet verebilmek, karli bir sekilde faaliyet gésterebilmek ve hissedarlarimiz ile diger paydaslarimiz icin deder yaratabilmek adinag, sirket kaynaklarini durust ve verimli bir
sekilde kullanarak isin Sahibi gibi hareket etmenize glivenmektedir. Sirket kaynaklari, somut varliklardan (fiziksel mulk, finansal kaynaklar ve elektronik varliklar) uzun vadeli basarimiz igin kritik Sneme sahip
soyut kaynaklara (fikri mulkiyet ve gizli bilgiler) kadar genis bir yelpazeyi kapsar.

FIZIKSEL VARLIKLAR VE FINANSAL KAYNAKLAR

PepsiCo'ya ait mulklerin ve size isinizi yapmaniz icin sadlanan kaynaklarin (arag ve ekipmanlardan sirket fonlarina kadar)
dogru kullanimindan siz sorumlusunuz. Sirket kaynaklarini her tirlt sekilde kdtlye kullanmaktan kacinmalisiniz; buna Griin
veya malzemeleri kisisel kullanim icin almak, sirket kredi kartlarini kisisel harcamalar icin kullanmalk, sirket araclarini yetkisiz
kisisel ulasim ihtiyaclari icin kullanmak veya hurda veya diger sirket mallarini izinsiz kullonmak veya yeniden satmak da
dahildir. Yukarida ele alindigi gibi, hicbir zaman zimmete para gecirme veya dolandiricilik yoluyla varliklar bagka bir yéne
aktarmamalisiniz.

Sirket Sahibi gibi hareket etme ve sirket fonlarini koruma yukumlulagu, &ézellikle harcama yetkiniz varsa, seyahat ve edlence
giderlerini onayliyorsaniz veya butceleri ve hesaplari ydnetiyorsaniz son derece énemlidir. Sirket fonlarini harcamadan énce
her zaman sunlari yapmalisiniz:

* Fonlarin belirlenen amag¢ dogrultusunda dogru sekilde kullanildiindan emin olun.
» Harcama yapmadan énce gerekli onayi alin.
* Tam harcamalar dogru bir sekilde kaydedin.

» Geri 6deme i¢in sunulan giderlerin isle ilgili oldugundan, uygun sekilde belgelendiginden ve politikalarimiza uygun
oldugundan emin olun.

Klresel SpendWise Politikalarimiza bakin.
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ELEKTRONIK VARLIKLAR

Bilgi teknolojisi sistemlerimiz, is operasyonlarimizin kritik bir bilesenini olusturmaktadir ve yetkilendirilmis isle ilgili amaclar icin
saglanmaktadir.

Bu sistemleri kullaniminiz, Bilgi Guvenligi Politikamiz ve Kabul Edilebilir Kullanim Politikamiza uygun olmalidir. Telefon, e-posta ve
internet dahil olmak Uzere PepsiCo cihazlarinin ve sistemlerinin arizi kisisel kullanimi, bu tur bir kullanim asadidakilerden herhangi
birine yol acmadidi sirece mumkundur:

* Makul ve istisnai olanin étesine gegme.
« is performansinizi veya baskalarinin is performansini engelleme.
* Yasadisi, cinsel icerikli, politik, ayrimci veya baska bir sekilde uygunsuz materyal icerme.

* is disi ¢cikarlarla iliskili olma.
* PepsiCo'nun bilgi kaynaklarina harici cihazlar araciliiyla veya yetkisiz materyal indirerek zararl yazilim bulastirma.

« Sirketimizin kurallarini veya herhangi bir politikasini ihlal etme.

PepsiCo bilgi kaynaklarinin kullanimiyla ilgili olarak gizlilik beklentiniz olmamalidir. Sirket sistemlerine olusturdugunuz, paylastiginiz
veya indirdiginiz her turlu bilgi sirkete aittir. PepsiCo, yerel yasalarin izin verdidi dlcude, bir calisanin sirketimizin e-posta, telefon,
sesli posta, internet ve diger sistemlerini kullanarak gerceklestirdigi faaliyetlerin niteligini ve iceridini dnceden bildirimde
bulunmaksizin izleme, kaydetme, ifsa etme, denetleme ve silme hakkini sakl tutar.

PepsiCo bilgilerine, sistemlerine veya dider bilgi hizmetlerine erisimi olan tim tG¢uncu taraflarin da PepsiCo Bilgi Guvenlidi
Politikasina uymasini ve gecerli PepsiCo guvenlik gereksinimlerini yerine getirme sorumluluklarini kabul etmelerini saglamalisiniz.

Guvenlikle ilgili bir olaydan stpheleniyorsaniz veya dizustu bilgisayar veya el cihazinin kaybolmasi veya calinmasi ya da
k&t amacl yazilim bulasmasi da dahil ancak bunlarla sinirl olmamak tzere, verilerin tehlikeye girmis olabilecedi herhangi
bir durumun farkina varirsaniz, durumu derhal yerel Servis Masaniz aracilidiyla veya PepsiCoSecurity@pepsico.com adresine
e-posta gdndererek Bilgi Guvenligi birimine bildirin.

Kuresel Bilgi Glvenligi Politikamiza ve Kiresel Kabul Edilebilir Kullanim Politikamiza g6z atin.
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Bilgi GUvenligini Uygulamaya Gegirme

Bilgi sistemlerimizi korumak igin, size verilen tim egyalara 6zen
gostermeli ve asla sunlar yapmamalisiniz:

« Baskalarinin elektronik cihazlariniza veya kullanici kimlik bilgilerinize

erigmesine izin verme.

« Sosyal medya hesaplar da dahil olmak tzere glvenli olmayan

cevrimici hesaplar kullanma. Bunun yerine, parola gtvenligini
en Ust dlzeye cikarin ve mumkun olan yerlerde iki faktorlt kimlik
dogrulamayi etkinlestirin.

- Seyahat ederken veya calinma ihtimali olan acik yerlerde dizistu

bilgisayarlarinizi veya diger mobil cihazlarinizi gdzetimsiz birakmayin.

« PepsiCo cihazlarina yetkisiz veya lisanssiz yazilim veya uygulama

indirme.

« Herhangi bir guvenlik kontrolint devre digl birakma, etkisiz hale

getirme veya atlatma.

ONE PEPSICO WAY
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FIKRI MULKIYET

Fikri mulkiyet, ticari markalar, logolar, markalar, alan adlari, sosyal medya hesaplari, ambalaj tasarimlari, telif haklar, — ﬁ"
buluslar, patentler, ticari sirlar, bilgi birikimi, veriler, icgdruler, fiyatlandirma ve is planlar gibi maddi olmayan varliklar ==
olarak tanimlanir. PepsiCo, fikri mulkiyet haklarina buytk deder verir ve bunlari titizlikle korur, ayrica bagkalarinin —_— .
fikri malkiyet haklarina da saygi duyar. Buna gore, PepsiCo calisanlari asla sunlart yapmamalidir: (i) PepsiCo'nun = =
Fikri MUlkiyetini, KUresel Fikri Mulkiyet Hukuk Ekibinin 6nceden onayi olmadan herhangi bir Ggtncu tarafla (PepsiCo Aloa I Ie A Ioa I Ie
ortaklari ve ortak girisimleri dahil) paylasmak, daditmak veya kullanmasina izin vermek; (i) PepsiCo'nun Fikri Mulkiyetini

ORIGINAL SPANISH GOURMET

asadilayicy, iftira niteliginde veya baska bir sekilde saldirgan bir sekilde kullanmak; ve (i) Fikri Mulkiyet sahibinden

dnceden yazil izin almadan Uguncu sahislara ait Fikri Mulkiyeti kullonmak.
PRODUCT OF SPAIN WITH MEDITERRAMEAN ALMOHNDS

PepsiCo'nun fikri mulkiyeti, calisanlarin is Grtnlerini de kapsar. Sirket calisani olarak, gorevlerinizle badlantil olarak ve/
veya sirket zamanini, kaynaklarini veya bilgilerini kullanarak olusturdugunuz, tamamen veya kismen, her turlt calisma
PepsiCo'ya aittir. Ornedin, icatlar, fikirler, kesifler, gelistirmeler, sanat eserleri, stirecler, tasarimlar, yazilimlar, raporlar,
slayt sunumlari, sunumlar, sesli ve gorsel icerikler, fotograflar, reklam metinleri veya sirketimiz icin yaptiginiz calismalarla ‘L “hﬂ“m" HUFE ﬂﬂ: -i_]ﬂ“h VIRGIN ELP"T ﬂfi
baglantili olarak olusturulmasina veya yazilimasina yardimcel oldugunuz diger tum materyaller, yasalarin izin verdidi o "f" ' o a4
blcltde PepsiCo'ya aittir.

HMADE WITH 100% MADE WITH 100%

PepsiCo ticari markalarini veya diger Fikri Mulkiyet haklariniiceren alan adlari ve sosyal medya hesaplari, yetkili BT
yetkilileri araciliiyla her zaman ilgili PepsiCo kurulusunun adina kaydedilmeli ve asla bireysel bir calisanin, harici
danismanin veya ajansin adina kaydedilmemelidir. Sirketimizle ilgili herhangi bir bulus veya yaratici calismayi,
sirketimizin diger Fikri MUlkiyet haklari gibi ayni korumadan yararlanabilmesi icin derhal Kuresel Fikri Mulkiyet Hukuk
Ekibine bildirmeniz gerekmektedir.

Fikri MUlkiyet hakkinda daha fazla bilgi icin Ktresel Fikri Mulkiyet Hukuk web sitesini ziyaret edin.

Ayrica GloballP@pepsico.com adresine e-posta génderebilir veya Global Fikri Mulkiyet Hukuk Ekibi igindeki yerel irtibat T _a AI‘)“ "e
kisileriyle iletisime gecebilirsiniz. = e e it
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PEPSICO BILGILERININ KORUNMASI

s Sahibi gibi davranmali ve tizerinde calistiginiz bilgileri ve bunlarin siniflandirmasini anlamalisiniz. PepsiCo, bilgilerini
dort kategoriye ayirir: PEPSICO KISITLI, PEPSICO GiZLi, PEPSICO DAHILI bilgiler ve PEPSICO KAMUYA ACIK bilgiler.
Siniflandirmalar, bilgilerin yanlis aciklanmasi veya degistirilmesi durumunda PepsiCo icin olusturacadi hassasiyet

ve risk dlzeyine goére yapllir. Her kategori, kullanici kimlik dogrulamasi ve veri sifrelemesi gibi bilgilerin korunmasini
saglamak icin gerekli olan tanimlanmis bir dizi kontrole sahiptir.

Gizli, rekabet acisindan hassas ve/veya tescilli olan PepsiCo, musterileri, tedarikgileri, is ortaklari ve diger tglncl
taraflarla ilgili bilgileri korumak icin her zaman makul ve gerekli dnlemleri almalisiniz. PepsiCo'nun bilgileri kamuya acik
olarak yayinladigina ve/veya bilgilerin PEPSICO KAMUYA ACIK olarak siniflandirildidina dair net bir gdsterge olmadidi
surece, sirket bilgilerinin korunmasi gerektigini varsaymalisiniz.

Aciklama su sekilde yapilmadigi sirece PEPSICO KISITLI, PEPSICO GIZLI veya PEPSICO DAHILI bilgilerini aile Gyeleriniz
dahil PepsiCo disindaki hi¢c kimseye aciklamamalisiniz:

 Usulune uygun olarak yetkilendirilmis.

 Acikca tanimlanmis, mesru bir ticari ihtiyacla baglantil.

« Hukuk Departmani tarafindan onaylanmis yazil bir gizlilik sézlesmesine tabi.

Sirketimiz icinde ve is arkadaslariniz arasinda bile, bilgileri yalnizca veri siniflandirma kilavuzuna uygun olarak ve
bilgiye ihtiya¢c duyma esasina gore paylasmalisiniz. PepsiCo sistemi disinda oldugunuzda, PepsiCo'ya ait olmayan

dizUstU bilgisayarlar, mobil cihazlar ve/veya uzaktan ad baglantisi kullanirken de dahil olmak Uzere, elinizde bulunan
elektronik bilgilerin guvenligini saglamaktan siz sorumlusunuz.

Calisan Olarak Haklariniz

LUtfen bu gizlilik yakimlUligunun, ister istihdaminiz sirasinda ister sonrasinda, sirket icinde veya devlet kurumu nezdinde olasi Yasa veya yasal ihlallerle
ilgili endiselerinizi dile getirmenizi kisitlamadigini unutmayin. Ozellikle, bir devlet kurumuna sikayette bulunmaniz, iletisim kurmaniz, bilgi vermeniz veya bir
sorusturmaya ya da isleme katilmaniz kisitlanmamistir.

Kiresel Ticari Sir Politikamiza ve Veri Siniflandirma Standardimiza bakin.

\P pepsico 35

IS YERIMIZDE PAZAR YERIMIZDE ‘ iS DUNYASINDA ‘ BiZIM DUNYAMIZDA KAYNAKLAR

v

PEPSICO KISITLI ve PEPSICO GiZLi bilgilerine érnekler nelerdir?

PEPSICO KISITLI bilgilere érnek olarak formuller, birlesme ve satin alma
bilgileri, kurumsal is planlari ve stratejisi, finansal performans verileri,
tahminler, dnemli yeniden yapilandirmalar veya yonetim degisiklikleri ve
kisisel saglik verileri verilebilir, ancak bunlarla sinirl degildir.

PEPSICO GIZLi bilgilere érnek olarak bordro, tedarikci sézlesmeler,
fiyatlandirma ve musteri sézlesmelerinin diger sartlari, satiglar, Gretim
surecleri, arastirmalar, piyasaya surdlmemis Urin veya pazarlama bilgileri
ve potansiyel yasal ihlal raporlar verilebilir, ancak bunlarla sinirl degdildir.
Daha fazla ayrintiicin Veri Siniflandirma Standardimiza bakin.

ONE PEPSICO WAY
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ICERIDEN BILGIYE DAYALI ISLEM YASAK

sinizi yaparken, PepsiCo, musterilerinden, tedarikcilerinden veya is ortaklarindan biri ya da baska bir Giciinct taraf hakkinda "énemili gizli bilgi" olarak nitelendirilebilecek bazi gizli bilgilere ulasabilirsiniz.

Bilgiler, kamuoyuna genis capta duyurulmamis ve makul bir yatinmecinin belirli bir menkul kiymeti satin alma, satma veya elde tutma karari verirken énemli olarak dederlendirecedi bilgiler oldugunda
"dnemli gizli bilgi" olarak kabul edilir. Bu bilgiler arasinda kazanclar, tahminler, is planlari ve stratejileri, dnemli yeniden yapilanmalar, potansiyel dnemli birlesmeler, devralmalar, elden ¢cikarmalar, yeniden
franchise verme veya ortak girisimler, satis bilgileri, arastirmalar, dnemli yeni Grin gelistirme, dnemli bir sézlesmenin kazanilimasi veya kaybedilmesi, dnemli yonetim dedisiklikleri, denetci degisiklidi veya
denetci raporlarinin geri cekilmesi, dnemli siber guvenlik olaylari ve PepsiCo menkul kiymetleriyle ilgili gelismeler yer alabilir.

PepsiCo hisseleri (adi hisse senetleri, borclanma senetleri, hisse senedi opsiyonlari veya kisitl hisse senedi birimleri gibi) veya PepsiCo ile iliskili baska bir sirketin hisseleriyle islem yapmamali veya
baskasina bu yénde tavsiyede bulunmamalisiniz, zira PepsiCo veya sdz konusu sirket hakkinda dnemli, kamuya acik olmayan bilgilere sahipsiniz. Bu, PepsiCo menkul kiymetleriyle ilgili tim islemleri
kapsar: PepsiCo menkul kiymetlerinin satin alinmasi, satilmasi, badislanmasi veya veriimesi, opsiyonlarin kullaniimasi, kisitli hisse senedi birimlerinin satiimasi ve 401(k) planiniz araciidiyla PepsiCo menkul
kiymetlerine yaptiginiz yatinmin artirlmasi veya azaltilmasi.

Iceriden bilgiye dayali islem yasag, aile Gyeleriniz veya evinizde yasayan di§er kisiler ile PepsiCo hisselerindeki islemlerinde etki veya kontroliiniiz bulunan tim kuruluslar icin de gecerlidir. Gizli ve kamuya
aclk olmayan bilgilere dayanarak islem yapan veya bu tur bilgileri baskalarina sizdiran herkes, ilgili yasalar uyarinca énemli para cezalari ve hapis cezasi da dahil olmak tGzere adir cezalara carptinlabilir.

Ayrica, asagidakileri yapmaniza izin verilmez:

» PepsiCo hisselerini marj hesabinda tutmak.

» PepsiCo hisselerini veya hisse senedi opsiyonlarini bir kredi
veya baska bir karsilik i¢in teminat olarak rehin vermek.

* PepsiCo hissesinin piyasa degerindeki herhangi bir distisu ¢ Schezwan
telafi etmek veya dengelemek amaciyla yapilan faaliyetlerde : . ) oo Gtney
bulunmak (6n 6demeli degisken vadeli s6zlegsmeler, opsiyon 4 : V 4
sozlesmeleri, borsa fonlar veya hisse senedi takaslari gibi
finansal araglar satin almak veya kisa satis yapmak dahil).
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CIKAR CATISMALARI

Kisisel cikarlariniz ile sirketimizin cikarlar arasinda bir catisma veya catisma gérinimi olusmasini dnlemelisiniz. Is

Cikar catismasi yasayip yasamadiginizi ve bunu bildirmek
gerekip gerekmedigini belirlemek icin, durumunuzun

kararlarinizin objektif olmasini engelleyebilecek cikar catismalarini tanimak ve bunlardan kaginmak igin duriistlikle 6zellikle ele alinip alinmadigina bakmak tzere Kuresel

hareket etmelisiniz, &zellikle kisisel iliskiler, disarida ¢calisma veya yatinmlar séz konusu oldugunda bu durum daha da C}IkCII‘ C}Cltl§mCI|CII’I Politikasi'ni inceleyin. Eger oyle degllse,

dnem kazanir. Cikar catismalart su durumlarda ortaya cikabilir: kendinize su sorulari sorun:

« Sirketimizin ¢ikarlariyla rekabet eden veya rekabet ediyormus gibi gériinen faaliyetlerde bulunmak. : D'§ ?!giﬂolonlon?m, saglam ig kararlan alma becerimi etkiliyor mu veya etkiliyormus gibi
. goérandyor mu’

* lIs kararlarinizin kigisel veya ailevi ¢ikarlar, romantik iliskiler veya dostluklar tarafindan etkilenmesine veya etkileniyormus - Bu olaya dahil olmam durumunda kisisel olarak bir fayda saglayacak miyim, ya da
gibi goérinmesine izin vermek. fayda saglamis gibi gériinecek miyim? Bir arkadasim veya akrabam bu durumdan

” o . e B
« Sirket is firsatini, mulkind, bilgisini veya kaynagini kigisel ¢ikarlariniz veya baskalarinin ¢ikari igin kullanmak. fayda saglayabilir mi veya fayda sagladig izlenimi verebilir mi:
« Bu etkinlige katihmim, isimi yapma yetenedimi engelleyebilir mi veya engelliyormus

* Bir aile Giyesi, romantik partner veya yakin arkadasi ise almak, denetlemek ya da bu kisilerle dogrudan veya dolayl bir gibi goérunebilir mi?
raporlama iligkisine sahip olmak veya bu kiginin istihdam olanaklarini ya da tcretini etkileme yetkisine sahip olmak. - Bu durum, kendi ¢ikarlanmi PepsiCo'nun cikarlannin énine koymama neden oluyor

: mu? Oyle gérindyor mu?
* |s performansinizi olumsuz yénde etkileyen veya PepsiCo sorumluluklariniza miidahale eden dis faaliyetlere veya istihdama ned U

sahip olmak. « Durum kamuoyuna yansirsa utanir miydim? Bu durum sirketi utandirir miydi?

Sorulardan herhangi birine cevabiniz evet ise, aciklamaniz gereken potansiyel bir cikar
» Mevcut veya potansiyel bir tedarikgide, misteride veya rakipte milkiyet payina sahip olmak ya da buna sahip bir aile catismaniz olabilir.
uyesine sahip olmak. Genel bir kural olarak, sizin veya bir aile Gyenizin clizi bir hisse senedi mulkiyetine (genellikle %1'den az
bir ortaklik payina) sahip olmasi gikar gatismasi olusturmaz.

* Mevcut veya potansiyel bir tedarik¢i, misteri veya rakip i¢in galismak, bunlara hizmet saglamak veya bunlardan
herhangi bir kisisel menfaat elde etmek ya da bunu yapan bir aile Giyesine sahip olmak.

M |
2 U‘

CIKAR CATISMASINA SAHIP OLMAK GENELDE BiR KURAL iHLALI DEGILDIR, ANCAK BUNU BILDIRMEMEK BIR iHLALDIR.

Ise alindiginizda, istihdaminiz sirasinda catisma ortaya ciktiginda, Etik Kurallar egitimi sirasinda ve her yil www.disclose.
ethicspoint.com adresine eriserek gercek veya potansiyel bir cikar catismasini derhal bildirmelisiniz.

. CLASSIC §

- e
REAL POTATOES

Isiniz araciligiyla edindiginiz dahili veya gizli bilgilere dayanarak veya bu bilgilerden yola cikarak bahis oynamak icin N\ = g rorarors S
tahmin piyasalarini veya benzer bahis platformlarini kullaonamazsiniz. Bunu ifsa etseniz de etmeseniz de bu yasaktir. — il A =

Kiuresel Cikar Catismalari Politikamiza bakin.
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HALKLA IiLETISIM KURMAK
TOPLULUK ONUNDE KONUSMA VE BASIN SORULARI

PepsiCo, kamuoyuna dodru, net, eksiksiz ve tutarli bilgi saglamayi taahhit eder. Onceden izin alinmadan sirketimiz adina konusamazsiniz.

PepsiCo galisanlarinin veya ytklenicilerinin, sirketimizin konusulacagi veya referans gosterilecedi herhangi bir roportaj veya dis konusma etkinligine (is veya kisisel) katilmalarina veya PepsiCo ile ilgili
herhangi bir video veya yazili icerik yayinlamalarina, PepsiCo lletisim ekibinin bir Gyesinin destedi ve onayi olmadan izin verilmez. Ayrica, acik bir is gerekcesine dayali olarak, dogrudan yoneticinizden
ve/veya ekibinizdeki en kidemli kisiden onay almaniz gerekmektedir.

Eger sizinle iletisime gecilir ve basin mensuplar, yatinmcilar veya piyasa analistleriyle sirket isleri hakkinda gérismeniz istenirse, hicbir bilgi vermeyin. Bunun yerine, onlar PepsicoMediaRelations@pepsico.com
adresine yonlendirmelisiniz.

Ek bilgi icin Kiiresel Medya, Komu Konusmasi ve Yayin Politikamiza ve Kiresel Aciklik Politikamiza bakin.
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SOSYAL MEDYA

PepsiCo calisanlarini ve yuklenicilerini, PepsiCo ile olan iliskilerinden gurur duymaya ve sosyal medya araciligiyla dinya capindaki
aileleri, arkadaslari, meslektaslari ve tlketicileriyle badlanti kurmaya tesvik ediyoruz. Bunu yaparken, sosyal medya kanallarina
paylasim yapmanin hem sizi hem de PepsiCo'yu etkileyebilecek istenmeyen sonuclara yol acabilecedini unutmayin.

PepsiCo calisani olarak kendinizi tanittiysaniz ve/veya sirket ekiomanlarini veya sistemlerini kullaniyorsaniz, isletme amagl sosyall
medya platformlarinda aktif oldugunuzda veya kisisel faaliyetleriniz icin sosyal medyayi kullandiginizda Kuresel Sosyal Medya
Politikamizi anlamaniz ve buna uymaniz beklenmektedir.

Sosyal medyada etkilesimde bulunmadan énce, politikamizda belirtilen sorumluluklarinizi égrenin, bunlar sunlari icerir:

« Kendinizi veya sirketi yanls tanitmayin veya sirket adina konusmayin.

« Calisanlar, tuketiciler, ziyaretciler veya ¢evrimicgi takipgiler hakkinda higbir kisisel bilgiyi veya PepsiCo veya is
ortaklarina ait gizli veya 6zel bilgileri asla ifsa etmeyin.

Taciz edici, iftira niteliginde veya asadilayici iceriklerden kaginin ve kiresel kiltirlere duyarli olun. internet iceriginin sonsuza kadar
yasayabilecedini ve cevrimici davranislarnnizin dederlerimizi yansitmasinin énemli oldugunu unutmayin.

ABD'ye &6zgU yasalar nedeniyle, ABD'de saatlik Gcretle calisan ve denetim pozisyonunda olmayan calisanlar farkli bir pplitikqu tabidir.
Sorulariniz varsa veya icerigin yayinlaonmaya uygun olup olmadigindan emin degilseniz, yerel Hukuk Departiman veya lletisim ekibine
danismalisiniz. Sosyal medya politikalarnyla ilgili sorulariniz icin GlobalSocialMedia@pepsico.com adresinden iletisime gecebilirsiniz.

Ayrintili bilgi icin Kuresel Sosyal Medya Politikamiza bakin.

PAZAR YERIMIZDE ‘ iS DUNYASINDA ‘ BiZIM DUNYAMIZDA

v

KAYNAKLAR

Politikalarimizi ihlal eden sosyal medya kullanimina dair gergcek hayattan bazi érnekler nelerdir?

istenmeyen sonuglar: PepsiCo tesislerinden, sirkete ait gizli bilgileri istemeden ifsa edebilecek veya PepsiCo calisanlarinin gizliligini ihlal edebilecek fotodraflarin yayinlanmasi.

On bes dakikalik séhret: Unlii bir kisinin veya is insaninin PepsiCo'yu ziyaretine dair ézel bir fotograf paylasmak.

PepsiCo sevgisini asin paylasmak: Bir PepsiCo Urunt veya kampanyasi resmi olarak piyasaya strilmeden dnce hakkinda bilgi paylasmak.

Kendi adina konusmak: Sosyal medya kanallarinda PepsiCo adina yetkisiz konusmak.
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Dunyanin her kdsesinde faaliyet gdsteren ilkeli bir kurulus olarak,

v
1 1 1
D u R u s I Lu K L E yasadigimiz ve calistigimiz insanlara ve topluluklara saygr duymalk,
onlari desteklemek ve onlara yatirnm yapmak bir isimizin zorunlu bir
parcasidir.

BiZiIM DUNYAMIZDA

Kuresel dlcedimizi iyilik icin kullanarak daha surddrulebilir bir gida
sistemi kurmaya ve Urunlerimizi tuketicilerimize, tedarikcilerimize,
topluluklarmiza ve gezegenimize fayda saglayacak sekilde
Uretmeye calisiyoruz; bu da Her yudumda ve her lokmada daha
fazla gulimseme yaratmak misyonumuzun bir parcasidir.

PepsiCo Pozitif (pep+)
PepsiCo Vakfi

lyi bir Vatandas Olma
Siyasi Faaliyetler

{ pepsico 40 ONE PEPSICO WAY



PEPSICO KURESEL DAVRANIS KURALLARI 0 GiRig ‘ EXSEUKSETTLE%EE IS YERIMIZDE PAZAR YERIMIZDE IS DUNYASINDA ‘ ‘ KAYNAKLAR

v

PEPSICO POZITIF (PEP+)

PepsiCo'da, hammaddelerimizi nasil yetistirdigimiz; Grinlerimizi nasil Grettigimiz, tasidigimiz, sattigimiz ve paketledigimiz; ve markalarimiz araciligiyla insanlara nasil ilham verdigimiz konusunda bir
doénisum yolculugundayiz.

pep+, surdurllebilirligi is stratejimizin merkezine yerlestiren, uctan uca stratejik donisumumuzdur ve PepsiCo ile faaliyet gosterdigimiz topluluklar icin daha gucli, daha direncli bir gelecek insa etmeyi ve
bUyumeyi tesvik etmeyi amaclamaktadir. pep+ aracilidiyla, is yapis bicimimizi ddontsturmeye devam etmeyi ve bu strecte ortaklarimizi, meslektaslarimizi ve calisanlarimizi olumlu degisimi ilerletmek icin
birlikte calismaya tesvik etmeyi amacliyoruz.

pep+, daha guicgli ve dayanikli bir isletme kurmaya yatirnm yapmayi hedefliyor ve bu dogrultuda birbirine bagli Gic temel Gzerine
odaklaniyoruz:

Pozitif Deger Zinciri: Olumlu Secgimler:

Markalarimizla insanlar bilingli secimler
yapmaya, hayatlarina gulumsemeler
katmaya ve dinyaya olumlu bir etki
birakmaya tesvik ediyoruz.

Deger zincirimizi daha déngusel, kapsayici
ve yenilikci hale getirerek topluluklara ve
gezegene fayda saglamak icin ¢calisiyoruz.

Urlnlerimizi ve malzemelerimizi, toprad
iyilestirecek ve ciftci topluluklarini glclendirecek
sekilde tedarik etmek icin calisiyoruz.

PepsiCo Positive (pep+) hakkinda daha fazla bilgi edinin.

PEPSICO VAKFI

PepsiCo Vakfi, topluluklar destekleyerek ve olumlu, kalici dedisimlere dnclluk ederek PepsiCo'nun kiuresel sosyal etkisini
artirmayr amaclamaktadir. PepsiCo'nun daha genis sosyal etki stratejisiyle uyumlu olarak, Vakif, besleyici gidalara

ve glvenli suya esit erisime, tarma ve is glcu gelisimine yatinm yaparak gida sistemlerini glclendirmeye ve firsatlari
genisletmeye odaklanmaktadir.

Vakif, dncelikle stratejik hibe programlari, gtvenilir kar amaci gutmeyen kuruluslarla ortakliklar, yerel topluluklarda calisan
katilimi ve en cok intiyac duyulan zaman ve yerlerde afet yardim calismalari yoluyla etki yaratmaktadir.

PepsiCo Vakfi, yerel ortaklarla on yillardir stiregelen is birligi sayesinde, dunyanin dért bir yanindaki topluluklarda kalici etki
yaratan anlamli, topluluk odakli ¢ézUmlerin olusturulmasina yardimci olmustur.
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1Yl BIR VATANDAS OLMA

Basariyi kutluyoruz ve sirketinizin sosyal sorumluluk projelerine katilarak, géondllt calismalar yaparak ve sizin icin
anlamli olan diger yollarla topluluklariniza katkida bulunmanizi tesvik ediyoruz. PepsiCo, gida guvenlidi, gtvenli
suya erisim ve ekonomik firsatlara olan badlhgimizi paylasan kar amaci gitmeyen kuruluslarla gururla ortaklik
yapmaktadir. Kiresel gondlltluk programimiz hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin One Smile at a Time
adresini ziyaret edin.

Sirketimiz, calisanlarimiza pep+ gundemimizle uyumlu alanlarda sirket destekli gonallaltk firsatlar sunmaktadir.
Gonulla olarak ¢alisirken veya bir hayir kurumunu desteklerken (kendi zamaninizda bile olsal), araglar, ekipman,
yazicilar veya sirket yazilimlarn da dahil olmak Gzere ancak bunlarla sinirl olmamak tzere PepsiCo fonlarin,
varliklarini veya kaynaklarini kullanmadan énce mutlaka dnceden onay almaniz gerekir. Desteklemeyi sectiginiz,
belirli sartlari karsilayan kar amaci gutmeyen kuruluslar, PepsiCo Vakfindan kurumsal badis eslestirme
programindan yararlanmaya hak kazanabilir. Eslestirme badis programinin sart ve kosullar da dahil olmak tzere
daha fazla bilgi edinmek icin pepsicogivesback.com adresini ziyaret edin.

Kuresel Bagis Politikamiza bakin.

SIYASI FAALIYETLER

] ot S *“I!ﬂ“fj Siyasi katkilar da dahil olmak Uzere siyasi ve kamu politikasi katilimi (Siyasi Faaliyet) siki bir sekilde duzenlenmektedir ve kisitlamalar
L ile gereklilikler kiiresel olarak farklilik géstermektedir. Sunlar yapmamaniz son derece énemlidir:

=NOz
ARTIFICIAL

FLAVORS ADDID

whADE Wory,
REAL®

=NO=
ARTIFICIAL  CHEESE

« PepsiCo'nun Kamu Politikasi ve Hukiimet iliskileri Departmaninin dogrudan katilimi olmaksizin, PepsiCo adina (dogrudan veya danismanlar veya
ticaret birlikleri gibi Giclinct sahislar aracihi@iyla) siyasi faaliyetlerde bulunmak.

* PepsiCo fonlarini veya kaynaklarini kullanmak, PepsiCo'dan geri 6deme almak veya kisisel Siyasi Faaliyetiniz icin PepsiCo'nun destegini 6nermek.

PepsiCo'nun siyasi katkilari veya kamusal ilgi uyandiran konular Gzerindeki iletisimleri, sizi belirli fikirleri benimsemeye veya belirli
davalar desteklemeye yéneltmeyi amaclamamaktadir. Herhangi bir Siyasi Faaliyete kendi zamaninizla veya paranizla katkida
bulunma kararlariniz tamamen kisisel ve gonalltdar.

s BT
w

Kiresel Siyasi ve Kamu Politikasi Faaliyetleri Politikamiza bakin.
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PepsiCo Kiresel Uyumluluk ve Etik Departmani:

HAREKET ETME
an ae a8
D u R u s I L u K L E Genel sorulariniz igin veya Etik Kurallarimizin olasi bir ihlalini bildirmek icin lUtfen
PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com adresinden bizimle iletisime gecin.
EgGitim programlarmizla ilgili sorulariniz igin lutfen PepsiCoComplianceTraining@pepsico.com
adresinden bizimle iletisime gecin.

- Cikar catismasi bildirimleriyle ilgili sorulariniz icin lutfen PepsiCoComplianceDisclosures@pepsico.
com adresinden iletisime gecin.

KA ' “ A K LA R - RUsvetle mucadele/Yolsuzlukla micadele ile ilgili sorulariniz icin lUtfen SPA-ABAC@pepsico.com
adresine basgvurun.

PepsiCo Hukuk Departmani:

Olasi bir yasal ihlali bildirmek icin PepsicolLawDept@pepsico.com adresine basvurun.

PepsiCo, Inc. 700 Anderson Hill Road Purchase, NY 10577

Speak Up Bildirim Hatti:

WWW.pepsico.com

. Telefonla: Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada'da 1-866-729-4888'i arayin; diger tum Ulkeler
© 2026 PepsiCo, Inc. icin, Ucretsiz uluslararasi arama talimatlarini pepsicospeakup.ethicspoint.com adresinde
bulabilirsiniz.

Son revizyon: 15 Eylul 2026

Web Uzerinden: www.PepsiCoSpeakUp.EthicsPoint.com adresini
kullanabilirsiniz.

PepsiCo'nun Kuresel Etik Kurallari, PepsiCo ve istirakleri ile badli kuruluglarinin Gsttn kalitedeki
Urdn ve hizmetlerini ayirt etmek icin sahip oldudu ve/veya kullandidi birgcok dederli ticari markayi

icermektedir. Burada yer alan tum ticari markalar, ilgili sahiplerinin mulkiyetindedir. QR kodunu tarayarak mobil cihazlar icin optimize edilmis bir deneyim

. . ) . - elde edebilirsiniz.
Etik Kurallarimizda yer alan fotograflar ve/veya gorseller, mevcut logolari, isaretleri, Gniformalari veya

personeli temsil etmeyebilir ve baska herhangi bir medya veya yayinda cogaltiimamalidir.

PepsiCo'nun tim kuresel politikalarina erismek icin www.mypepsico.com adresini
ziyaret edin.
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